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INTRODUCCION

El presente Plan Estratégico Institucional (PEl) de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, se ha
elaborado bajo un enfoque metodoldgico participativo, donde funcionarios y servidores de las
diferentes unidades organicas, han aportado en el disefio de esta herramienta de gestién, que
tiene que como fin orientar el esfuerzo institucional al logro de la Misién Institucional y de los
Objetivos Estratégicos Institucionales.

La elaboracion del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018 -2020, se ha desarrollado
bajo los lineamientos “Guia para el Planeamiento Institucional” aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, y esta estructurado en 6 capitulos.

El Capitulo 1, desarrolla la Declaracion de Politica Institucionalde la entidad, en el cual se define
los objetivos, lineamientos, principios y valores que establecen reglas de decision para la
administracién municipal.

El Capitulo 2,contiene la Misidn Institucional de la entidad, por el cual en el marco de las
competencias y funciones establecidas en la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
describe la razén de ser de la Municipalidad Distrital de Yanahuara.

El Capitulo 3,contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) para el periodo 2018 -2020,
los cuales la entidad espera lograr para producir mejoras en el bienestar de la poblacion del
Distrito de Yanahuara, y de esta manera cumplir con su Misién Institucional.

El Capitulo 4, contiene las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) para el periodo 2018 -2020,
correspondientes que contribuyen a implementar los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl),
estds Acciones Estratégicas Institucionales se concretan en bienes y servicios que la entidad
debera entregar a los usuarios.

El Capitulo 5, describe la Ruta Estratégica, por el cual se establece el orden de prioridad de los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas Institucionales (AEl),
permitiendo direccionar los esfuerzos de la entidad.

El Capitulo 6, contiene los anexos del presente Plan Estratégicos Institucional, como es la Matriz
de Articulacién de Planes, la Matriz del Plan Estratégico Institucional, y el Analisis de Priorizacion
para ldentificar la Ruta Estratégica.
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DECLARACION DE POLITICA
INSTITUCIONAL
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica Institucional de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, se ha definido en
concordancia con las Politicas Nacionales que se encuentran establecidas en el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacionalvigente, Plan Bicentenario: Perd hacia el 2021, la Politica
General del Gobierno y la pre - imagen de futuro del pais, habiéndose definido de la manera
siguiente:

1.1.OBJETIVO PRINCIPAL

Garantizar que la prestacion de servicios e inversiones de la Municipalidad Distrital de
Yanahuara, sean otorgados a la poblacion de manera oportuna, y que la poblacion
pueda calificarlos como buenos y éptimos.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

[ a. Mejorar los procesos de la prestacidon de servicios municipales.

[ b. Mejorar los procesos de ejecucién de inversiones municipales.

1.3.LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL

a. Para el Objetivo Especifico:

[ “Mejorar los procesos de la prestacion de servicios municipales”

Lineamientos de Politica Institucional:

1. Instaurar el dialogo y coordinacidn entre las entidades organicas involucradas en
el proceso de prestacion de servicio.

2. Impulsar la reduccidn de procesos, eliminacion de procesos, y la automatizacion
de procesos en los cuales sea posible, para la prestacion de servicios municipales.

3. Establecer un marco normativo institucional para el control y monitoreo de los
procesos de prestacion de servicios, fortaleciendo la eficiencia de los mismos.

4. Generar informacién estadistica para la evaluacion de logros en la prestacion de
servicio.
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b. Para el Objetivo Especifico:

“Mejorar los procesos de ejecuciéon de inversiones”

Lineamientos de Politica Institucional:

1. Instaurar el dialogo y coordinacion entre las entidades organicas involucradas en
el proceso de prestacion de servicio.

2. Velar y cumplir con el marco normativo establecido para la ejecucién de
inversiones.

3. Generar informacién estadistica para la evaluacién de logros por las inversiones
ejecutadas.

1.4.PRINCIPIOS Y VALORES

1.4.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios institucionales que van a regir el presente Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018 — 2021, habiendo sido consensuados con los funcionarios
de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, son los siguientes:

a.

Principio de Valor Publico

La entidad debe buscar los cambios y las mejoras en la calidad de vida de la
poblacién, determinado como resultado de los servicios y bienes que brinda a
través de la gestidn institucional.

Principio de Orientacion a la Poblacién

La entidad debe ser flexible para adaptarse a la diversidad de las preferencias
y demandas de la poblacion, asociadas a sus realidades sociales, econdmicas,
culturales y territoriales. Por tanto se debe ser dialogante, abierto a escuchar
y entender las necesidades de la poblacidén, buscando consensuar las
respuestas que a través de la gestion institucional se puede ofrecer a esas
necesidades.

Principio de Transparencia

Las autoridades y servidores deben garantizar la transparencia en la actuacion
de la entidad, generando canales adecuados para permitir el acceso
ciudadano permanente a la informacién publica.

Principio de Innovacion uso de la Tecnolégica

La entidad deberd revisar y renovar los procesos y/o procedimientos
mediante los cuales implementan sus acciones, debiendo implementar
nuevas propuestas de servicios o procedimientos que innoven su gestidon para
responder mejor a las expectativas de la poblacién y empresas. El proceso
constante de innovacion debe incorporar el aprovechamiento intensivo de
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tecnologias apropiadas, no solo a nivel de los dérganos encargados de la
prestacion de servicios, sino también de aquellos responsables de los sistemas
administrativos, de manera que dichas tecnologias contribuyan a la mejora de
la gestién publica.

1.4.2. VALORES INSTITUCIONALES

a.

Vocacion de Servicio

Brindamos atencidn con capacidad de actuar, escuchar y entender, valorando
las necesidades de la poblaciéon, como propias y brindando soluciones o
alternativas que den respuesta a sus expectativas mediante una atencién
informada, oportuna y cordial.

Compromiso

Damos nuestra capacidad para dar todo de nosotros mismos, como
funcionarios y servidores, para lograrlos objetivos de la entidad,asumiéndola
responsabilidad de nuestros actos.

Respeto

Aceptar y aprender del comportamiento, opiniones y creencias de todas las
personas, valorando a través del dialogo, las diferencias y capacidades,
reconociendo los derechos de cada uno.
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CAPITULO 2:

MISION INSTITUCIONAL
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2. MISION INSTITUCIONAL

La Misidon Institucional se ha definido en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y demas normatividad
relacionada.

Siendo asi se tiene lo siguiente:

El Art. |, del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, define a los
Gobiernos Locales, estableciendo lo siguiente:

(Articulo I: Gobiernos Locales \

Los gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y
canales inmediatos y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblaciéon y la organizacion.

Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el

Qumolimiento de sus fines. )

Asimismo, el Art. Il, de la citada norma, establece la finalidad de los Gobiernos Locales,
definiéndose de la manera siguiente:

Articulo Il: Finalidad

Los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcidn

Asi también, en el Art. X de la norma citada, se estableceel dmbito de la promocién de
desarrollo integral de los Gobiernos Locales, definiéndose de la manera siguiente:

(Artl'culo X:PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL \

Los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
econdmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental.

La promociéon del desarrollo local es permanente e integral. Las municipalidades
provinciales y distritales promueven el desarrollo local, en coordinacién y asociacién con
los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la complejidad local y
propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion. )
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De esta manera, con el marco de las competencias y funciones conferidas por la Ley, y la
participacion de funcionarios y servidores, la Municipalidad Distrital de Yanahuara plantea en
estos términos su mision:
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CAPITULO 3:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) se han planteado por el periodo 2018-2020,
considerando el diagndstico actual de la realidad, la “Visién de Desarrollo” del Plan de
Desarrollo Concertado 2012 -2021 del Distrito de Yanahuara, y debidamente articulado con
las politicas y planes del Gobierno Nacional, siendo estos los siguientes:

OEI1 |Crear los servicios bdsicos de la|Numero de familias que cuentan con Numero de familias que
Comunidad ~ Campesina  Tambo|servicio de agua cuentan con servicio de agua Numero 0 2017 - 100 -
Cafiahuas
Numero de familias que cuentan con Numero de familias que
servicio de desague cuentan con servicio de Numero 0 2017 - - 100
desague
Numero de familias que cuentan con| Numero de familias que
servicio de luz eléctrica cuentan con servicio de luz Numero 0 2017 - _ 100
eléctrica
OEl2 |Generar una mayor cultura|Porcentaje de contribuyentes activos Numero de contribuyentes
tributaria en los contribuyentes activos / Nimero total de
contribuyentes % 85% 2017 90% 92% 95%
OEI 3 |Implementar la mejora de procesos|Porcentaje de usuarios satisfechos|Numero de usuarios satisfechos
y la gestion por resultados con la prestacién de servicios de la| con la prestacion de servicios
9 o
entidad de la entidad / Nimero Total de % 50% 2017 60% 70% 75%
usuarios
OEI 4 |Reducir los indices de inseguridad|NUumero de personas que ha sido| Numero de personas que ha
en el Distrito de Yanahuara victima de algun evento que atento| sido victima de algun evento
contra su seguridad en los ultimos| que atento contra su seguridad Numero 321 2016 180 144 108
12 meses en los ultimos 12 meses
Nudmero de hogares que ha sido|Numero de hogares que ha sido
victima de algun evento que atento| victima de algun evento que
contra su seguridad en los ultimos| atento contra su seguridad en Numero 70 2016 49 35 20
12 meses los ultimos 12 meses
OEI5 |Reducir la cantidad y peligrosidad|Toneladas de residuos sdlidos| Toneladas de residuos sélidos
de residuos sélidos que contaminen|reutilizables para el reciclaje reutilizables para el reciclaje
el ambiente Ton. 80 2017 90 110 130
OEI 6 |Promover estandares de bienestar|NUmero de poblacion vulnerable|NUmero de poblacién vulnerable
social en la poblacién en estado de|incluidos en programas de salud incluida en programas de
9
vulnerabilidad promocién social % o Al 120 1220 2y
OEI 7 |Fomentar posibilidades laborales|Porcentaje de jovenes y adultos| NuUmero de jévenes y adultos
para poblacidn joven y adulta entrelentre 18 a 30 insertados en el| entre 18 a 30 afios insertados
18 a 30 afios mercado laboral en el mercado laboral / Ndmero % 20% 2017 20% 30% 40%
Total de la poblacion de
Yanahuara
OEI 8 |Promover la educacion interactiva|Numero de instituciones educativas Numero de instituciones
cultural en las instituciones{que acceden a la educacién educativas que operan
educativas  del Distrito  delinteractiva cultural efectivamente con educacién Numero e Al © - :
Yanahuara interactiva cultural
OEI9 |Iincrementar las visitas turisticas|Numero de Turistas Nacionales NUmero de Turistas Nacionales
nacionales y extranjeras al Distrito Numero 2000 | 2017 | 4000 | 5000 | 6000
de Yanahuara
Nudmero de Turistas Extranjeros Numero de Turistas Extranjeros
Numero 4.000 2017 7.000 8.000 9.000
OEI 10 [Promover una cultura de la|Porcentaje de poblacion de 5 a 11| Numero de poblaciénde 5a 11
actividad fisica, deporte, [afios que realizan actividad fisica, afios que realiza actividad
recreacion, entre nifios,|deportiva o recreativa a nivel del| fisica, deportiva y recreativa a
9
adolescentes, jévenes y adultos distrito nivel del Distrito / Numero Total % 35% 2017 35% 36% 37%
de la poblacién de 5 a 11 afios
del Distrito de Yanahuara
Porcentaje de poblacion de 12 a 17|Numero de poblacién de 12 a 17
afios que realizan actividad fisica, afios que realiza actividad
deportiva o recreativa a nivel del| fisica, deportiva y recreativa a
9
distrito nivel del Distrito / Numero Total % 35% 2017 35% 36% 37%
de la poblacion de 5 a 11 afios
del Distrito de Yanahuara
Porcentaje de poblacion de 18 a 60|Numero de poblacién de 18 a 60
afios que realizan actividad fisica, afios que realiza actividad
deportiva o recreativa a nivel del| fisica, deportiva y recreativa a
9
distrito nivel del Distrito / Numero Total % 25% 2017 25% 26% 27%
de la poblacion de 5 a 11 afios
del Distrito de Yanahuara
Porcentaje de poblacion de mas de|Numero de poblacién de mas de
60 afios que realizan actividad fisica,| 60 afios que realiza actividad
deportiva o recreativa a nivel del| fisica, deportiva y recreativa a
9 o
distrito nivel del Distrito / Numero Total % 5% 2017 5% 6% 7%
de la poblacion de 5 a 11 afios
del Distrito de Yanahuara
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CAPITULO 4:

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Para el logrode los Objetivos Estratégicos Institucionales para el periodo 2018 — 2020, se han
definido10Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), las que se detallan a continuacién:

AEI 1.1

Destinar recursos de inversion para

Numero de proyectos de servicio de

Numero de proyectos de

organizadas por la entidad

proyectos de servicios basicos en lalagua ejecutado servicio de agua ejecutado Numero 0 2017 - 1 -
Comunidad Campesina Tambo|
Cafiahuas NuUmero de proyectos de servicio de Numero de proyectos de
desague ejecutado servicio de desague ejecutado Numero 0 2017 - - 1
Numero de proyectos de servicio de Numero de proyectos de
energia eléctrica servicio de energia eléctrica Numero 0 2017 - - 1
AEl 2.1 |Servicio de atencion a la poblacién para|[Numero de agencias Numero de agencias
el pago de tributos, descentralizado,|descentralizadas para la recaudacion| implementadas o construidas Numero 0 2017 1 2 -
sistematizado para e contribuyente de tributos
Numero de tributos sistematizados Numero de tributos
para su recaudacion sistematizados Numero 3 2017 4 6 -
AE| 3.1 |Ejecucion de procesos articulados con|NUumero de procesos normados| Ndmero de procesos normados
las diferentes unidades organicas institucionalmente por Directivas, institucionalmente por Numero 5 2017 7 10 12
Ordenandas, etc. Directivas, Ordenandas, etc.
AElI 4.1 (Servicio de seguridad ciudadana|NuUmero de sectores intervenidos con Numero de sectores
integrado y oportuno para la poblacion|el servicio de seguridad ciudadana| intervenidos con el servicio de Numero 5 2017 7 8 -
del Distrito de Yanahuara integrado seguridad ciudadana integrado
AEI 5.1 |Ejecucion de actividades de[Numero de hogares urbanos que| Namero de hogares urbanos
segregacion y recoleccion selectiva de(segrega la basura que genera que segrega la basura que Numero 3,025 2017 3,500 4,000 4,500
residuos sdlidos genera
AEI 6.1 [Organizacion de actividades de[Numero de personas que acceden a Numero de personas que
promocion social para poblacién enfactividades de promocion social participan efectivamente en Numero 4,320 2017 6,220 8,860 12,090
estado vulnerabilidad actividades de promocidn social
AEI 7.1 [Organizacién de eventos de promocion|Numero de jovenes y adultos de 18 a| Numero de jovenes y adultos de
laboral para jévenes y adultos de 18 a[30 afios que acceden a eventos de| 18 a 30 afios que participan
30 afios promocion laboral efectivamente en eventos de Numero 300 2017 500 550 600
promocién laboral organizados
por la entidad
AEI 8.1 |Implementacién de proyectos|Numero de proyectos educativos Numero de proyectos
educativos interactivos culturales interactivos culturales ejecutados educativos interactivos Numero 0 2017 1 = 5
culturales ejecutados
AEI 9.1 |[Creacidn de circuitos turisticos nuevos |Creacion de proyectos turisticos| Nimero de proyectos turisticos
ejecutados ejecutados Numero 0 2017 1 - -
AE| 10.1 |Organizacién de actividades deportivas|Numero de nifios de 5 a 11 afios que[NUmero de nifios de 5 a 11 afios
y recreativas, para nifios, adolescentes,(acceden a las actividades fisicas|que participan efectivamente en
jovenes y adultos recreativas y deportivas actividades recreativas y
deportivas organizadas por la Numero 350 2017 350 355 360
entidad
Numero de adolescentes 12 a 17| Nimero de adolescentes de 12
afios que acceden a las actividades a 17 afios que participan
fisicas recreativas y deportivas efectivamente en actividades
recreativas y deportivas Numero 350 2017 350 355 360
organizadas por la entidad
Numero de jovenes y adultos de 18 a| Nimero de jovenes y adutos de
60 afios que acceden a las| 18 a 60 afios que participan
actividades fisicas recreativas y| efectivamente en actividades
deportivas recreativas y deportivas Numero £y Ay 300 305 310
organizadas por la entidad
Numero de adultos mayores de mas| Numero de adultos mayores de
de 60 afios que acceden a las| mas de 60 afios que participan
actividades fisicas recreativas y| efectivamente en actividades
deportivas recreativas y deportivas Numero 35 2017 35 40 a5
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5. RUTA ESTRATEGICA

Para establecer el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y sus correspondientes las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl), los funcionarios de la entidad han construido la Ruta Estratégica que guiard las acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, bajo una
escala de priorizacion del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD

BAJA”.Los resultados que han definido la Ruta Estratégica se resume en el cuadro siguiente:

1 OEl1 Crear lo servicios bésicos de la Comunidad Campesina de Tambo AEI11 Destinar recursos de inversion para proyectos de servicios bésicos enla| Gerencia de Desarrollo Urbano*
Cafiahuas Comunidad Campesina Tambo Cafiahuas
Divisién de Obras Publicas
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
2 OEIl 2 Generar una mayor culturatributaria en los contribuyentes AEI2.1 Servicio de atencion a la poblacion para el pago de tributos,| Gerenciade Administracion Tributaria
- - . : te
3 OEI3 Implementar la mejora de procesos y lagestion por resultados AEI3.1 Ejecucionde procesos articulados con las diferentes unidades organicas Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4 OEl 4 Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Y anahuara AEI4.1 Servicio de seguridad ciudadana integrado y oportuno para lapoblacién Gerencia de Prevenciény
del Distrito de Yanahuara Seguridad Ciudadana*
Divisién de Serenazgo
5 OEI5 Reducir lacantidad y peligrosidad de residuos s6lidos que contaminen el AEI51 Ejecucion de actividades de segregacion y recoleccion selectiva de Gerencia de Servicios a la
ambiente residuos sélidos Comunidad y Proteccién del
Division de Residuos Sélidos y Reciclaje
6 OEl 6 Promover estandares de bienestar social en la poblacién en estado de AEI6.1 Organizacion de actividades de promocidn social para poblacién en| Gerencia de Bienestar Social y
vulnerabilidad estado vulnerabilidad Desarrollo Econémico Local*
Divisién de Bienestar Social
7 OEI'7 Fomentar posibilidades laborales parapoblacién joveny adultaentre 18 a AEI7.1 Organizacién de eventos de promocion laboral para jovenes y adultos de| Gerencia de Bienestar Social y
30 afios 18 a 30 afios Desarrollo Econémico Local*
Divisién de Turismo y Desarrollo
Econdmico Local
8 OEI 8 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas AEI8.1 Implementacién de proyectos educativos interactivos culturales Gerencia de Bienestar Social y
del Distrito de Yanahuara Desarrollo Econémico Local*
Divisién de Educacion, Deporte y
Recreacion
9 OEI 9 Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de AEI9.1 Creacion de circuitos turisticos nuevos Gerencia de Bienestar Social y
Y anahuara Desarrollo Econémico Local*
Divisionde Turismo y Desarrollo
Economico Local
10 OEl 10 Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacion, entre AEI10.1 Organizacién de actividades deportivas y recreativas, para nifios,| Gerencia de Bienestar Social y
nifios, adolescentes, jovenes y adultos adolescentes, jovenes y adultos Desarrollo Econémico Local*
Divisién de Educacion, Deporte y
Recreacion

16
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MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES
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desarrollando sinergias permanentemente
con las organizaciones representativas de
la comunidad

servicios municipales

Municipalidad Distrital de Yanahuara

de Yanahuara, no se encontrado
ningln indicador referido a esta
AET, se recomienda actualizar el
PDC 2012 -2021

OET1 ([Yanahuara es un distrito seguro y grato[Numero de incidencias deilicitos AET 1.1 [Implementacién del servicio de seguridad|En el Plan de Desarrollo| OEI4 |Reducir los indices de inseguridad en el[Numero de personas que ha sido
para vivir, ofrece oportunidades y ciudadana con equipos e implementos|Concertado 2012 -2021 del Distrito Distrito de Yanahuara victima de algun evento que atento
condiciones educativas y de salud para el modernos, tales como videocdmaras en|de Yanahuara, no se encontrado contra su seguridad en los ultimos
desarrollo de sus hombres y mujeres, y todo el Distrito y asimismo permanente[ningin indicador referido a esta 12 meses
pueden disfrutar actividades deportivas y entrenamiento del personal de seguridad.|AET, se recomienda actualizar el
culturales de alto nivel Se organizara a la comunidad para que|PDC 2012 -2021

contribuyan con las acciones de seguridad Ndmero de hogares que ha sido
en el Distrito a fin que se desarrollen victima de algun evento que atento
mecanismos de autoproteccion colectiva y contra su seguridad en los ultimos
de informacién rapida al servicio de 12 meses

seguridad municipal y la policia del Peru

OET2 [Yanahuara cuenta con fuentes e[Porcentaje de basura noeliminada| AET 2.3 [Elaboracién e implementacién de un plan|En el Plan de Desarrollo| OEI5 |Reducir la cantidad y peligrosidad de|Toneladas de residuos sdlidos
instrumentos de proteccién ambiental y se|en el Distrito integral de gestion de resiudos sélidos Concertado 2012 -2021 del Distrito residuos sélidos que contaminen el|reutilizables para el reciclaje
encuentra libre de contaminacién de Yanahuara, no se encontrado ambiente

ningln indicador referido a esta
AET, se recomienda actualizar el
PDC 2012 -2021

OET 3 ([La zona monumental y paisajista del Chili|Porcentahe de crecimiento en el| AET 3.3 [Desarrollo de un producto turistico en lal[En el Plan de Desarrollo| OEI9 [Incrementar las visitas  turisticas|Numero de Turistas Nacionales
y Alto Andina de Yanahuara forman parte[nimero de turistas que sisitan zona monumental, en la zona paisajista y|Concertado 2012 -2021 del Distrito nacionales y extranjeras al Distrito de
dek circuito turistico urbano de Arequipa y|Yanahuara en la zona alto andina de cafiahuas a fin|de Yanahuara, no se encontrado Yanahuara
seintegra con el circuito del Colca de ofrecerloa los operadores turisticos|ninglin indicador referido a esta ” - -

locales y nacionales AET, se recomienda actualizar el Nimero de Turistas Extranjeros
PDC 2012 -2021

OET5 [El Distrito cuenta con infraestructura de|Porcentaje de la poblacién que En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 - - OEI8 |Promover la educacion interactiva cultural |NiUmero de instituciones
servicios educativos, de salud, deportivos|califica como alta calidada los 2021 del Distrito de Yanahuara, no se en las instituciones educativas del Distrito|educativas que acceden a la
y culturales suficientes y de la mas alta|servicios encontrado ninguna AET que pueda de Yanahuara educacidn interactiva cultural
calidad articularse con el OEl 1 del PEI 2018 -2021,

se recomienda actualizar el PDC 2012 -
2021

OET6 [El Distrito cuenta con una Municipalidad|Porcentaje de personal capacitado | AET 6.5 [Implementacion de un sistema de|En el Plan de Desarrollo| OEI2 |Generar una mayor cultura tributaria en|Porcentaje de  contribuyentes
fuerte e instituciones publicas capaces, fiscalizacidon tributaria eficiente que[Concertado 2012 -2021 del Distrito los contribuyentes activos
desarrollando sinergias permanentemente mejore la recaudacion y elimine las|de Yanahuara, no se encontrado
con las organizaciones representativas de evasiones ningun indicador referido a esta
la comunidad AET, se recomienda actualizar el

PDC 2012 -2021

OET 6 [El Distrito cuenta con una Municipalidad|Porcentaje de la poblacién que| AET 6.1 |Elaboracién, aprobacién eimplementaciéon|En el  Plan de Desarrollo| OEI3 |Implementar la mejora de procesos y la|Porcentaje de usuarios satisfechos

fuerte e instituciones publicas capaces,|expresa su satisfaccion por los de instrumentos de gestion de la|Concertado 2012 -2021 del Distrito gestidn por resultados con la prestacion de servicios de

la entidad
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En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ningun Objetivo Estratégico
Territorial que pueda articularse con el
OEl 1 del PEI 2018 -2021, se recomienda
actualizar el PDC 2012 -2021

En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ninguna AET que pueda
articularse con el OEl 1 del PEI 2018 -2021,
se recomienda actualizar el PDC 2012 -
2021

- OEIl

Crear los servicios basicos de
Comunidad Campesina Tambo Cafiahuas

a

Numero de familias que cuentan
con servicio de agua

Numero de familias que cuentan
con servicio de desague

Numero de familias que cuentan
con servicio de luz eléctrica

En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ningun Objetivo Estratégico
Territorial que pueda articularse con el
OEl 1 del PEI 2018 -2021, se recomienda
actualizar el PDC 2012 -2021

En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ninguna AET que pueda
articularse con el OEl 1 del PEI 2018 -2021,
se recomienda actualizar el PDC 2012 -
2021

- OEI 6

Promover estandares de bienestar social
en la poblacion en estado de
vulnerabilidad

Numero de poblacion vulnerable
incluidos en programas de salud

En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ningun Objetivo Estratégico
Territorial que pueda articularse con el
OEl 1 del PEI 2018 -2021, se recomienda
actualizar el PDC 2012 -2021

En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ninguna AET que pueda
articularse con el OEl 1 del PEI 2018 -2021,
se recomienda actualizar el PDC 2012 -
2021

- OEl7

Fomentar posibilidades laborales para
poblacién joven y adulta entre 18 a 30
afios

Porcentaje de joévenes y adultos
entre 18 a 30 insertados en el
mercado laboral

En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ninglin Objetivo Estratégico
Territorial que pueda articularse con el
OEl 1 del PEI 2018 -2021, se recomienda
actualizar el PDC 2012 -2021

En el Plan de Desarrollo Concertado 2012 -
2021 del Distrito de Yanahuara, no se
encontrado ninguna AET que pueda
articularse con el OEI 1 del PEI 2018 -2021,
se recomienda actualizar el PDC 2012 -
2021

- OEl10

Promover una cultura de la actividad
fisica, deporte, recreacién, entre nifios,
adolescentes, jévenes y adultos

Porcentaje de poblacion de 5 a 11
afios que realizan actividad fisica,
deportiva o recreativa a nivel del
distrito

Porcentaje de poblacion de 12 a 17
afios que realizan actividad fisica,
deportiva o recreativa a nivel del
distrito

Porcentaje de poblacion de 18 a 60
afios que realizan actividad fisica,
deportiva o recreativa a nivel del
distrito

Porcentaje de poblacion de mas de
60 afios que realizan actividad
fisica, deportiva o recreativa a
nivel del distrito
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MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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OEI 1 Crear los servicios basicos dela Comunidad Campesina |Nimero de familias que cuentan con servicio de| Ndmero de familias que cuentan con Reporte de datos estadisticos de Divisién de Obras Publicas /
Tambo Cafiahuas agua servicio de agua servicios basicos del Distrito de Gerencia de Desarrollo Urbano
Numero 0 2017 0 2017 = 100 =
Yanahuara
Numero de familias que cuentan con servicio de| Numero de familias que cuentan con Reporte de datos estadisticos de Divisién de Obras Publicas /
desague servicio de desague servicios basicos del Distrito de Gerencia de Desarrollo Urbano
€ € Numero 0 2017 0 2017 - - 100
Yanahuara
Numero de familias que cuentan con servicio de| Numero de familias que cuentan con Reporte de datos estadisticos de Divisién de Obras Publicas /
energia eléctrica servicio de energia eléctrica servicios basicos del Distrito de Gerencia de Desarrollo Urbano
& € Numero 0 2017 0 2017 - - 100
Yanahuara
Acciones estratégicas del OEI 1
AEl 1.1 Destinar recursos de inversion para proyectos de[Numero de proyectos de servicio de agua| Numero de proyectos de servicio de Banco de Inversiones - Invierte.Pe; Division de Obras Publicas /
servicios basicos en la C C i do agua ejecutado Sistema Integrado de Administracién i
; uta gua ej Numero 0 2017 0 2017 ~ 1 . 8! : ¢ Geren.clAa de Desarrollz:{ Urbano /
Cafiahuas Financiera Oficina de Planeamiento y
Pr
Numero de proyectos de servicio de desague| Numero de proyectos de servicio de Banco de Inversiones - Invierte.Pe; Division de Obras Publicas /
ejecutado desague ejecutado Sistema Integrado de Administracién i
) gue ej Numero 0 2017 0 2017 . _ 1 8! @ ¢ Geren.clAa de Desarrollq Urbano /|
Financiera Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Numero de proyectos de servicio de energia| Numero de proyectos de servicio de Banco de Inversiones - Invierte.Pe; Divisién de Obras Publicas /
eléctrica energia eléctrica Sistema Integrado de Administracion [Gerencia de Desarrollo Urbano
€ Numero 0 2017 0 2017 - - 1 grado & o f d
Financiera Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
OEI 2 Generar una mayor cultura tributaria en los|Porcentaje de contribuyentes activos Numero de contribuyentes activos / Sistema Integrado de Rentas Gerencia de Administracion
contribuyentes Numero total de contribuyentes Tributaria
v v % 85% 2017 85% 2017 90% 92% 95%
Acciones estratégicas del OEI 2
AEI 2.1 Servicio de atencién a la poblacién para el pago de[Numero de agencias descentralizadas para la[Numero de agencias implementadas o Registro de agencias municipales para [ Gerencia de Administracion
tributos, descentralizado, sistematizado para e|recaudacion de tributos construidas la recaudacion de tributos Tributaria
N Numero 0 2017 0 2017 1 2 =
contribuyente
Numero de tributos sistematizados para su| Numero de tributos sistematizados Sistema Integrado de Rentas Gerencia de Administracion
recaudacion Tributaria
Numero B 2017 3 2017 4 6 =
OEI3 Implementar la mejora de procesos y la gestion por(Porcentaje de usuarios satisfechos con la[Numero de usuarios satisfechos con Reporte de satisfaccion del usuario Oficina de Planeamiento y
resultados restacion de servicios dela entidad la prestacién de servicios de la Presupuesto
P prestac) ‘ % 50% 2017 50% 2017 60% 70% 75% P
entidad / NUimero Total de usuarios
Acciones estratégicas del OEI 3
AEl 3.1 Ejecucién de procesos articulados con las diferentes [Numero de procesos normados|Numero de procesos normados Registro de procedimientos normados Oficina de Planeamiento y
unidades organicas institucionalmente por Directivas, Ordenandas, |institucionalmente por Directivas, por Directivas, Ordenanzas y otros Presupuesto
Numero 5 2017 5 2017 7 10 12
etc. Ordenandas, etc.
| —
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OEl 4 Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de|NUmero de personas que ha sido victima de|Namero de personas que ha sido! Bitacora deincidencias delictivas; |Division de Serenazgo / Gerencia
Yanahuara algun evento que atento contra su seguridad en|yicti Parte diario de incidencias delictivas; de Prevencidn y Seguridad
8 € q 8! victima de algun evento que atento Numero 321 2016 217 2017 180 144 108 N L ! ! N X " veg
los ultimos 12 meses contra su seguridad en los ultimos 12 Registro Estadistico de Comisarias de Ciudadana
meses Yanahuara y Tambo Cafiahuas
Numero de hogares que ha sido victima de|Numero de hogares que ha sido Bitdcora deincidencias delictivas; |Division de Serenazgo / Gerencia
algun evento que atento contra su seguridad en|yicti Parte diario de incidencias delictivas; de Prevencion y Seguridad
8! € q 8! victima de algun evento que atento Numero 70 2016 58 2017 49 35 20 “ >IN aelict " v Segl
los ultimos 12 meses contra su seguridad en los ultimos 12 Registro Estadistico de Comisarias de Ciudadana
meses Yanahuara y Tambo Cafiahuas
Acciones estratégicas del OEI 4
AEl 4.1 Servicio de seguridad ciudad integrado y opor 0 de sectores intervenidos con el servicio| Sistema de informacion por GPS Divisién de Serenazgo / Gerencia
para la poblacidn del Distrito de Yanahuara de seguridad ciudadana integrado Numero de sectores intervenidos con de Prevencion y Seguridad
. . : Numero 5 2017 5 2017 7 8 - "
el servicio de seguridad ciudadana Ciudadana
integrado
OEI5 Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sdlidos |[Toneladas de residuos sdlidos reutilizables Toneladas de residuos sélidos Reporte de residuos sélidos Division de Residuos Sélidos y
ue contaminen el ambiente ara el reciclaje reutilizables para el reciclaje reutilizados para reciclaje Reciclaje / Gerencia de Servicios
9 P ! P ! Ton. 80 2017 80 2017 90 110 130 P ! e/ ¢ -
a la Comunidad y Proteccion del
Medio Ambiente
Acciones estratégicas del OEI 5
AEI 5.1 Ejecucién de actividades de segregacion y recoleccion(Numero de hogares urbanos que segrega la Numero de hogares urbanos que Reporte de hogares urbanos que Division de Residuos Sélidos y
selectiva de residuos sélidos basura que genera segrega la basura que genera segregan la basura que generan Reciclaje / Gerencia de Servicios
queg Breg queg Numero 3,025 2017 3,025 2017 3,500 4,000 4,500 Breg queg e/ N .
a la Comunidad y Proteccion del
Medio Ambiente
OEl 6 Promover estandares de bienestar social en la[Numero de poblacion vulnerable incluidos en| Nimero de poblacién vulnerable Reporte de padrones de programas Division de Bienestar Social /
oblacién en estado de vulnerabilidad rogramas de salud incluida en programas de promocién sociales Gerencia de Bienestar Social
P prog programas dep % 1,228 2017 1,228 2017 1,250 1,220 1,220 sstar socia ¥
social Desarrollo Econémico Social
Acciones estratégicas del OEI 6
AEl 6.1 Organizacién de actividades de promocién social para|Numero  de personas en estado de| Numero de personas en estado de Registro de personas en estado de Divisién de Bienestar Social /
oblacion en estado vulnerabilidad vulnerabilidad que acceden a actividades de| vulnerabilidad que participan vulnerabilidad que participan Gerencia de Bienestar Social
P oridad a A que particip: Numero 4,320 2017 4,320 2017 6,220 8,860 12,090 ) que particip - oy
promocion social efectivamente en actividades de efectivamente en actividades de Desarrollo Econdmico Social
promocién social promocion social
OEI 7 Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven|Porcentaje de jovenes y adultos entre 18 a 30| Nimero de jovenes y adultos entre 18 Sistema Laboral Nacional - MTP Divisién de Turismo y
adulta entre 18 a 30 afios insertados en el mercado laboral a 30 afios insertados en el mercado Desarrollo Econémico Local
v . % 20% 2017 20% 2017 20% 30% 40% " " . /
laboral / Nimero Total de la Gerencia de Bienestar Social y
poblacién de Yanahuara Desarrollo Econémico Local
Acciones estratégicas del OEI 7
AEl 7.1 Organizacion de eventos de promocién laboral para|Numero de jovenes y adultos de 18 a 30 afios| Numero de jovenes y adultos de 18 a Sistema Laboral Nacional - MTP; Division de Turismo y
jovenes y adultos de 18 a 30 afios ue acceden a eventos de promocion laboral 30 afios que participan efectivamente Registro de participantes a eventos de | Desarrollo Econémico Local
! v K P que participan & Numero 300 2017 300 2017 500 550 600 Blstro de participantes. . 2t/
en eventos de promocioén laboral promocién laboral organizados por la | Gerencia de Bienestar Social y
organizados por la entidad entidad Desarrollo Econdmico Local
OEI 8 Promover la educacién interactiva cultural en las{Numero de instituciones educativas que| Nimero deinstituciones educativas Registro de datos dela Divisién de |Division de Educacion, Deporteyy|
instituciones educativas del Distrito de Yanahuara acceden a la educacion interactiva cultural que operan efectivamente con Educacion, Deporte y Recreacion; Recreacion / Gerencia de
P N Numero 3 2017 3 2017 4 o = N . . h
educacién interactiva cultural Registro de datos de la Gerencia Bienestar Social y Desarrollo
Regional de Educacion Econémico Local
Acciones estratégicas del OEI 8
AEl 8.1 Implementacién de proyectos educativos interactivos[Numero de proyectos educativos interactivos Numero de proyectos educativos Registro de datos dela Division de |Divisién de Educacion, Deportery|
culturales culturales ejecutados interactivos culturales ejecutados Educacioén, Deporte y Recreacion; Recreacion / Gerencia de
Numero 0 2017 0 2017 1 = - N N " "
Registro de datos de la Gerencia Bienestar Social y Desarrollo
Regional de Educacion Econdmico Local
| —
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extranjeras al Distrito de Yanahuara

OEI9 Incrementar las visitas turisticas

Namero de Turistas Nacionales

Namero de Turistas Nacionales

Registro de visitas turisticas
nacionales y extranjeras

Division de Turismo y
Desarrollo Econémico Local /

Numero 2,000 2017 2,000 2017 4,000 5,000 6,000 " " .
Gerencia de Bienestar Social y
Desarrollo Econémico Local
Numero de Turistas Extranjeros Numero de Turistas Extranjeros Registro de visitas turisticas Divisién de Turismo y
nacionales y extranjeras Desarrollo Econémico Local /
Numero 4,000 2017 4,000 2017 7,000 8,000 9,000 " " "
Gerencia de Bienestar Social y
Desarrollo Econémico Local
Acciones estratégicas del OEI 9
AEl 9.1 Creacion de circuitos turisticos nuevos Creacion de proyectos turisticos ejecutados Nimero de proyectos turisticos Registro de circuitos turisticos Division de Turismo y
ejecutados Numero 0 2017 0 2017 1 ) _ Desarr.ollo Ec.onémico Loc.al /
Gerencia de Bienestar Social y
Desarrollo Econémico Local
OEI 10 Promover una cultura de la actividad fisica, deporte,[Porcentaje de poblacion de 5 a 11 afios que[ Numero de poblacién de 5 a 11 afios Encuesta anual estadistica de actividad|Division de Educacion, Deporte y|
recreacion, entre nifios, adolescentes, jovenes y adultos [realizan actividad fisica, deportiva o recreativa|que realiza actividad fisica, deportiva fisica, deportiva y recreativa del Recreacion / Gerencia de
a nivel del distrito y recreativa a nivel del Distrito / % 35% 2017 35% 2017 35% 36% 37% Distrito de Yanahuara Bienestar Social y Desarrollo
Numero Total de la poblacién de 5 a Econémico Local
11 afios del Distrito de Yanahuara
Porcentaje de poblacion de 12 a 17 afios que| Numero de poblacién de 5 a 11 afios Encuesta anual estadistica de actividad|Division de Educacion, Deporte y|
realizan actividad fisica, deportiva o recreativa|que realiza actividad fisica, deportiva fisica, deportiva y recreativa del Recreacion / Gerencia de
a nivel del distrito y recreativa a nivel del Distrito / % 35% 2017 35% 2017 35% 36% 37% Distrito de Yanahuara Bienestar Social y Desarrollo
Numero Total de la poblacién de5 a Econémico Local
11 afios del Distrito de Yanahuara
Porcentaje de poblacion de 18 a 60 afios que| Numero de poblacién de5 a 11 afios Encuesta anual estadistica de actividad |Division de Educacion, Deporte |
realizan actividad fisica, deportiva o recreativa[que realiza actividad fisica, deportiva fisica, deportiva y recreativa del Recreacion / Gerencia de
a nivel del distrito y recreativa a nivel del Distrito / % 25% 2017 25% 2017 25% 26% 27% Distrito de Yanahuara Bienestar Social y Desarrollo
Namero Total de la poblacién de5 a Econémico Local
11 afios del Distrito de Yanahuara
Porcentaje de poblacion de mas de 60 afios que| Numero de poblacién de 5 a 11 afios Encuesta anual estadistica de actividad|Division de Educacion, Deporte y|
realizan actividad fisica, deportiva o recreativa|que realiza actividad fisica, deportiva fisica, deportiva y recreativa del Recreacién / Gerencia de
a nivel del distrito y recreativa a nivel del Distrito / % 5% 2017 5% 2017 5% 6% 7% Distrito de Yanahuara Bienestar Social y Desarrollo
Numero Total de la poblacién de 5 a Econémico Local
11 afios del Distrito de Yanahuara
Acciones estratégicas del OEI 10
AEl 10.1 |Organizacién de actividades deportivas y recreativas,|Numero de nifios de 5 a 11 afios que acceden a| Nimero de nifios de 5 a 11 afios que Registro de participantes de vaciones [Division de Educacion, Deporte y|
para nifios, adolescentes, jévenes y adultos las actividades fisicas recreativas y deportivas participan efectivamente en utiles, ciclovias recreacionales, Recreacion / Gerencia de
actividades recreativas y deportivas Numero 350 2017 350 2017 350 355 360 academias municipales de deporte Bienestar Social y Desarrollo
organizadas por la entidad Econdmico Local
Numero de adolescentes 12 a 17 afos que| Numero de adolescentes de12a 17 Registro de participantes de vaciones [Division de Educacion, Deportey|
acceden a las actividades fisicas recreativas y|afios que participan efectivamente en utiles, ciclovias recreacionales, Recreacion / Gerencia de
deportivas actividades recreativas y deportivas Numero 350 2017 350 2017 350 355 360 academias municipales de deporte Bienestar Social y Desarrollo
organizadas por la entidad Econémico Local
Numero de jovenes y adultos de 18 a 60 afios| Ntmero de jovenes y adutos de 18 a Registro de participantes de vaciones [Division de Educacion, Deporte y|
que acceden a las actividades fisicas|60 afios que participan efectivamente utiles, ciclovias recreacionales, Recreacién / Gerencia de
recreativas y deportivas en actividades recreativas y Numero 300 2017 300 2017 300 305 310 academias municipales de deporte | Bienestar Social y Desarrollo
deportivas organizadas por la Econémico Local
entidad
Numero de adultos mayores de mas de 60 afios| Numero de adultos mayores de mas Registro de participantes de vaciones [Divisién de Educacion, Deporte y|
que acceden a las actividades fisicas de 60 afios que participan utiles, ciclovias recreacionales, Recreacion / Gerencia de
recreativas y deportivas efectivamente en actividades Numero 35 2017 35 2017 35 40 45 academias municipales de deporte Bienestar Social y Desarrollo
recreativas y deportivas organizadas Econémico Local
por la entidad
—— =
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FICHAS DE INDICADORES:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)

Y

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 1Y AEI 1.1

NUMERO DE FAMILIAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE AGUA

INOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE FAMILIAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE DESAGUE

NUMERO DE FAMILIAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE LUZ ELECTRICA

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | OTROS | |
ARO 2017 VALOR 0
LINEA BASE O VALOR BASE AN 2017 VALOR [
ARO 2017 VALOR 0
ARO 2017 VALOR 0
VALOR PROYECTADO Ao 2017 VALOR 0
AR 2017 VALOR 0
ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROG 0 - 100 -
PROGRAMACION DE METAS
PROG 0 - - 100
PROG 0 - - 100
NUMERO DE FAMILIAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE AGUA
FORMULA O METODO DE CALCULO NUMERO DE FAMILIAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE DESAGUE
NUMERO DE FAMILIAS QUE CUENTAN CON SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL ‘ | SEMESTRAL ‘ | ANUAL ‘ X | oTRO ‘ ‘
FUENTE DE DATOS REPORTE DE DATOS DE DATOS ESTADISTICOS DE SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO DE YANAHUARA |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION | DIVISION DE OBRAS PUBLICAS / GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ‘
[ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 1.1 DESTINAR RECURSOS DE INVERSION PARA PROYECTOS DE SERVICIOS BASICOS EN LA COMUNIDAD CAMPESINA TAMBO CARAHUAS |
NUMERO DE PROYECTOS DE SERVICIO DE AGUA EJECUTADO
NOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE PROYECTOS DE SERVICIO DE DESAGUE
NUMERO DE PROYECTOS DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | OTROS | |
AR 2017 VALOR 0
LINEA BASE O VALOR BASE Ao 2017 VALOR 0
ARO 2017 VALOR 0
ARO 2017 VALOR 0
VALOR PROYECTADO ANO 2017 VALOR 0
Af0 2017 VALOR 0
AN VALOR LB 2018 2019 2020
PROG 0 - 1 -
PROGRAMACION DE METAS
PROG 0 - - 1
PROG 0 - - 1
FORMULA O METODO DE CALCULO | PRESUPUESTO DE INVERSION EJECUTADO EN PROYECTOS PRODUCTIVOS / PRESUPUESTO TOTAL DE INVERSION EJECUTADO POR LA ENTIDAD
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL ‘ | SEMESTRAL ‘ | ANUAL ‘ X |

FUENTE DE DATOS

BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION - INVIERTE.PE; SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION |DIVISION DE OBRAS PUBLICAS / GERENCIA DE DESARROLLO URBANO / OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

oTRO ‘ ‘

26
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 2 Y AEIl 2.1

INOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONTRIBUYENTES ACTIVOS |

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | 0TROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE | ANO | 2017 | VALOR | 85% |
ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS
PROG 85% 90% 92% 95%
FORMULA O METODO DE CALCULO NUMERO DE CONTRIBUYENTES ACTIVOS / NUMERO TOTAL DE CONTRIBUYENTES
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES ‘ TRIMESTRAL I | SEMESTRAL | | ANUAL | X ‘ oTRO ‘ ‘
FUENTE DE DATOS SISTEMA INTEGRADO DE RENTAS |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION |GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ‘
|Accnou ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2.1 |SERVICIO DE ATENCION PARA EL PAGO DE TRIBUTOS, DESCENTRALIZADO, SISTEMATIZADO PARA EL CONTRIBUYENTE |
NUMERO DE AGENCIAS IMPLEMENTADAS O CONSTRUIDAS
INOMBRE DEL INDICADOR
NUMERO DE TRIBUTOS SISTEMATIZADOS
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | oTROS | |
VALOR 11 2017 AN 0
LINEA BASE O VALOR BASE
VALOR 1 2 2017 ARO 3
VALOR 11 2017 AR 0
VALOR PROYECTADO
VALOR 12 2017 Ao 3
ARO LB ANO 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS PROG. | 1 0 1 2 -
PROG. |2 3 4 6 -
FORMULA O METODO DE CALCULO ‘ NUMERO DE AGENCIAS IMPLEMENTADAS O CONSTRUIDAS
NUMERO DE TRIBUTOS SISTEMATIZADOS
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES ‘ TRIMESTRAL ’ | SEMESTRAL | | ANUAL | X ‘ oTRO ‘ ‘

FUENTE DE DATOS

REGISTRO DE AGENCIAS MUNICIPALES PARA LA RECAUDACION DE TRIBUTOS / SISTEMA INTEGRADO DE RENTAS |

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA ‘
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 3 Y AEI 3.1

INOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE USUARIOS SATISFECHOS CON LA PRESATCION DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL REGIONAL LOCAL OTROS |
LINEA BASE O VALOR BASE | AN 2017 VALOR 50%
[VALOR PROYECTADO | A0 2017 VALOR 50%
ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS
PROG 50% 60% 70% 75%
|r0RMuLAo METODO DE CALCULO | |NUMERO DE USUARIOS SATISFECHOS CON LA PRESATCION DE SERVICIOS DE LA ENTIDAD / NUMERO TOTAL DE USUARIOS |
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL | SEMESTRAL | ANUAL oTRO ‘
FUENTE DE DATOS REPORTE DE SATISFACCION DEL USUARIO |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ‘
[ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 3.1 |EIECUCI6N DE PROCESOS ARTICULADOS CON LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS |
| NOMBRE DEL INDICADOR NOMERO DE PROCESOS NORMADOS ISNTITUCIONALMENTE POR DIRECTIVAS, ORDENANZAS, ETC. |
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL REGIONAL LOCAL OTROS |
LINEA BASE O VALOR BASE | ANO 2017 VALOR 5
VALOR PROYECTADO | ANO 2017 VALOR 5
ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS
PROG 5 7 10 12
FORMULA O METODO DE CALCULO | . ‘
NUMERO DE PROCESOS NORMADOS ISNTITUCIONALMENTE POR DIRECTIVAS, ORDENANZAS, ETC.
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL SEMESTRAL ANUAL oTRO ‘

FUENTE DE DATOS

REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS NORMADOS POR DIRECTIVAS, ORDENANZAS Y OTROS

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 4 Y AEI 4.1

INOMBRE DEL INDICADOR

NUMERO DE PERSONAS QUE HA SIDO VICTIMA DE ALGUN EVENTO QUE ATENTO CONTRA SU SEGURIDAD EN LOS ULTIMOS 12 MESES

NUMERO DE HOGARES QUE HA SIDO VICTIMA DE ALGUN EVENTO QUE ATENTO CONTRA SU SEGURIDAD EN LOS ULTIMOS 12 MESES

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | REGIONAL LOCAL OTROS |

AR 2016 VALOR 321
LINEA BASE O VALOR BASE

AR 2016 VALOR 70

ARO 2017 VALOR 217
[VALOR PROYECTADO

AN 2017 VALOR 58

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS PROG I 1 321 180 144 108

PROG |2 70 29 35 20

NUMERO DE PERSONAS QUE HA SIDO VICTIMA DE ALGUN EVENTO QUE ATENTO CONTRA SU SEGURIDAD EN LOS ULTIMOS 12 MESES
FORMULA O METODO DE CALCULO

NUMERO DE HOGARES QUE HA SIDO VICTIMA DE ALGUN EVENTO QUE ATENTO CONTRA SU SEGURIDAD EN LOS ULTIMOS 12 MESES
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL ‘ ‘ SEMESTRAL ‘ ‘ ANUAL ‘ X | oTRO | ‘
FUENTE DE DATOS BITACORA DE INCIDENCIAS DELICTIVAS; PARTE DIARIO DE INDIDENCIAS DELICTIVAS; REGISTRO ESTADISTICO DE COMISARIAS DE YANAHUARA Y TAMBO CANAHUAS |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION |DIVISION DE SERENAZGO / GERENCIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA ‘
[ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 4.1 SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRADO Y OPORTUNO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE YANAHAURA |
NOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE SECTORES INTERVENIDOS CON EL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRADO |
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | REGIONAL LOCAL OTROS |
LINEA BASE O VALOR BASE | ANO 2016 | VALOR 5
VALOR PROYECTADO | AN 2017 | VALOR 5

Ao VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 5 7 8 -
FORMULA O METODO DE CALCULO | NUMERO DE SECTORES INTERVENIDOS CON EL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRADO ‘
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL ’ ‘ SEMESTRAL ‘ ANUAL oTRO ‘

FUENTE DE DATOS

SISTEMA DE INFORMACION POR GPS

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

DIVISION DE SERENAZGO / GERENCIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 5 Y AEI 5.1

[ TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS REUTILIZABLES PARA EL RECICLAJE |

| NOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | OTROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE | ANO | 2017 | VALOR | 80 |
VALOR PROYECTADO | ANO | 2017 | VALOR | 80 |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 80 £ 110 130
|FORMulA 0 METODO DE CALCULO | |TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS REUTILIZABLES PARA EL RECICLAJE |
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL ’ | SEMESTRAL ‘ | ANUAL ’ X | oTRO ‘ ‘
FUENTE DE DATOS REPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS REUTILIZADOS PARA RECICLAJE |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION [ DIVISION DE RESIDUOS SGLIDOS Y RECICLAJE /GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ‘
[ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 5.1 EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SEGREGACION Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS |
NOMBRE DEL INDICADOR NOMERO DE HOGARES URBANOS QUE SEGREGA LA BASURA QUE GENERA |
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | OTROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE | ANO | 2017 | VALOR | 3,025 |
[VALOR PROYECTADO | Ao | 2017 | VALOR | 3,025 |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 3,025 3,500 4,000 4,500
FORMULA O METODO DE CALCULO | NUMERO DE HOGARES URBANOS QUE SEGREGA LA BASURA QUE GENERA ‘
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL ‘ | SEMESTRAL ‘ | ANUAL ‘ X | oTRO ‘ ‘

FUENTE DE DATOS

REPORTE DE HOGARES URBANOS QUE SEGREGAN LA BASURA QUE GENERAN |

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

DIVISION DE RESIDUOS SOLIDOS Y RECICLAJE /GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE ‘
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 6 Y AEI 6.1

INOMBRE DEL INDICADOR

NUMERO DE POBLACION VULNERABLE INCLUIDOS EN PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIAL |

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | OTROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE | ANO | 2017 | VALOR | 1,228 |
[VALOR PROYECTADO | Ao | 2017 | VALOR | 1,228 |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 1,228 1,250 1,220 1,220
|r0RMuu\o METODO DE CALCULO | INUMERO DE POBLACION VULNERABLE INCLUIDA EN PROGRAMAS DE PROMOCION SOCIAL |
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL ‘ ‘ SEMESTRAL ‘ ‘ ANUAL ‘ X | oTRO | ‘
FUENTE DE DATOS REPORTE DE PADRONES DE PROGRAMAS SOCIALES |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION | DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ‘
[ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 6.1 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL PARA LA POBLACION EN ESTADO DE VULNERABILIDAD |
NOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD QUE ACCEDEN A ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL |
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | OTROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE | AN | 2017 | VALOR | 4,320 |
[VALOR PROYECTADO | ANO | 2017 | VALOR | 4,320 |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 4,320 6,220 8,860 12,090

FORMULA O METODO DE CALCULO

NUMERO DE PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD QUE PARTICIPAN EFECTIVAMENTE EN ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL ORGANIZADOS POR LA ENTIDAD

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

TRIMESTRAL ‘ ‘

SEMESTRAL ‘ ‘

ANUAL ‘ X |

FUENTE DE DATOS

REGISTRO DE PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE PROMOCION SOCIAL

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

DIVISION DE BIENESTAR SOCIAL / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

oTRO | ‘
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 7 Y AEI 7.1

INOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE JOVENES Y ADULTOS ENTRE 18 Y 30 ANO INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL |

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA NACIONAL | REGIONAL | | LOCAL I X | OTROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE A0 2017 | VALOR | 20% |
VALOR PROYECTADO ANO 2017 | VALOR | 20% |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020

PROGRAMACION DE METAS

PROG 20% 20% 30% 40%
|FORMUU\O METODO DE CALCULO |NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS ENTRE 18 A 30 AROS INSERTADOS EN EL MERCADO LABORAL / NUMERO TOTAL DE LA POBLACION DE YANAHUARA |
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES TRIMESTRAL | ‘ SEMESTRAL | | ANUAL ’ X ‘ oTRO | ‘
FUENTE DE DATOS SISTEMA LABORAL NACIONAL - MTP. |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION | DIVISION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ‘
[ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 7.1 ORGANIZACION DE EVENTOS DE PROMOCION LABORAL PARA JOVENES Y ADULTOS DE 18 A 30 ANOS |
INOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS DE 18 A30 ANOS QUE ACCEDEN A EVENTOS DE PROMOCION LABORAL |
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA NACIONAL | REGIONAL | | LocAL I X | OTROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE ANO 2017 | VALOR | 300 |
VALOR PROYECTADO ANO 2017 | VALOR | 300 |

Ao VALORLB. 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 300 500 550 600

FORMULA O METODO DE CALCULO

NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS DE 18 A 30 ANOS QUE PARTICIPAN EFECTIVAMENTE EN EVENTOS DE PROMOCION LABORAL ORGANIZADOS POR LA ENTIDAD

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

TRIMESTRAL |

SEMESTRAL | |

[ANUAL ’ X ‘

OTRO |

FUENTE DE DATOS

SISTEMA LABORAL NACIONAL - MTP; REGISTRO DE PARTICIPANTES A EVENTOS DE PROMOCION LABORAL ORGANIZADOS POR AL ENTIDAD |

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

DIVISION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ‘
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 8 Y AEI 8.1

NUMERO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE ACCEDEN A LA EDUCACION INTERACTIVA CULTURAL |

INOMBRE DEL INDICADOR

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL I | REGIONAL | | LocAL | X | oTROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE | A0 | 2017 | VALOR | 3 |
[VALOR PROYECTADO | ANO | 2017 | VALOR | 3 |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 3 4 - -
|FORMUlA 0 METODO DE CALCULO | Numero de instituciones educativas que operan efectivamente con educacién interactiva cultural |
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES ‘ TRIMESTRAL ‘ | SEMESTRAL | | ANUAL | X ‘ oTRO ‘ ‘
FUENTE DE DATOS REGISTRO DE DATOS DE LA DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION; REGISTRO DE DATOS DE LA GERENCIA DE EDUCACION REGIONAL |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION  [DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ‘
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 8.1 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS INTERACTIVOS CULTUTRALES |
NOMBRE DEL INDICADOR NUMERO DE PROYECTOS EDUCATIVOS INTERACTIVOS CULTURALES EJECUTADOS |
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | 0TROS | |
LINEA BASE O VALOR BASE | AN | 2017 | VALOR | 0 |
VALOR PROYECTADO | A0 | 2017 | VALOR | 0 |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 0 1 g -
FORMULA O METODO DE CALCULO | NUMERO DE PROYECTOS EDUCATIVOS INTERACTIVOS CULTURALES EJECUTADOS |
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES ‘ TRIMESTRAL ‘ | SEMESTRAL | | ANUAL | X ‘ oTRO ‘ ‘

FUENTE DE DATOS

REGISTRO DE DATOS DE LA DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION; REGISTRO DE DATOS DE LA GERENCIA DE EDUCACION REGIONAL |

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ‘
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 9 Y AEI 9.1

NUMERO DE TURISTAS NACIONALES
INOMBRE DEL INDICADOR
NUMERO DE TURISTAS EXTRANJEROS

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL I | REGIONAL | | LocAL | X | 0TROS | |

ANO 2017 VALOR 2,000
LINEA BASE O VALOR BASE

ANO 2017 VALOR 4,000

A0 2017 VALOR 2,000
VALOR PROYECTADO

A0 2017 VALOR 4,000

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS PROG. 11 2,000 4,000 5,000 6,000

PROG. |2 4,000 7,000 8,000 9,000

INUMERO DE TURISTAS NACIONALES
FORMULA O METODO DE CALCULO

NUMERO DE TURISTAS EXTRANJEROS
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES ‘ TRIMESTRAL I | SEMESTRAL | | ANUAL | X ‘ oTRO ‘ ‘
FUENTE DE DATOS REGISTRO DE VISITAS TURISTICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS |
ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION | DIVISION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ‘
|ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 9.1 |CREACION DE CIRCUITOS TURISTICOS NUEVOS |
INOMBRE DEL INDICADOR [CREACION DE PROYECTOS TURISTICOS EJECUTADOS |
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LOCAL | X | 0TROS | |
|lINEA BASE O VALOR BASE | |Aﬁ0 | 2017 | |VALOR | 0 |
|VA|.on PROYECTADO | |Aﬂo | 2017 | |VAlOR | 0 |

ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROGRAMACION DE METAS

PROG 0 1 - -
FORMULA O METODO DE CALCULO ‘ NUMERO DE PROYECTOS TURISTICOS EJECUTADOS ‘
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES ‘ TRIMESTRAL ‘ | SEMESTRAL | | ANUAL | X ‘ oTRO ‘ ‘

FUENTE DE DATOS

REGISTRO DE CIRCUITOS TURISTICOS |

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

DIVISION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ‘
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FICHA DE INDICADORES DEL OEI 10 Y AEI 10.1

INOMBRE DEL INDICADOR

PORCENTAJE DE POBLACION DE 5 A 11 ANOS QUE REALIZAN ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA A NIVEL DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE POBLACION DE 12 A 17 ANOS QUE REALIZAN ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA A NIVEL DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE POBLACION DE 18 A 60 ANOS QUE REALIZAN ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA A NIVEL DEL DISTRITO

PORCENTAJE DE POBLACION DE MAS DE 60 ANOS QUE REALIZAN ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA A NIVEL DEL DISTRITO

NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | REGIONAL | LocAL | X | OTROS |
ANO 2017 VALOR 35%
AN 2017 VALOR 35%
LINEA BASE O VALOR BASE
A0 2017 VALOR 25%
ANO 2017 VALOR 5%
ANO 2017 VALOR 35%
A0 2017 VALOR 35%
VALOR PROYECTADO
ANO 2017 VALOR 25%
ANO 2017 VALOR 5%
A0 VALOR LB 2018 2019 2020
PROG | 1 35% 35% 36% 37%
PROGRAMACION DE METAS PROG | 2 35% 35% 36% 37%
PROG | 3 25% 25% 26% 27%
PROG | 4 5% 5% 6% 7%
A 11ARI0S QUE DEPORTIVA Y RECREATI) NIVEL DEL DISTRITO / NUMERO TOTAL DE LA POBLACION DE 5 A 11 ARIOS DEL DISTRITO DE YANAHUARA
[NUMERO DE POBLACION DE 12 A 17 AROS QUE REALIZAN ACTIVIDAD FISICA, DEPORTIVA ¥ RE DEL DISTRITO / NUMERO TOTAL DE 12 A 17 ANOS DEL DISTRITO DE YANAHUARA
FORMULA O METODO DE CALCULO
105 QUE REALIZAN ACTIVIDAD FSICA, DEPORTIVA Y RECAEATIVA A NIVEL DEL DISTRITO / NUMERO TOTALDE LA POBLACION DE 18 A 160 AROS DEL DISTRITO DE VANAHUARA
A, DEPORTIVA Y RECREATIVA A NIVEL DEL DISTRITO / NUMERO TOTAL DE LA POBLACION DE MAS DE 60 AROS DEL DISTRITO DE YANAHUARA
PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES | TRIMESTRAL | | SEMESTRAL | | ANUAL | X | oTRO | |
FUENTE DE DATOS ENCUESTA ANUAL ESTADISTICA DE ACTIVIDAD FISICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA DEL DISTRITO DE YANAHUARA |
(ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION  [DIVISION DE EDUCACIéN, DEPORTE Y RECREACION / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL |
[ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.1 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, PARA NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS |
NUMERO DE NINOS DE 5 A 11 ANOS QUE ACCEDEN A LAS ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
NUMERO DE ADOLESCENTES DE 12 A 17 ANOS QUE ACCEDEN A LAS ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
NOMBRE DEL INDICADOR
NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS DE 18 A 60 ANOS QUE ACCEDEN A LAS ACTIVIDADES FISICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
NUMERO DE ADULTOS MAYORES DE MAS DE 60 ANOS QUE ACCEDEN A LAS ACTIVIDADES F\/S\CAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS
NIVEL DESAGREGACION GEOGRAFICA | NACIONAL | | REGIONAL | | LocAL | X | OTROS | |
ANO 2017 VALOR 350
A0 2017 VALOR 350
LINEA BASE O VALOR BASE
ANO 2017 VALOR 300
ANO 2017 VALOR 35
ANO 2017 VALOR 350
ANO 2017 VALOR 350
[VALOR PROYECTADO
ANO 2017 VALOR 300
ANO 2017 VALOR 35
ARO VALOR LB 2018 2019 2020
PROG. 11 350 350 355 360
PROGRAMACION DE METAS PROG. 12 350 350 355 360
PROG. 13 300 300 305 310
PROG. 14 35 35 40 a5
NUMERO DE NINOS DE 5 A 11 ANOS QUE PARTICIPAN EFECTIVAMENTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR LA ENTIDAD
NUMERO DE ADOLESCENTES DE 12 A 17 ANOS QUE PARTICIPAN EFECTIVAMENTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR LA ENTIDAD
FORMULA O METODO DE CALCULO
NUMERO DE JOVENES Y ADULTOS DE 18 A 60 ANOS QUE PARTICIPAN EFECTIVAMENTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR LA ENTIDAD
NUMERO DE ADULTOS MAYORES DE MAS DE 60 ANOS QUE PARTICIPAN EFECTIVAMENTE EN ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS ORGANIZADAS POR LA ENTIDAD

PERIODICIDAD DE LAS MEDICIONES

TRIMESTRAL | |

SEMESTRAL | |

ANUAL | X |

orso | |

FUENTE DE DATOS

REGISTRO DE PARTICIPANTES DE VACACIONES UTILES, CICLOVIAS RECREACIONALES, ACADEMIAS MUNICIPALES, ETC. |

ORGANO Y ENTIDAD RESPONSABLE DE LA MEDICION

DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION / GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL |

35
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ANALISIS DE PRIORIZACION PARA
IDENTIFICAR LA RUTA ESTRATEGICA
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1=6; 2=2; 3=0;
Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 1 1 1 2 1 1 1 2 6; 4_0’ 3=0; 2
PromoY?r una cultura de I'a’ actividad fisica, deporte, recreacién, 4 3 ) ) 1 1 3 ) 1=2;2=3;3=2; 10
entre nifios, adolescentes, jovenes y adultos 4=1
Fomentar p05|t1|I|dades laborales para poblacién joven y adulta ) ) 3 ) 1 1 2 ) 1=2;2=5; 3=1; 7
entre 18 a 30 afios 4=0
Promover estandall'e.s de bienestar social en la poblacién en ) ) 4 ) 1 1 1 ) 1=3; 2=4; 3=0; 6
estado de vulnerabilidad 4=1
Promoyer la edu.cac.lon interactiva cultural en las instituciones 1 5 5 3 5 1 1 5 1=2; 2=4; 3=1; 3
educativas del Distrito de Yanahuara 4=0
Cre~ar lo servicios bdsicos dela Comunidad Campesina de Tambo 1 1 1 1 1 1 1 1 1=8; 2=0; 3=0; 1
Cafiahuas 4=0
In.cre.mentar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al By 3 1 4 3 ) 2 1 1=2;2=3;3=2; 9
Distrito de Yanahuara 4=1
Reducw. la cantldz.ad y peligrosidad de residuos sélidos que 1 1 1 ) 3 ) 1 ) 1=4;2=3; 3=1; 5
contaminen el ambiente 4=0
1=4; 2=4; 3=0;
Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 2 2 1 1 2 2 1 1 ! 4_‘:)’ 3=0; 4
Implementar la mejora de procesos y la gestidn por resultados 2 1 2 1 2 1 2 1 1=4; fl::)' 3=0; 3

LEYENDA:

1:Prioridad muy alta
2: Prioridad alta

3: Prioridad intermedia
4: Prioridad baja
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 1

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 2
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 2
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 1
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 2
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 1
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 2
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 2
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 1

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 2
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 2
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 5
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 3
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 1
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 2
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 1
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMJENTO Y PRESUPUESTO

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 1

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 3
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 4
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 5
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 1
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 1
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 1
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 2
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 2

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 2
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 2
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 3
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 4
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 2
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 1
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 1
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 1

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 1
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 1
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 5
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 3
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 3
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 2
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 2
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 1

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 1
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 1
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 1
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 2
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 2
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 2
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 1
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 1

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 2
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 1
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 1
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 2
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 1
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 1
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 2
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Para definir el orden de prioridad en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), se ha adoptado una
escala del 1 al 4, donde 1 es de “PRIORIDAD MUY ALTA”, 2 es de “PRIORIDAD ALTA”, 3 es “PRIORIDAD
INTERMEDIA”, y 4 “PRIORIDAD BAJA”, debiendo construyéndose asi la Ruta Estratégica que guiara las
acciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara. De acuerdo a su criterio y experiencia sirvase establecer
un orden de prioridad de acuerdo a la escala adoptada.

1 |[Generar una mayor cultura tributaria en los contribuyentes 2

Promover una cultura de la actividad fisica, deporte, recreacidn, entre nifios,
adolescentes, jévenesy adultos

3 |Fomentar posibilidades laborales para poblacion joven y adulta entre 18 a 30 afios 2
4 |Promover estandares de bienestar social en la poblacion en estado de vulnerabilidad 2
5 Promover la educacidn interactiva cultural en las instituciones educativas del Distrito de 5
Yanahuara
6 |Crearlos servicios basicos de la Comunidad Campesina de Tambo Cafiahuas 1
7 |Incrementar las visitas turisticas nacionales y extranjeras al Distrito de Yanahuara 1
8 [Reducir la cantidad y peligrosidad de residuos sélidos que contaminen el ambiente 2
9 |Reducir los indices de inseguridad en el Distrito de Yanahuara 1
10 |Implementarla mejora de procesos y la gestion por resultados 1




