MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE LA VILLA HERMOSA DE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 55-2021-MDY

Yanahuara, 20 de abril del 2021
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado
por-la Ley de Reforma de la Constitucidn Politica del Pery, Ley N° 30305, concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y
distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, en mérito al Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444 el sub numeral 1.1, del articulo IV del Titulo Preliminar sefiala, que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

Que, el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°2797, prescribe que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo, del mismo modo,
se tiene que los actos de reconocimiento y felicitacion, constituyen actos de valoracion y discrecionales
de la maxima autoridad.

Que, de conformidad, con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades de los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 71.1) del articulo 71° del Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
establece que: “Las entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales y
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI), que debe
ser concordante con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianual (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y los Planes de
Desarrollo Local Concertado (PDLC), segun sea el caso”;

Que, el numeral 71.2) del articulo 71° del acotado Decreto Supremo, establece que: “El
presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano a largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos
orientados a la asignacion de los fondos publicos conducentes al cumplimiento de metas y objetivos
de la entidad”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico,
asi como el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico Nacional, CEPLAN, como ente rector del
Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprobd la Politica de Modernizaciéon
de la Gestién Publica, refiriéndose como primer pilar de la gestién publica orientada a resultados al
planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN,

Calle Miguel Grau 402 Yanahuara - TIf. 253-668 / 273-821 - Serenazgo 485-050



YANAHUARA

TRABAJANDO HACIA EL BICENTENARIO

ejercer su rectoria a través de la emisién de normas técnicas que regulen el Sistema de Planeamiento
Estratégico;

Que, por Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD, se
- \aprobd la Directiva N° 0001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
stratégico-Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, la misma que establece los principios,
‘/normas, procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN";

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 042-20116-CEPLAN/PCD,
se modificd los articulos 4°, 8°, 17° 18°, 23°, 36°, 40°, 48° y la Primera Disposicion Final y Transitoria
de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico-
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 26-2014-CEPLAN/PCD. El articulo 17° de dicho cuerpo normativo, sefiala: El PEl es el

\ documento elaborado por las entidades de la Administracién Publica que constituyen un pliego
Z\presupuestario. Se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacién generada en la Fase
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—Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que estd vinculado. Este documento
*Jdesarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el
” PESEM o PDC, segun sea el caso. El PEI contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la Misidn, los
objetivos estratégicos institucionales, indicadores, metas, las acciones estratégicas y la ruta
estratégica. El PEl se formula anualmente para un periodo de 3 afios. Es aprobado por el titular de la
Entidad.

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD,
/ se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
/ “Estratégico para la mejora continua;

Que, a través de la resolucidon de la Presidencia del Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, segun Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, se
aprueba la modificaciéon a la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, a través del Informe N° 00013-2021-UPRE, emitido por la Jefe de la Unidad de
Planeamiento, Racionalizacidon y Estadistica, indica que, en coordinacion con las gerencias de la
Municipalidad, se ha elaborado el Plan Estratégico Institucional 2021-2023, de acuerdo a la Guia para
el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y nuestra politica institucional.
Asimismo, que los siete objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Concertado, se han planteado
once (11) objetivos estratégicos institucionales, de los cuales diez (10) corresponden al Tipo | y uno
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(01) al tipo Il. Los objetivos estratégicos institucionales (O.E.I) definen los cambios que la
Municipalidad Distrital de Yanahuara espera lograr en las condiciones de vida en la poblacién, en
cumplimiento de sus funciones definidas por la Ley N° 27972;

Que, dentro de ese contexto y estando a los sefialado anteriormente, corresponde aprobar
el Plan Estratégico Institucional-PEl 2021-2023 de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, por
cuanto es el instrumento fundamental en la Gestidn Institucional y constituye el documento de
3\ trabajo en el que se concreta y se define de manera concreta y especifica el direccionamiento
i’j@_\;estratégico cuyo logro se contribuye con el proceso de disefio e implementacién de planes para
‘ < Jalcanzar los objetivos y metas realistas de desempefio institucional, y de esta forma produce una

/7

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PEI 2021-2023 de la
unicipalidad Distrital de Yanahuara, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planificacidn y
Presupuesto y demds instancias administrativas tomen las medidas necesarias para hacer efectivo el
cumplimiento de la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Secretaria General su notificacién y archivo conforme a ley
y ala Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas la publicacion del presente dispositivo en
el portal institucional (www.muniyanahuara.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

eduardofangelo Gutierpz Romero
JEFBDE OFICIN

TA
Dr. Roger Anghelo Ferta Presbitero
ALCALBE

cc
ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
ocl

ARCHIVO

Calle Miguel Grau 402 Yanahuara - TIf. 253-668 / 273-821 - Serenazgo 485-050




	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

