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TRABATANDD HACKA B, BRENTENARID

ACUERDOQO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 69-2021-MDY

Yanahuara, 21 de mayo del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA:

POR CUANTO:

: El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, en Sesién Ordinaria de Concejo

- N° 010-2021-MDY de fecha 21 de mayo del 2021, traté: “Aprobacién de Convenio de Cooperacién entre
7 la Municipalidad Distrital de Yanahuara y la Cooperativa de Ahorro San Miguel LTDA”, Municipalidad
Distrital de Yanahuara, provincia y regidn de Arequipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Aicaldia N° 60-2021-MDY, de fecha 21 de mayo de 2021, resuelve
en su articulo primero: “Encargar, en adicién a sus funciones el despacho de la Oficina De Secretaria
General de la Municipalidad Distrital De Yanahuara al Abog. Alejandro Agustin Maldonado Gutiérrez, por
el dia 21 de mayo de 2021”; por lo que llevo a cabo en calidad de Secretario General la Sesién de Concejo
N° 010-2021-MDY, de fecha 21 de mayo de 2021.

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per( de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segun lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrative General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV
de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas;

Que, segin lo denotado en el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley Orgdnica de Municipalidades prescribe que los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional;

Que, el Art. 88.3 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
>, sefiala que, por los convenios de colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados,
celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza obligateria
para las partes y con cldusula expresa de libre adhesion y separacion.

Que, el literal 26) del Art. 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que Son
atribuciones del Concejo Municipal Aprobar la celebracién de convenios de cooperacidon nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

Calle Miguel Grau 402 Yanahuara - TIf. 253-668 / 273-821 - Serenazgo 485-050
www.muniyanahuara.gob.pe



* 2
L il /

%)
e swicTeR A L

YANAHUARA XANAHUARA

THABAIAHDO HACIA EL BICENTEHARIQ

Que, luego de analizada la solicitud de convenio presentada por la cooperativa de Ahorro y
Crédito San Miguel Ltda. mediante Expediente N°005161 de fecha 14 de abril del 2021 asi como el informe
técnico donde se determina la factibilidad de lo solicitado por la Cooperativa, esto es el Informe N°00635-
2021-URH-MDY de fecha 12 de mayo del 2021 la Unidad de Recursos Humanos informe donde se concluye
que la Unidad de Recursos Humanos, la factibilidad del convenio interinstitucional con la Cooperativa de
Ahorro y Crédito San Miguel LTDA, con nuestra entidad en beneficio del personal de la Municipalidad
Distrital de Yanahuara, es que se puede evidenciar que lo solicitado por el administrado resulta factible.

PROPOSITO DEL CONVENIO:

PRIMERO: En el marco del Beneficio del Personal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara
resulta factible la celebracién del convenic interinstitucional entre la Municipalidad y la
cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel Ltda.

SEGUNDO: El convenio tiene como propdsito que la Municipalidad realice las retenciones y
descuentos correspondientes a las cuotas de pago mensuales por los créditos otorgados a sus
trabajadores, con cargo a sus remuneraciones y/o pensiones, a través de descuentas por planilla
a favor de la cooperativa, procedimiento que debe efectuar el empleador mensualmente,
aplicando directamente a su planilla dnica de pagos. Asi también la cooperativa otorgara créditos
al personal de la municipalidad bajo cualquier modalidad laboral, que asi lo deseen, previa
evaluacién con respecto a la liquidez que exhiban en sus boletas de pago y que forman parte
integrante del presente convenio, siempre y cuando dichos asociados cumplan con los requisitos
minimos exigidos por la cooperativa, de acuerdo a su politica de crédito vigente. Asimismo, el
tramite para el otorgamiento de crédito, se inicia con la presentacién de la solicitud de crédito
por parte del trabajador de la municipalidad, la misma que serd personal e intransmisible,
asimismo se otorgara un beneficio adicional, tal como la ampliacidn de préstamo previa
evaluacion de la cooperativa.

Que, por lo antes expuesto y para el cumplimiento de la firma del Convenio Interinstitucional, la
Unidad de Recursos Humanos concluye con la presente pronuncidndose de manera favorable a la
ejecucion del presente convenio, en mérito al informe emitido por dicha unidad.

Que, en vista de ello, tenemos que resaltar que el Art. 88.3 del TUO de la Ley del Procedimiento
wAdministrativo General, Ley N° 27444, seiiala que, por los convenios de colaboracion, las entidades a

Zregr¥/ través de sus representantes autorizados, celebran dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva
competencia, de naturaleza obligatoria para las partes y con cldusula expresa de libre adhesién y
separacion,

Que, es por tales consideraciones que, la Oficina de Asesoria Juridica, en cumplimiento de sus
funciones y conforme a los antecedentes sefialados desarrollo un proyecto de Convenio el mismo que fue
enviado, a través del Proveido Multiple N°0033-2021-SG-MDY de fecha 15 de abril del 2021 el lefe de la
Oficina de Secretaria General remite a la Unidad de Recursos Humanos, con la finalidad de revisar el
'"\,,\mismo y afiadir arreglos a las clausulas de ser necesario.
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birsri - Que, conforme a lo detallado por la Unidad de Recursos Humanos {Organo Competente) es que
<@\ _el presente despacho realizo las correcciones correspondientes a fin de poder materializar el presente
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FaL Que, conforme a ello y segun el literal 26) del Art. 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°® 27972, seiiala que Son atribuciones del Concejo Municipal Aprobar la celebracién de convenios de
cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.
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Que, mediante Informe N° 211-2021-0Al-MDY, el lefe de la Oficina de Asesoria luridica concluye
que es factible la celebracién de un “Convenio de Apoyo Institucional entre la Municipalidad Distrital de
Yanahuara y la cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel LTDA”; el mismo que brindara beneficios
crediticios al personal de la Municipalidad, el mismo que cuenta con la factibilidad de la Oficina de
Recursos Humanos mediante Informe N° 635-20201-URH-MDY, de fecha 12 de mayo 2021.

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades,
el Concejo Municipal por MAYOQRIA, con el voto en contra de la Sra. Regidora Julia Matilde Rodriguez
Delgado; emitié el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la suscripcion del Convenio de Apoyo Institucional entre la
Municipalidad Distrital de Yanahuara y la cooperativa de Ahorro y Crédito San Miguel LTDA; el mismo que
N brindara beneficios crediticios al personal de la Municipalidad de Yanahuara.
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2 ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones
necesarias a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su notificacién y archivo
conforme a ley y a la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas la publicacién del presente
dispositivo en el portal institucional (www.munivanahuara.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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