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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 91-2021-MDY

Yanahuara, 02 de julio del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA:

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, en Sesién Ordinaria de Concejo
N° 013-2021-MDY de fecha 02 de julio del 2021, traté: “Autorizar por parte del Concejo Municipal, la
participacién de la Municipalidad Distrital de Yanahuara en el Mecanismo de Incentivo ho econémico
promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social denominado: Sello Municipal Incluir para
Crecer Gestion Local para las Personas”, Municipalidad Distrital de Yanahuara, provincia y region de
Arequipa,} A

|

! CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segtin lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

q Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV
de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas;

Que, segun lo denotado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley Orgédnica de Municipalidades prescribe que los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional;

Que, a través de la Resolucion Suprema N° 002-2015-MIDIS se cred el Premio Nacional “Sello

Municipal” INCLUIR PARA CRECER Gestién Local de personas”’, como un reconocimiento publico no

.. monetario que otorga el Estado peruano, a través del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, a los
-, ii‘i gobiernos locales que contribuyen al incremento de la calidad de los servicios publicos orientados a
:/ mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacién de pobreza y pobreza extrema asi como
promover su desarrollo e inclusidn social, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion

ermitan fortalecer las capacidades de la gestién municipal orientadas hacia la calidad innovacién y
stenibilidad, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

Que, por Resolucion Ministerial N° 098-2021-MIDIS se Aprueban las Bases de la Quinta Edicidn
del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn Local para las personas”
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Que, el Premio Nacional “Sello Municipal” INCLUIR PARA CRECER Gestion Local de personas”,
tiene como objetivo general “El Promover que las municipalidades brinden servicios publicos de calidad,
articulados y orientados a resultados, permitiendo con ello mejorar las condiciones de vidas de la
poblacién en situacién de pobreza y vulnerabilidad, fomentando la participacion de la ciudadania, en el
marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

Que del analisis del Expediente N° 7842 de fecha 21 de junio del 2021 el Ministerio de Desarrollo

, 2 inclusién social MIDIS, invita a la Municipalidad Distrital de Yanahuara a inscribirse para parti‘cipar dela

/qumta edicion del premio nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las
personas” que es el premio nacional de la politica de desarrollo e inclusién social que el Estado Peruano
otorgara a la gestién publica de las municipalidades distritales en reconocimiento a su capacldad para
mejorar los servicios publicos orientados a las personas, contribuyendo a las personas, contribuyendo asi
a la mejora de su calidad de vida, y al cierre de brechas de la poblacién.

Organizador de la Quinta Edicion

e Que, de acuerdo con la Resoluciéon Ministerial N° 073-2021-MIDIS, la Direccién General de
Implementacién de Politicas y Articulacién Territorial (DGPIAT), a través de la Direccién de
Mecanismos de Incentivos (DMI), es responsable de disefiar, normar, gestionar y supervisar el
para las personas, como mecanismo de incentivos que coadyuve a la implementacién de la
politica de desarrollo e inclusién social. Asimismo, la DMI, a través de la Coordinacién de
Implementacién de Politicas con Gobiernos Subnacionales (CIPGS), es responsable de brindar
asistencia técnica y acompafiamiento a las municipalidades convocadas, participantes,
reconocidas y ganadoras de la Quinta Edicién, en coordinacién con las Entidades Publicas
involucradas en la presente edicién. Para ello, en el marco del Decreto Supremo N° 042-2018-
PCM, la DMI-CIPGS se compromete a regirse por los principios que orientan la integridad publica,
para prevenir y luchar contra la corrupcidn y lograr la consolidacion de la democracia, el estado
de derecho y el buen gobierno.

e Através de la Quinta Edicién, se promueve la implementacion de diez (10) productos, medidos a
través de trece (13) indicadores, cuyo objetivo es promover la mejora y entrega adecuada y
oportuna de servicios publicos de calidad a las personas, en el marco de la Politica Nacnonal de
Desarrollo e Inclusién Social. De acuerdo a sus caracteristicas y ambito de |mplemenfcaC|on, los
indicadores se clasifican en universales y focalizados. |

e Los indicadores universales son aquellos que se asignan para ser implementados por todas las

S S municipalidades convocadas. Los indicadores focalizados son aquellos que asignan para ser
\\} % implementados por una parte de las municipalidades convocadas. Conforme a lo anterior, cada
8 municipalidad convocada tiene asignada una cantidad determinada de productos e indicadores.

Asimismo, para cada indicador asignado, se tiene programado una meta diferenciada y exclusiva
a cada municipalidad convocada, de acuerdo a su contexto local. A continuacion, se lista los
productos con sus respectivos indicadores de la Quinta Edicién, ordenados seguin eje temdtico de
la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social

g Que, mediante Informe Técnico N°0019-2021-GBSDEL de fecha 30 de junio del 2021, la Gerencia
/ de Bienestar Social y Desarrollo Economico Local, concluye literalmente en lo siguiente:

7. Como necesario la autorizacion del Concejo Municipal para la inscripcién y participacién de la

Municipalidad Distrital de Yanahuara, a la Quinta edicién del mecanismo de incentivo no

monetario promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) denominado

Premio Nacional, “Sello Municipal Incluir para crecer Gestién local para las personas”

8. Aprobar en sesién de concejo Municipal la autorizacién del Concejo Municipal para la i

inscripcion y participacién de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, a la Quinta edicion del ) I it
|
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mecanismo de incentivo no monetario promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social (MIDIS). denominado Premio Nacional, “Sello Municipal Incluir para crecer Gestion local
para las personas”.
9. Aceptar las metas asignadas al distrito para cada indicador de aquellos productos
comprometidos y promover acciones para cumplirlas.
10. Nombrar como coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al Gerente de
Bienestar Social Lic. Juan Marcos Rodriguez Pinto.
| Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas:

e Srta. Sharon Valdivia Rodriguez.

* Mg. Jessica Ancasi Espinal

¢ Lic. Dora Chavez Valdivia.

eLic. Carmen Rodriguez Ayala.

¢ Ing. Nivardo Jesus Granda Salazar.

11. Asignar como primera etapa al equipo técnico Municipal la realizacién de las acciones
descritas en las bases, para concretar la inscripcidn de la Municipalidad en la Quinta Edicién del
Sello Municipal.

12. Aceptar los términos y condiciones establecidas en las Bases de la Quinta Edicién del Sello
Municipal.

B & Que, La Municipalidad Distrital de Yanahuara estd comprometida con la lucha por el desarrollo e
iz f inclusion social de su poblacién y que su gestion municipal esta orientada a resultados, por ello considera

. que esta iniciativa es una oportunidad para contribuir a la mejora de los servicios publicos orientada a las
personas; siendo necesario para ello, implementar las politicas, estrategias, acciones, actividades y
destinar el presupuesto necesario para lograrlo.

Que, mediante Informe N° 278-2021-0AJ-MDY, el Jefe de Asesoria Juridica, concluye que se
AUTORICE por parte del Pleno del Concejo, la participacion de la Municipalidad Distrital de Yanahuara en
el Mecanismo de Incentivo no econdmico promovido por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
denominado ““Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestidn Local para las personas”. Asimismo, que se

. AUTORICE por parte del Pleno del Concejo Municipal, la participacién de la Municipalidad Distrital de
“'Yanahuara en el Mecanismo de Incentivo no econémico promovido por el Ministerio de Desarrollo e
", Inclusion Social, denominado ““Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”.

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades,
el Concejo Municipal por UNANIMIDAD; emitié el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR por parte del Concejo Municipal, la participacion de la
/ Municipalidad Distrital de Yanahuara en el Mecanismo de Incentivo no econémico promovido por el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social denominado: Sello Municipal Incluir para Crecer Gestién Local
para las Personas

SN s -
% [ £F ARTICULO SEGUNDO: APROBAR la suscripcién del acta, la misma que como anexo forma parte
N _Zves® 7/ integrante del presente Acuerdo de Concejo
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ARTICULO TERCERO: DESIGNAR como personas responsables del Sello Municipal a las siguientes
personas:

Nombrar como coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al Gerente de
Bienestar Social Lic. Juan Marcos Rodriguez Pinto.

Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas:
¢ Srta. Sharon Valdivia Rodriguez.

* Mg. Jessica Ancasi Espinal

e Lic. Dora Chavez Valdivia.

e Lic. Carmen Rodriguez Ayala.

¢ Ing. Nivardo Jesus Granda Salazar.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local,
r las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo de Concejo.

t0 |
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su notificaciénj y archivo

conforme a ley y a la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas la publicacién del presente
dispositivo en el portal institucional (www.muniyanahuara.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-/

c.C.

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

INTERESADOS

ocl

ARCHIVO
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