YANAHUARA DE LA VILLA KERIOSA DE

TRABAIANDO HACTA FL EICENTENARID

DECRETO DE ALCALDIA N° 004-2021-MDY

Yanahuara, 06 de diciembre de 2021
VISTOS:

El Informe N° 1536-2021-URH-MDY, el Informe N° 479-2021-OAJ-MDY y la Resolucion de
Alcaldia N° 208-2021-A-MDY;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la

_ Ley de Reforma de la Constitucidn Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del

\ Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales

son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades,

sefiala que: “Las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno promotores del

A0/ > desarrolio local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de

"":...sus fines”, asimismo, el articulo Il del Titulo Preliminar, sefala: “Los gobiernos locales gozan de
.. )-autonomia econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, sefiala lo
siguiente: “Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a.la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”;

A B Que, el numeral 72.2 del articulo 722 del Texto Unico Ordenado de la Ley N© 27444, Ley del_‘
¢ / Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-2019-JUS; sefiala:
“Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos, asi como la distribucién de las atribuciones que se encuentren
..,_.._x‘c_gmprendidas dentro de su competencia”;

| Que segln Resolucion de Alcaldia N° 208-2021-A-MDY; en el Articulo Segundo Resuelve:
' _“?recisar que las atribuciones administrativas corresponden al Abog. Alejandro Agustin Maldonado
N "_« Gutiérrez, Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, desde el 06 al 09 de diciembre
de 2021”; encontrdndose facultado para poder firmar el presente Decreto de Alcaldia.

Que, mediante Ordenanza Municipal N.° 042-2013-MDY, de fecha 04 de febrero de 2013 y
posterior Ordenanza Municipal N° 081-2016-MDY, se aprueba respectivamente, el cuadro de Asignacién
de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Yanahuara y las modificaciones al Cuadro de
Asignacion de Personal;
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Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 02-2016-MDY, de fecha 28 de diciembre de 2016, se
modifica el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), de la Municipalidad distrital de Yanahuara en lo
referente a la clasificacion de empleados de confianza;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 02-2017-MDY, de fecha 17 de marzo de 2017, se modifica
el Decreto de Alcaldia N° 02-2016-MDY, respecto a los cargos de confianza establecidos en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad distrital de Yanahuara;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 03-2017-MDY, de fecha 29 de diciembre de 2019, se
modificé el Decreto de Alcaldia N° 02-2017-MDY, respecto a los cargos de confianza establecidos en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Yanahuara;

Que, mediante Decreto de Alcaldia N.° 03-2018-MDY, de fecha 05 de setiembre de 2018, se
decreta modificar el Decreto de Alcaldia N.° 03-2017-MDY, respecto a los cargos de confianza

> establecidos en el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad distrital de Yanahuara;

Que, el Cuadro de Asignacion de Puestos, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM
(actualmente derogado), fue definido como el documento de Gestion Institucional que contiene los
cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en
su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Entidad. Siendo que, a la fecha, lo resuelto en
dicho Decreto ha causado estado;

Que, la Ley 28175, Ley Marco del empleo publico, ha previsto en el numeral 2) de su articulo 4°
que el empleado de confianza es aquel “(...) que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente
y en ninguin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad (...)";

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley N2 30057 tiene por finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor servicio civil;

Que, de acuerdo con el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo pablico, servidor
civil de carrera y servidor de actividades complementarias; y, precisa que en cualquiera de estos grupos
pueden existir servidores de confianza;

Que, segun el literal e) del articulo 3° de la Ley del Servicio Civil, los servidores de confianza son
aquellos que forman parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios o directivos publicos,
cuya permanencia en el Servicio Civil estd determinada y supeditada a la confianza por parte de la
persona que lo designd; de modo que ingresa sin concurso publico de méritos, sobre la base del poder
discrecional con que cuenta el funcionario que lo designa, no conformando un grupo y encontrandose
sujeto a las reglas que correspondan al puesto que ocupa;

Que, el articulo 64° de la Ley del Servicio Civil establece que s6lo el veinte por ciento (20%) de
los Directivos Publicos existentes en cada entidad publica puede ser ocupado por servidores de
confianza, respetando el porcentaje previsto en el articulo 77 de la Ley del Servicio Civil;

Que, el articulo 77° de la Ley del Servicio Civil establece que el nimero de servidores de
confianza en ningtin caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de puestos previstos en la entidad
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publica, con un minimo de dos (2) y un méaximo de cincuenta (50) servidores de confianza,
correspondiendo al titular de la entidad publica la determinacién de la ubicacién de los servidores de
confianza;

Que, la duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio
de 2014; establece entre otros aspectos que los Cuadros de Asignacion de Personal vigentes al momento
de la entrada en vigor de la Ley N° 30057 mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre en el
supuesto de la segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley. La modificacién de la
asignacion del personal se realiza obligatoriamente mediante la aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE);

Que, el Decreto Supremo N.°84-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacién y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas, publicado el 10 de noviembre del 2016, ha
establecido en su articulo 2° que:

“Articulo 2.- Limites de los empleados de confianza

Para el calculo del cinco por ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades publicas,
establecido en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N2 28175, se entenderd que los “servidores
publicos existentes en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los cargos ocupados y
previstos en su Cuadro para Asignacién de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, mds el nimero de servidores contratados bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de la misma entidad, a la fecha de publicacion de la presente norma.

En ninguin caso, el nimero de empleados de confianza serd mayor a cincuenta (50), siendo que,
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva debidamente justificada, SERVIR puede.
establecer excepciones debidamente justificadas a este tope; resolucién que debera publicarse
en el diario oficial El Peruano”.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 158-MDY, de fecha 17 de junio de 2019, se aprobd el
eglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad. El cual, ademas de incluir una nueva estructura
/Jorganica en la entidad, incluye nuevas denominaciones y funciones para las respectivas unidades

organicas;

2 Que, dada la existencia de diversas variaciones al Cuadro de Asignacién de Personal, resulta
= 'necesarla la aprobacién de un Texto Unico Ordenado del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), el
_/mismo que contenga materialmente las disposiciones vigentes del referido instrumento de gestion, con
‘'sujecion a la normatividad nacional y local vigente;

Que, el Decreto Supremo 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
&\Ley del Procedimiento Administrativo General; ha positivizado el principio de predictibilidad, en virtud
| cual requiere de informacién veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento, circunstancia que
‘alcanza a los instrumentos de gestion de la entidad.

Que, mediante Informe N° 1536-2021-URH-MDY de la Unidad de Recursos, da cuenta entre
otros aspectos que el 5% de empleados de confianza de la Municipalidad Distrital de Yanahuara
representa la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en la Ordenanza Municipal N° 042-2013-
MDY que aprueba Cuadro de Asignacién de Personal, teniendo como base el total de 397 (Trescientos
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Noventa y siete cargos, entre cargos ocupados y previsto, ademas del total de servidores CAS vinculados
a nuestra entidad al 10 de noviembre de 2016, ascendiendo al total de 98 trabajadores.
Consecuentemente, en aplicacién al cdlculo del 5% de empleados de confianza del Decreto Supremo N°
084-2016-PCM, la Municipalidad Distrital de Yanahuara cuenta con 25 puestos de confianza;

Que, visto el Informe N° 479-2021-OAJ-MDY, la Oficina de Asesoria Juridica, otorga opinidn
favorable para la aprobacién en los términos propuestos, precisando que, dado el caracter de texto
ordenado, ante la eventual diferencia entre lo aprobado por el Decreto de Alcaldia propuestoy la norma
fuente, debera prevalecer la norma fuente. Asimismo, para el calculo de los puestos de confianza,
debera observarse los limites legales establecidos en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley del Servicio
Civil, asi como en los pronunciamientos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, estando a las facultades conferidas por el articulo 20° inciso 6) y articulo 42° de la Ley N°
\27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE DECRETA:

ARTICULO 1°: APROBAR el Texto Unico Ordenado de la Ordenanza Municipal N° 042-MDY, Ordenanza
que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara y sus
modificatorias, adecuando su contenido a la normatividad nacional vigente, el cual forma parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°: DISPONER por parte de la Unidad de Recursos Humanos el inicio de acciones para la
implementacién del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) o Cuadro de Asignacion de Puestos
Provisional (CAP Provisional), conforme a la normatividad actual vigente.

DISPOSICION FINAL Y TRANSITORIA

PRIMERA. - Aplicacion del presente Texto Unico Ordenado.

DISPONGASE que, en tanto no se haya implementado en la entidad el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE) o en su defecto el Cuadro de Asignacion de Puestos Provisional (CAP Provisional), serd de
0\:\ aplicacion el presente Texto Unico Ordenado.

SEGUNDA. - Supuesto de diferencia a favor del calculo del porcentaje del 5% de servidores o
empleados de confianza.

DISPONER que, en tanto se implemente el CPE o CAP Provisional en la entidad, ante la diferencia a favor
del calculo del porcentaje del 5% de servidores o empleados de confianza al que refiere el Decreto
Supremo N° 84-2016-PCM, se deberad considerar las jefaturas de unidad, en vista que el total de
gerencias se encuentra ocupados por empleados de confianza, ya que son aquellos que contindan la
siguiente linea jerarquica.

TERCERA. - Vigencia del presente Decreto de Alcaldia.

ESTABLECER la vigencia del presente Decreto a partir del dia siguiente de su aprobacion.
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CUARTA. - Notificacion y archivo.

ENCARGAR a Secretaria General su notificacién y archivo conforme a ley y a la Unidad de Imagen
Institucional y Relaciones Publicas la publicacion del presente dispositivo en el portal institucional
(www.muniyanahuara.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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