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' ?’aﬁa?wa?a, 28 de enero del 2021
VISTOS:

1. Fﬁfﬁrme N’ Q%SEQQQI@%&*M&? 2.- Informe N° 000 16- Ei}ZE UPRE- ﬁéi}? y; _
: ﬁﬂﬁﬂ%&ﬁﬁhﬁ}{} |

Que, medi antse el amwia 19&6 fa if}ﬁﬁiimatéﬁ ?s}iitma fief F‘em se esmiziaﬁa {;Lee las
Municipalidades son Hrganps de Gobierno Local gue gozan de autohomia politica, econdmica ¥
-administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en 18 facultad de e;erﬁer

- actos de goblerno, administrativos v de administracion, con.

sujecion al ordenamiento juridico, lo cual es mnmrzﬁant& con el Amaufa li del Titulo
- Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N* 27972,

Que, la Unidad de Planeamiento, Racionalizacién Y Estadistica mediante el Informe N°

- ROO16-2021-UPRE-MDY v la Oficing de Asesorfa Juridics mediante el'informe N° 00052-2021-04A)-

MDY opinan favorablemente respecto a ta propuesta de "Directiva que regula el procedimiento de

denuncias contra funcionarios y 3&:’@@{3:‘95 qae mineran la am:a 0 normas de conducta de fa
Municipalidad Distrital de Yanahuara®;

Que, es preciso indicar que toda Directiva es un dispositive oficial {legal} de cardcter interno,
e formuia las dependencias administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con la
ipatidad de ordenar vy orientar a las personas sobre un asunto indeterminado, mediante este
A i{;aumez’atn las autoridades superiores dictan normas, disposiciones y ardenes de cardcter general,
d #Del mismo modo, tiene por finalidad precisar gz{z!;t cas v determinar grocedimientos o acciones gue
deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes;

Que, respecto a la propuesta de g " Directiva "{gué'ffégut& gl procedimiento de denuncias
contra funcionarios v servidores gue vuingren fa ética o normas de conducts de o Municipalidad
Distrital de Yanshuara 7, se crea con la finalidad de gromover una cultura de integridad, ética v
transparencia fihre de conductas que contravengan la ética del funclonario /o servidor pablico,
establecer pautas y procedimientos gue regulen el trimite de denuncias, promover el control socialy
determinar incentivos a aquellas denuncias reafizadas de buena fe;

(ue, es pertinente indicar que la propuesta de la citada Directiva, serd de alcance a los
funcionarios directivos, servidores nombrados v contratados [Funcionamiento y Suplencial, asl como
también 2 los contratados {CAS), a excepcisn de: Regidores, Alcalde, Jefe de ia Oficina de Control
Institucional y los Consultores;

Que, tal es asi, que el citado proyecto de Directlva presentado por la Oficina de
Administracidn y Finanzas fue elaborada en mérito a la autonomia administrativa gue tiene esta
Municipalidad como Gobierno local, y en observancia a las leyes y disposiciones que de marser'a
general v de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, regulan las ac%w;ﬁaﬁes ¥
funcichamiento del Sector Publico; asi como a las normas que regulan los fondos piblicos del Estado;
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gue por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio; de acuerdo a lo dispuesto en el
Articulo By VI del Titulo Preliminar de la ley N* 27972 - ley Organica de Municipalidades; por io que
la misma amerita ser aprobada;

(e, estando a tas consideraciones expuestas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la "DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN: LA ETICA O NORMAS DE
CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA", compuesta de seis (06} Capitulos,
$é£$ E};apﬁsm;{m&s Finales, ie msﬁma que wm{} anﬁm farma ;zartfz det la ;}reﬁanie res{;m::taﬂ

ﬁﬁ?i(:ifi.ﬁ SE&%&?&Q&«E&%R&&& a fa Unidad: de Informatics, la publicacidn de la presente
resolucidon  en el portal  institucional © de  la - Municipalidad  -Distrital de ~ Yanahuara,
Www. mumyanahuara gob, pe.

’E‘f{ti}it:} TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General, la debida notificacion y distribucian
de ia ;}reaeﬁte Resolucidn,

- ARTICULO -CUARTO.- Ebé{;&ﬁ{iﬁa a la Oficina de Administracion’ y Finanzas y ﬂmdaﬁ de
%%&t::ﬂr&as Humanos su difusitn v estricto cumplimiento.

' REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE,

IR A
ALALDIA
I DE DRI IR Y PR s
GIALY DIE ARCLRSS HUKIARDS
UMIGAT GE FLANEARIENTL, RATIONALIZACION v ESTADITICN
AHCHIVE, ' )
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DIRECTIVA ﬁ%“‘ §$2~2§2“‘E a&?éff}ﬁ?«ﬁﬁ?

. “DIRECTIVA QUE REGULAEL #ﬁﬁﬁ&i}%iﬁ?&?ﬁ DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNEREN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YANAHUARA”

Formulo por: Oficing de Administacion v Finaness

L OBJETIVO: |

Establecer procsdimienio g:aarﬁ la &%ﬁ?’é{‘:ﬁ}ﬁ é@ Qﬁ&f‘iiﬁﬁ&%&ﬁ i;ssﬁtfa *é;%’sgg{;s"samﬁ ¥ servidores {gﬁe
%aar%sz i @2;{::& o normas da ﬁ{}ﬁ{fa&%ﬁ gsfes&;zzaéss as*%i% E& ?éiéﬁéﬁé?ﬁ%%iﬁﬁ{ﬁ ﬂrs%;*;%& de Yanshuars,

' 35%2‘3’}(&(?%{} ﬁfé?%é‘ﬁ’%iﬁﬁ%’ al gﬁ%‘%iﬁ:&%ﬁ%?}"%iﬁ?ﬁ{} ;:saia sl a%%{gamzmm ﬁe mﬁéiﬂaa ﬁ% proteccion al denunciante

-'& y geae’a% s&smiﬁsmr éa ﬁﬁﬁﬁﬁiéﬁ ﬁﬁ%& as §%§§L§f§€;§ﬁ$ real zz&fms @a m&%& fe. con #l proplsio de caulely v
' ?ﬁi‘%&l&:ﬁé’ 3{}$ 3?3?&5‘&&% %m;a;ﬁ%&%wa y {};}awi;wﬁ {s:}z“s ;;rge;séwszﬁﬁmﬁ afa::;ms{;s

it Fiﬂﬁiii}&g} _ L _ S
2.1 L= ?zsxaﬁéaz:é izéﬁ = ?fﬁ@%&?’%iﬁ i};feif:%ﬁsa o8 gzgggemﬂg ung culirs de integridad, dtics v
wansparencia; fore de conductas de contravengan s élios del funcionmtio vo servidor
_ Cpublico. : — R _ B _
| . | ,?.\2_” _ﬁﬁia%éé_é@r ?@sﬁa% ¥ procedimientos que reguien. el tramite de denuncias presentadas por
| _ wééz;agi&? }éafﬁ&;’ssﬁ qua conoce la ccwrencia de un presunto.acto gue vuinere la ética
profesional. _
1.3. Promover aé cordral sockal por parte de os cludedanos, funciongrios v servidores publicos
respecio 8 e ransparencia, infsgridad velica enla gestidn piblica
- L, Determings incentivos. aquslias denuncias reglizedas de buens fe v encalisando 19 sancion
paralas denuncias realizadas de mala feu '

Establecer procedimiento para la atencidn dé dénuntiss donfra funcionarios v servidores que

vuineran ta dlica o normas de conducts preserdads ante la Municipalidad Distrital de Yanahuara,
- gsimismo, determingr el procedimiento pars & blorgamisnto 'de medidas de proteccién @
- denunciante y para encausar la sancidn de las denuncias redlizadss de mala fe, con el propdsito

da cautelar v fortalecer los sistemas administrativos v dpérativos con procedimientos sfectivos.,

Hi. BASE LEGAL:

= Oonstitucidn Politics del Perd
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= Lay NY 27872 Eﬁ? ﬁ{gﬁ;ﬁ%ﬁé de Municipaiidades
= Ley N* 27444 Ley del Procedimiento ﬁém;&sﬁf&ﬁm &@%@{5& 3# su ;&g &Eﬁ&ﬂ?ﬂ a;:»mbaaé{;
mediante Decrsto Supremo NT 004-2018-JUS " -~ '
= Lay NY 27858 Ley Marco demodemizacion de la Gestion dal Estado.
Loy N°ZBO24, Ley que regula ia gestidn de intereses en s Administracion Publics
+  Ley N° 28542 Ley de proteccion al denunclante sn el ambilo adminisirative v de
colaboracian eficaz e el ambito penal. ' '
= Lay N° 28718, Lay de Controd Intermo de las entidades del Estado.
= Ley N° 28733 Levde ?’f{:éﬁms:}s’z de {}aiea pﬁ?ﬁ!}ﬂasﬁﬁ
Ce Ly N° 30057, Ley del &emgfzsi} {Zmi ' .
s Texto Unico {}g*ﬁﬁﬁafés de la sg N* 2‘?3&5 i,e}f te Tfﬁ%’zﬁ?ﬁ?&ﬁi’:i& ¥ %cﬂasg ala
informacién piiblica a;}m?:ﬁ{ﬁa mgézam@ é}eﬂs&‘é{; Sug};ema e 3%3»2%@&%’3{:%
* Decreto 3%};3%%’2’&{} e %?&2&&3«?{;?&% i?gi%ﬁ?i 3;&%&}3 & regiamsm{} &9 a %ﬁﬁs ?a%* Esi%{}% |
Lay da %ra&s;};&s%;;&s 3; acceso a la informacion Publico ¥ B modificatoria

*  Resolucidn Ministenial N° 1862045-PCM que aprusba o ?@%&ﬁi&& ;saz*a m&;&raf ia
gtonciin a ip cludadanis on las enfidades sﬁe %& %ﬁmzn;&tr&@%z}ﬁ ?ﬁi} '

B ALCANCE
La disposiviones sslablacidas on la prasente Directive son de aplicacidn pars fﬁzﬁ%}s los funcionarios
{msl, servidores (Oras) cviles v prestadores de servicios sujgtos s mais&;ﬁiéf modalidad laboral yio
- contractual que presten servicios en los Grganos ¥ unidades orgénicas de la municipelidad distrital de
Yanahuara, asi como a las personas naturaies o juridicas gque presentan sus denuncias.

Y. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION DE DENUNCIAS

L& Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yanahuara tiene (g responsabilidad
de recibir y ramitar las denuncias por presuntas faltas al Codigo de Etica e Integridad las medidas de
projecoion esisblecidas en ol Decreln Legisigtivo N° 1327 v su reglamento. Ademas tendrad g su
cargo el gesarrolio de las sigulentes actividades.

Ay Recbird denuncles sobre fallas & Codigo de Etica e integridad, que presuniarents haya

- comstide e personal de la Municipalidad Distrite! de Yanahuars, independientements de su
modsidas laboral o contractual. '
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bl Evsluard log hechos Sue sustentan las ﬁ%ﬁﬁ%ﬁiﬁﬁ sobre prasuntos faltas ai eddinn de dtics
& integridad, on 8 sentide, z:é;s;}ﬁm&‘é a &Ei&m&{‘éﬁ de fas ﬂ’éﬁié das de ;3%’%%{%%&&{% & alfia
"dentinciants yio testigos, segan %f‘%‘éﬁ;ﬁiﬁmﬁﬁ '
¢} Revisars si s denuncia califica como mal iciosa o de mala fe, fg %ﬁ%?ﬁ;ﬁ%"iﬁf taz medidas
correspondientes, conforme a lo previsto en ia presente directiva.
d} Trasladard, en caso corresponda; lp denuncis § g Secretana Téonica de Procedimianios
- Administrativos Disciplinarios vio s la Procuraduria Publica de 1a Municipalidad Distrita! de
Yanahuara, '

DEL DENUNCIANTE

6.1, Legitimidad para denunciar: Cualguier persona, natural o juridica que tenga w&gséﬁéagia_- -
de un presunto acto que wuineren la éfica o normas de conducta de la Municipalidad
- Distrital de Yanshuara, podrd denuncisr el heche a través de-los medios ;;%‘%‘f%gt{%s an g
;}5&3&?&%& dirattivy, : _

6.2 Ella denunciante podra oplar por realizar una denuncia con la reserva de su identidad o sin
ia regserva de su idenfidad. En ambos casos, el fiz denunciante deberd cumpliv con lenar
los formatos contenidos en los anexos de esta directiva, segln corresponda en cada caso,
En el caso de las denuncias con reserva de jdentidad, se asigna un obdigo de identificacion
@ fa ;:sa;'sﬁraza denunciante, el cual se reemplaza automaticamante en todos jos documentos

que. ésie haya presentado. Ademas. se le solicita que confirme s direccidn postal o
%&{:ﬁ;mﬁm a la cual se le remitiran las comunicationes.

'5;3 ﬁﬁﬁ%i‘?& an ia i%?ﬁﬂfigaﬁﬂﬁ Lé?i tramitacion de las {‘Eﬁ%’%ﬁﬂﬁiéﬁ por anios que vuineren g

- élica ¥ ia normativa de conducts, asi como las solicihudes de medidas de profeccidn para ¢
denuncianie, 58 %’ﬁ&?zﬁ:ﬁ%‘é sobre s base del ;smmg&a ﬁ& rassrva, Todos 108 actos v
'ﬁﬁwm@;;%{ss el g}wms& g}f{&{:ﬁ;ﬁ%{} #de a denuncia tenen el caracter de reservado ¥

: . mﬁﬁéenﬂza ;%s:z;z& llas ii@fmf‘sﬁiﬁﬁ {Eﬁ maﬁa fe son %xaiﬁszym de s medidas de proteccion,
_ ms‘; %&?}uéiséﬁ} de la ?ﬁ%ﬁ;}%ﬁﬁ&%ﬁé ;—sﬁ&cﬁ i‘:iiﬁi yie &ﬁﬁi&f 8 que hubiese lugar.

ﬁ 4 ia& ;}&%%’Si}?&&ﬁ Gue decidan :ﬁs&mmcsa; ??ﬁﬁﬁﬂi&‘:} actos que vu wweren 8 elica ¢ normas de
comducta de g ?e?:.zﬁzmgm idad Distrital de Yanahuara, tendran. ademas de la via que o
Decreto E,esgm; ativo N° ?3;‘»3? ha mﬁ%%%m{ii% §ﬁ$ {f@ﬁ%&ﬁ gLie & ﬁrﬁ%ﬁ&méﬁé’éia paridicn pravé an
3%3!’1{:;{3& E:] & ﬁ&iﬁ?ﬁéﬁm é&s{%fﬁ;ﬁiﬁim&af& o i.}ﬁ{%&i Gue &l 3{:&% ?ﬁ%ﬁﬁiﬁ

55 Las dﬁﬂi@ﬁﬁém s:.éa mala fe son mﬁéig%ﬁ%es delas medidas de ??ﬁ%ﬁﬁ&%ﬁﬁ sin perjuicio de la
z‘es;:s&ﬁsaizg 3%&:& ﬁi‘%f%i aﬁmmzﬁ{ﬁiégg& yio 53%& & nue hubless lugar,
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DISPOSICIONES GENERALES:

? 2 ﬁ%&i}iﬁi?ﬁﬁ ﬁﬁ &5&3 E?Ei‘%%}?%ﬂéaﬁ%

7.2.4

iﬁﬁ Rﬁqgsf—;s?{}s mirimos gue ﬁ%é’.‘iﬁ%‘ﬁ contener ia ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ%ﬁ seran los siguientes:
&) Datos Generales del _ﬁ;ﬁﬂﬁ%&%ﬁ%iﬁ:&.
| ?é&s‘a ?ﬁ{s&s@aﬁ Naturales:
. Mombres vy Apsilidos complelos de alfla denuncianie,

Documendo Nacions! de entidad o pesaporte/Cams de extraneria (en caso que
sea clutadansds exfranjero),

Mimero Teiefonico v correo slecirdrico de siffa denunciantie,

Fara personas jridicas:

Razdn Socisl
Registro Unico de Contribuyentes

- Representante {s) Legal (ss), sefialando ol nimero de su Documento Nacional da
© entidad o Pasaporte/ Camé de exiranjeria {en caso sea ciudadancia

exirargera)

Direccién, nimens telefdnico v correo electrénico de contaclo,

by Gonterde de lg denuncias

Los Hechos materia de denuncia (deben ser expuestos en forma clara, detellada
y coherents), o ' '

La identification de los autores de los hechos denundiantes. de conocerse,

El nombre del drgano, unidad orgénica o é@améaﬁﬂa donde ;%fa:si% SBIVICIDS,
en &l cual se ha verificado o &z&w%‘%ﬁ aﬁé:z} {;szs ?iﬁ%%’%&!’& {;{};’;‘%{a & cﬁaﬁzgﬁ da glica
o regiaments inemo. ' ' T

Documentacian Probatdria arsgiﬁa% o z}:};:ata que de sustento a Ja denuncia. De no

contar con elio, 56 debe indicar el tszgar&a} o ﬁ@;}%ﬁ{ﬁﬁﬁﬁéa {gu@ cuenia con la
misma & efectos {gzée s8 s&m@a{e en gl ﬁxg‘;ﬁ{fsaﬁs& da ﬁ%ﬁi}%‘%ﬂé& También podra

presentarse otros ?ﬁ@ﬁi{}*’& g};{}%ﬁa‘i{}mﬁ {@&ﬁﬁm&ﬁ%& {ééggéai o wonol ﬁgsm eston ¥
 oiros) que sustenter ia éi&%uféﬁ%ﬁ o i%‘”;{%%ﬁaf Q&i’&?ﬁ%ﬂi& ?a& &reas en las que

pusdan obtenerse.

oy Manifestacion del 'ﬂ%ﬁ%’ﬁ;&%‘{}éﬁiiﬁ'&'{i& slfla denunciants para permanecer a disposician de

la Municipalidad Distrital dé Yanahiara, o fin de brindar fas aclaraciones que hagan
falta o proveer mayor informacion sobre zs?aga; laridades ;{sﬁézm de la deruncia. Para
tales efectos & utiiizars ef formato contenido en &l Anéxc | de %za ;&f&%ﬁ?‘éﬁ‘% Dirpotiva,
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-dy -Lugar fecha v fifma o huells digital {en caso de no saber firmar o verse impedido de
hanario)

722 Tratandose de ung denuncia sndnims son obligatorioy los retuisitos sefialados en ios
literales @), by v d) del presente numeral, sin embarge de manera opcional elfia
denunciante andnimo/a podra sefalar (nicaments un cores slecirdnics; por el cual se
e comunicara st debe subsanar algin requisito minimoe de 1a dendincia, & esiado yio
resultato de lamisme. -

7.3 ?Rﬁﬁ&ﬁ;&%i%&?ﬁ PARA LA &?ﬁ%&ﬂ%éﬁ DE -DENUNCIAS SN ?s%ﬁﬂiﬁﬁ% DE
PROTECCION.
.34 Modalidedes
@} A _través de una Enlrevista: Elle servidorls o persons natural o ;&;sééé{:&
solicitars en mesa de partes una entrevista con lo persondencargada { Unidad de
Recursos Humanos) de recibir las denuncies de la Municipalidad Distrital de
Yanshuara, en donde se tomara su denuncia completando el formulanio
- contenides-en [0s ansxos de o presente directiva. En cago Ta denuncia involucre
a aigung de los irdegrantes de s Unidad de Recursos Humsnos, ef derundlanie
soficitard una enfrevista con st ola encargads de Ts Beoretaria Téonics, en donde
. deigual manera se omara su denuncia completando tos formularios contenidos
e jos anexos adjuntos. '
by A través del correo electronico: Las denuncias deberdn ser enviados a:
_imemsmienscles Thmoraeanahoora poboee o eb clisdo oorren! se deberd adiuntay

los formatos anexos. 3 la presente directiva,  debidamente llenados v los
docunsnios susterdstonos de la denundia,
¢} A través de documento fisico: - La denuncie deberd presentarse anfe mesa de

Cpartes de o la Municipslided Distrital de Yarsbugrs guardande el gratlo de
confidenciglidad del contenido de 2 inforhacidn, baio reeponsabiidad. Se deberd
adiurdar los fonmatos contenidos en fos anexos de In presente diective,
debidamenie Herados y fos documentos sustentaionios de 8 denuncia, mediante
ur-sobre corrado con e anotacion "Denuncia por presurtos acios que viinersen 18

- stiga o normas de conducts o8 la Municipalidad Distrital de Yarshuars”
732 Ef‘; caso la denuncla no cumpls con slgune delos reguisios sstablecidos, se solicliara
& aiffa denunciante que subsane ko omisidn en un plazo o mayor a dos {[2) dias
hébles
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. 7.23  En-ceso.de la noosubsanaciin ig Municipalidad Distrito Yanahuars asumird que alfia
denunciante ha desistido de s preseniacion de su denuncis v por consinuienie de
cuslquier eventusl solicilud de medidas de profeccidn, por o gue e procedsdd con &l
archivo de g derundia v de & sollciiud de medida da protecoidn, de commasponder,

7.4 PROCEDIMIENTD  PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS CON MEDIDAS DE
 PROTECCION
741  La presentacitn v calificaciin de las denuncias serdn conforme 2 o sefaiado en gl
numeral 8.1, v 8.2 de 8 presents directiva, deberd presentar ademas ef formaio
contenido enel anexo Nro, 2. : ' o
7.4.2 Si iz medida de proteccidn soliciada es la reserva de identided. elfla denuntiante
prasentara 1oz lormatos corespondientas dorde anotars gue se irgls de una denuncia
por_presuntas faltas al Cddigo de Elica e Infegridad; con medida de proteccion de
reserva.de identidad. En ese caso.-la Municipalidad Distrital de Yanshuara no registrarg
ios dafos personales de elfla denuncianie: '

Cuando fa denuncia sea remitida por correc-electrdnico © a través del Portal Web
institucional & & ravés de enfrevista o cualquier medio virtual habilitado para tal fin,

- deberd seflialarse expresaments s soliclls medida de proleccidn, confrme se

astablece ervios formsios contenidos en los anexos de g presente Directiva,

744 En ol ceso de lesfipos de denuncips por presunios scios que vuineren g 8lica e
infegridad que se sncuenfren en tramile v due quisren acogerse 8 medidas de
proteccion, deberan ser soliciiadas expresaments a fraves del formalo contenide en &
o o de daopresents direcliva, anite la Unilad de ‘Reoursos Humanos de s
Municipalidad Distrital de:Yanahuara, guien reglizara ef procedimisnto. previsto en g
presente Diracliva, '

145 Unaoesz verificado o complimient o d8 103 requisiios establecidos.en o numerat 8.1, de

g preserte directiva, & Unidad de Retwrsos Humanos eveluara ol olorgamients de las

medides de profecnion de scuerds 8l siguisrds delalis

a} - En caso se hava solicitade medide de profeccion con reserva de dentidad. La
. unidad de - RecUrsos  Humanos asignera e oddige ofrado de maners
- -hweedista aelfia denunciante, ol cusl B serd comunicado 3 traves del coren
_etecirdnico que de mansra opoions! consione elifis denunciants.
by En caso-ip medida de proteccion . solicitads sz leborgl, e Unidad de
Recursos Humanos evaluara ia viabilidad de otorgar las medidas requetidas.
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¢} En casola denuncia se difige contra servidorssias que tengan a Su cargo un
process de conratacidn en o us participe elfls denunciants, Iz Unidad de
: Recursos Humanos evaltara 1a viabilidad de otorgar las medidas requeridas.

748 - Elinforme de visbilidad, de log puritos B} v ©F mencionados lineas arribe, deberd
contener ia evaluacidn de Ia presunta’ arbitrarieded "con la que ‘se actia v sobre las
condiciones logisticas, de infraestructura o otrss ‘similares, que son relevanies para
constater s existe o no un impedimento o dificullad insupsrable para otorgar v ejlecutar
la madida de proteccidn. Este inforing deberd sér emitide como plazs méximo al tercer

. dia hébil de ingresado la solicitud de medida de protection. Dicho informe de viabilidad
se realizara conforme a los pardmetios establecidos en el hurmeral 5.4, de la presents .
direntiva .
7.47  La unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Yanahuara oforgara
. las medidas de proteccion solicitadas, teniendo en cuenta las pautas previstas en sl
. articulo N° 07 del Decreto. Supremo N*® 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N® 1327. g _ .

748  La Unidad de Recursos Humanos de da %@afzgﬁs;ﬁﬁ idad Distital  de’ Yanshusra

comunicara & eifia denunciante yio testigos a través de ios mismos medios utilizados

. para lg presentacion de su solicitud la decision de otorgar o no las medidas de
protecoion requeridas. en un plazo méximo de siete (7) diss habiles contados desde la
facha en que se recibls slreguerimiento. . o
748 lLas medidas de proteccion otorgadas a:elfls denunciante y/o testigo, deberan ser
implementadas u sjecutadas por g Unidad de Recursos Humanos con la coordinacion
de cusluier dres de g Municipalidad de Yanshugra de ser comespondients, en un
plazo méaximo de 3 digs hébiles computados desde s Comunicacion a elfla derurdiante
. . ylotestigos de la decision de otorgar las medidas de proteccion. -
7410 Les medidas de proteccidn de elfia denunclante vy o lestigos podran también ser
solicitadas durante gl tramite de un procedimiento adminisirstive disciplinarnio, En dicho
. casn, la secrelania téenica de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, como drgano
responsable de precalificar lag presundss faliss disciplinarias, deberd remiflr iz solicitud
ala Unidad de -?’{ﬁw?ﬁﬁﬁ Humanos pars istremilacion corespondisnts, -

_ ?‘_sé,fl__% Si fa denuncie Involucra 8 personal deda Unidad de Recursos Humanos debera ser
| enviada -8l despacho de la. Secrelaria Tecnica de la Municipalidad Distrital de
Yanshuara para la tramitacion correspondiante. En este supussto sf despache de la
Secretaria Téonica otorgars obdige dfrade v guardara s reserva de la denuncia,
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aplicanddo of wamile comespondients pars e olorgamiento de las
medidas de profeccion a elfla denunciante yio tesligo,

7412 Las medidas de proteccion oforgadas @ elfla denunciante yio testigo, se extenderén
migniras dure o peligro que las moliva, pudisnde mardenerse vigenies incluso con
posterioridad a los procedimientos que conduzean 8 la sancion de s falta Para la

. extension del plazo de las medidas de proteccion deberd contarse oon el informe de
viabiiided de la Unidad de Reoursos Humanos, .

. 7413 No procedera el otorgamiento de medidas de proteccion en los casos de-archivamisnto
- de deruncia por incumplimienio de o8 requisiios de presentacidn, conlemplados an &
- numeral 8.1, dela presente directhe. :

7.5 MEDIDAS DE PROTECCION.-
Las medidas de proletaon deberdn ser requeridas expresamente por elfla daﬁﬁ_ﬁﬁﬁﬂ% '
ylotestigo, @ ravés del formato conlenido en el Anexo It de fa presente Directiva, ?;zra et
cual se tendra en cuenta lo siguiente: e A

7.61 . Trascendencia: Se deberd olofgsr en supnestos e los que su no aplicacion supongsa

ury flesgo o peligro certo ainminente 2 los dérechos de élla denundants.

-~ 7RZ Gravedad: Se deberd considerar el grado de posible sfectadidn a un bien juridico

- protegido en virlud @ I denunicia de un presunto atto que vulnere 1a tica o normas de

corducis en s Municipalidad Distrital de Yanahuara,

- 7.5.3 . Verosimilfitud: Se deberd tomar en cuenta 8l gradd de centeza de la ocurrencia de los

hechos denunciados y la aféctacion de los bienes juridicos.

7.6 TIPOS DE MEDIDAS DE PROTECCION.- -
781 Reserva de identidad- Ela denuncianies tendrd derecho 818 reserva de s identidad,
que serd dispensads porla Municipalidad Distritel d& Yanahusra, s ‘través de Ia
asignacidn de un codigo de identificacién un ﬂé{iégz‘s de identificacion. La profeccion de
- g identidad ‘podrd mantensrse. inCluse, con posterioridad g fa culminacidn de |
procesos deinvestigadn ysancidn que devengan.

782 - Medidas de proteceoidn laboral - Elfig servidoria, 5{3&&;}&;‘;&&?‘;{%&%@%23 de su régimen
laboral, gue actde como denunciante vo festiogo, landrd derecho o las medidas de
proteccion laboral de acuerdo al numeral 2 del articulo 6° del Decreto 3%??‘&%’3{} M 010
201 7-JUS gue aprusba of Reglamento del ﬁ&a&%{z gﬁgsﬁ%&it% N°® 1327, Estas medidas
de protecoidn se encontraran referidas &
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*  Traslado temporal de elfis denunciante wio lestigo o iresiade de elfls
denunciado/a a oira unidad orgdnica. sin sfetiar sus condicionss Iaborales o de
servicio, ni @l nivel de puesio. B .

o Prohibicion de hostiizacion %éé:%e%?‘ﬁ! an cass saﬁaﬁa 88 %ﬁ“ﬁéé"ﬁ@& ﬁi %’%&3‘6?%% @l
" Seorstaria  Técrica  de ?fﬁ%ﬁz;ﬁséﬁ%ﬁs _ é&ﬁ;&;&i?ﬁtg%& i}ésstg inarios
. ._mgé%&ﬁ.ﬁ%éﬁ% R S
s Cuslouier ofra que rescltarg convenients a fin {:ée pm‘i&ﬁﬁi’ 5 &*éf%a éiﬁ*‘%‘%ﬁ?‘éﬁ}&?‘ﬁé ¥
tastion - ' -
783 {Eﬁfas medidas da gmmr:m:&ﬁ La deruncis- presentads por un postor o sobiratisis
_ ﬁ{ﬁ.g}{‘;ﬁ?&;}.ﬁé’gisﬁfﬁﬁf s posicidn como postor en 8l procese de cordratacidn en el que
participa o su poSicion an s relacdn conractual establecids con le entitlad. Tathpooo
podrd parsdicanio en ﬁﬁiﬁé"ﬂﬁ procesos en ios %iﬁ% §§§smp$ . _
Si la deruncis s6 ﬁ%t’%giﬁ% mﬁ%ﬁz saﬁ;zﬁz;&ﬁia& %{5& %ﬁﬁg&f‘% & aas {:arg@ un ?{ﬁ%ﬁi} de

" corfratacion en sl que mma ;}a *3%5%&5 ﬁ%ﬁfﬁ%ﬁéﬁﬁi& oG mﬁsﬁs%ﬁizéa ﬁ% & ag icacion dal
nciso a3 del articulo 77 del Heglamento de ke Ley i‘.?éfi ﬁ%ﬁ%?&%ﬁﬁ%ﬁﬁﬁ% thel §’§m§z§ aprobado
por, Decrsto Supremo N° 344-20418.EF, u olras circunstancias que asi o amériten, la
unidad de recurses humanos en coordinecidn con is Gerencis Muricipsl, dispondré,
pravia evaluacion, %% a;:;&ﬁaz%‘ziﬁﬁiﬁ e *Cé%{:??{}&* mmﬁﬁws aﬁ%@?ﬁrz‘m a %as 33§§§%§%$$
condiciones:
& Que existan los sﬁé‘%e:: antes %i’s{?%{:éﬂﬂ r&zz};’sa%i% sobre Ea’:z comision a::%a ?ii}ﬁ nechos
' éiﬁ*?‘éﬁ?‘émaéﬁ%
saleccidn o cordratacidn balo investigacidn,
7.7 DENUNCGIA DE MALA FE.- . :
Las denuncias de mala f& serdp aousiias que varsan mt}f@ los ﬁzgmﬁe&%% Eiéiﬁi,%ﬁﬁi{}?s
7.7.4" Denuncia falsa: Cuande la denuncia se realice a sabiendas QE}% s actos qus
- vulneren la 8tica o normas de {:{E?E@iii}%a de & ;@;z}? ro se han mmez;ﬁe o oustwdo g
sirrden pruebas o indicios de ia comision -z:.%& on g:ﬁ%ﬁuf&%ﬁ &ﬂ%{} aﬁzss s:;zz& wingren la
&fica o normas de coriducta o
772 Denuncla reiterada: Cuando slila denunciants a sabiendas, ;ﬁe@s}égg ante t2 misma
ingtancia una nueva denuncia sobre Tos mismos h%&%}s ¥ 3&;&2{35 s&i:;s*s {}5 GiLe va se
ha emitido una dedisién ¢ sancion firme.

3
-~
&

Denuncia carente de fundamento: Cuando aleguen hechos confrarios a la reslidad, a
sabiendas de osta situacidn o cuando no exista correspondencia endre 1o que se imputs
y jus indicios o pruebas que lo sustentan
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VL DISPOSICIONES CONMPLEMENTARIAS

PRIMERA. ~ La Oficina de Administracion ¥y Fsﬁazzmg ﬁ;?ssﬁéiré eﬁ%‘;e losfias servidores de g
?ﬁmsﬂz;}a %ﬁasﬁ, iﬁsﬁiféia {fﬂ ?Eﬂﬁ?‘iiﬁ&?& ¥ s:%a% ia f‘iii@ﬁ{ﬁaﬁié:’t en ge&ar&? is zlcances de la presents
" Directiva ;:;ara Hi ag&i&c&a&a& E};%}i}maﬁd% pars sllo su ﬁjﬁgémﬂé{%ﬁ en a P Portad Web de s entidad

{ kb ﬁ*;mgm'“

rasoml.

SEGUNDA, - Los anewos de Ia presente Dirsciiva, podran ser descargados desde 2] portal web o
pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de Yanahuara (v rurivanahoars oob, %j}

- Asimismo, deberan ser olorgados enformato fisico en Mesa de Partes de la entidad ubicada en Calle
Minuel Grau 407 — Yarahuara, ' ' '

ERCERA.- Cada unidad {}fgséﬁis:& agizzafa eﬁar{:%e%zﬁa &l control ;:aressé{s y necesanc respecto a las
; §S§}€}S ﬁﬁ&ﬁ de §$ ;}?ﬂﬁ%ﬁiﬁ ﬁ%i’%ﬂfé’?ﬁ E.a e:}f icina de ﬁﬁ?ﬁiﬂiﬁ?&{:f@% v Finanzas verificara y solicitara
$ij mr‘ﬁ;} %gmerzt% segw‘z ms%sﬁegéa

CUARTA.- La presente directiva enirarg en vigencis gl dia szga;s&g‘zia de su a;ss{zi:;a{;iﬁﬁ mediants
Fescudidn del tilular del pliego, ' '

.Qiﬁiﬁ?ﬁ,» S‘; en la denuncia fﬁf{ﬂa’ééiﬁa gaér presurios actos gue vuineren la élica y nommas de
conducta an o %éa.éma::;;}a %iﬁéﬁ’éif i};ss?fz%a fr < Y&%ﬁ?‘%i&ﬁf&i se ﬁ%&&??&k‘a la comision de un llicilc penal en
ﬁagzaﬁﬂgsz la Unidad de recursos ??3.%%‘%"38{%&3 & %fﬁ*@&& de la Oficina de Administracion y Finanzas
_ %ﬂ?ﬁﬁz&“‘%ﬁf& g mangra %%%%’f‘i!&(ﬁ%&i& SLS;} &?&%‘%ﬁ?‘%‘%ﬁ;‘ééﬁ con =3 ?sm;‘azﬁzma Publica Municipal, pars las
BCCIONES que mffﬁs;m{zﬁaﬁ

BEXTA.- No se encontrardn ﬁ%}%‘%’%?fﬁﬂéiﬁ&S ania gsfaﬁsma Diraotbvar

- a} iﬁi& iga;a;as por defecto 55& %mm;zaagaﬂ de ;ﬁ‘ﬁﬁ%ﬁlmia{gﬁ%ﬁ a{ﬁﬁéis’;;ﬁmﬁwﬁ seatin i previsio en
' el "Fﬁ:s:%c Unico {}fﬁ@ﬁaéa fi& la %..%? N® 27444 Lsy de Procedimienioc Administrative General,
_ a;&mé’s&sﬁz} mediants Sm&iﬁ Sa&;}mmﬁ N ODA-2018-RUE

| it}} Las {eﬁamam{;ﬁ% presentadas por presuntas deficiencias o zg‘;&a@;ﬁfamzzm g0 g atencidn de
_ Es:'ss sarvicios de la ;ﬁ&%séasaifm .

cp Las ﬁ%&u;’s&ﬁs i:ﬁ%‘%’%%’& %ﬁsﬁ%ﬁg %&f@;ﬁﬁ?&sﬁ% e%& & ﬁﬁit?u&{}% ??&ﬁ@ﬁiﬁd&ﬁ de manera directa
o arte la G{:ﬁtm loria {Banesaé de la ?Eﬁ;@uz}ﬁm o éfgﬁrss:; de Conirol Instiluciond de la

_ %ﬁij;’;iﬁ;ﬁ&%ﬁﬁaﬁ _%zgﬁgi_aé ;_%g ?ﬁ{%ﬁ?zisg%;

Fagina 10 de 15



YANAHUARA e

DA 4 W ?ﬁxw ﬁmﬁ

ANEXG N 01

FORMULARIO DE DENUNCIA CONTRA ACTOS QUE YULNEREN LA ETICA ¥ LAS NORMAS DE
CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

La denunuis o3 anonima

s [} no ]

Seforiay

Jefe da) de e Unided de Reoursos Humenos de b Municipalidad Distritsl de Yanahusrs

Pragente -

Por of presents formulario sifs) susorite {8y denuncs actofs) que vulneraln) le dlica we norms de conducta en g
. Municipalidiad Disintal de Yanahuars, pars o cusl presenio ia sigufente mformacidn, sn lsfres mavisculas v
| lsgibles:

L IDENTIFICACION DEL DENUNCIANTE

En tase de Persong Natursl

Haombre v Apeilide completos del denuniants;

Tipo de dooumenio:

ey, de dooumsnio:

Dirsccitn domiclisng,

Tebdfor

Corres slecirdnion
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En case de Porsona Juridics

Razdn sociah

Ko, o BLUG:

Hepreserdanitels] legalfes), sefiglands el o, De
Documento Nacional de identidad,
Pasaporta/Camé de exiranjeria

HEH e

Teléfon

Corren Eleciinion:

; Deseo gor notificado de manera slecininica a mi direccion de carmes slectrénica St NG B m i
il BATOS DEL DENUNGIADO
Nro, Mombres v Apellides Camn que desenpeiia
1
2
2

il ﬁﬁﬁ{:&i?’ﬁf}ﬁ D LOS ﬁﬁﬁﬂﬁﬁ DENUNCIADOS:

En aste lom deberd consignar 1os actos matera de denuntig, 95105 daben esiar axpuesios s forma detgiinda v
cobwrente, Incluvends s identificacidn de los autores de oy hechos denunciados de Sonocerss
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. DOCURENTO PROBATORIO

En aste Ham podrd scompafiar ia documentaciin onginal o cople que e sustento. De no contar con
documeniacion que soredite Ia comisitn de adlo de corrupoién © 80lo gue vulnere g Slice o normative de buena
cotrducta, se debe indicer of drgano gue cusnts con dichs docurmsndaciin

i

2

3

4

&1
et

£}
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¥, zlos ﬁa&?zaﬁsx;%&tﬁﬁ ya han sido denunciados?
Bi{ MO

i la respuesta os sl sefisle an que entided iz presento v ol sstado aotusl del framils

- En mi calided de denunciante, moanifissto m compromiso para petmanscer o disposicidn de & entidad, s inde
rindar lag aclaraciones qué hagen folta & provesr mavor informacitn sobre las regularidades molivo de

; derunsis, sulorizando gus pusdan contaciarme ¢ notificerme en cualnuiers de fos medios consignados en &l
prasenis formulanis declarando ademss que tods informacidn sloaneads se ajuste 8 a verdad v acorde g lay

Por tanio, soliclo 2 usted ses sdmitids e presente denundia v fremitarts conforme 3 ley.

{lugart de detafio

Adhunto:
0
2.
X
£ -
8.

FiHMA

HOMBRES ¥ APBELLIDOS

Mota: La deruncia malicioss o de mala fe g hechos referide g hechos yva denuneiados o refterados o carentes de
fundamento © falss genera responsabilided de cardcler oivil vio penal & gus hubisse lupar
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ANEXO N 02

FOPRATO DE SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION

Por medio del presente documenin, Yo

Henticado Eicon DI N

Com domiclio silio en

Pripincia de

Departamento de

Declare tensr conntimiente de las disposiclonss contenidas en lg pregents Dirsctive  gue establecs medides de
protecciln pars o denunciants de scios reglizados por funciongrios © servidores gue vuineren fa &ica o nomas
de condusta #n ia Munisipalidad Distrilal de Yanshuars, SOLICITD 3E ME OTROGUE LA SIGUIENTE BEDIDA
DE PROTECCIGN:

Azimisme, declare gque iods informacion slcanzade se alusiz 2 e verdsd v pusdes ser comprobads
administrativamenis de acuerdo a sus abrbuciones legales sefinladas en la norms aplicabls.

g

Faohe:

Fifehda DEL DENUNCIANTE
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