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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

YANAHUARA DE LA VILLA HERMOSA DE

TRABAJANDO HACIA CL DICENTENARIO YANAHUARA

RESOLUCION DE ALCALDIA N°106-2021-A-MDY

Yanahuara, 26 de agosto de 2021

VISTOS:
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segun lo
‘anatade ~or el articulo |l de! Titulo Preliminar de 1a Lev N° 27972 ! av Orgénica de Municipalidades -
radica en la facultad de eje‘rcer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo
IV de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con

‘los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que la alcaldia es el rgano
ejecutivo del Gobierno Local, el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, es un érgano de apoyo de tercer nivel organizacional,
. encargado de organizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de administracién de personal,
A;\‘ relaciones laborales, capacitacién y desarrollo, bienestar sccial y administracién salarial de los
'”/’;:_’;,- recursos humanos;

"V ik

Que, a la fecha se encuentra previsto el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS, por lo que resulta necesario designar al Empleado de Confianza que desempefie el cargo
en mencion, a efectos de cumplir con los objetivos de la actual gestién municipal;

Que, en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ABOG. RODRIGO JOSE ZUNIGA ALFARO en el cargo de
confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YANAHUARA, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS, en atencion a los considerandos expuestos en la presente resolucién de alcaldia;
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TRABAJANDO HACIA EL BICENTENARIO

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su notificacion y
archivo conforme a ley y a la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas la publicacion del
presente dispositivo en el portal institucional (www.muniyanahuara.gob.pe).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

b
ANAHUARA
ERAL

={ ADMI

=f ADIMIN

c.C.

ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
ocl

INTERESADO

ARCHIVO

Calle Miguel Grau 402 Yanahuara - TIf. 253-668 / 273-821 - Serenazgo 485-050
www.muniyanahuara.gob.pe



