D LA VILLA R RMORA DE
YANAHUARA YANAHUARA

TRABAJANDO HACIA EL BICENTENARIO

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 124-2021-MDY

Yanahuara, 13 de septiembre del 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA:

POR CUANTO:

G Y —_El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, en Sesién Ordinaria de Concejo

SNANEK 018-2021-MDY de fecha 13 de septiembre del 2021, trat6: “Aprobar la suscripcién del Convenio de
Encargo de Gestidon entre la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Arequipa y la
Municipalidad Distrital de Yanahuara”, Municipalidad Distrital de Yanahuara, provincia y region de
Arequipa, y; '

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Peri de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segin lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV
P\ de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
=}Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas;

Que, segtin lo denotado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de
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"«%Ef}o'%"o\“‘- o Que, el articulo 41° de la Ley Orgéanica de Municipalidades prescribe que los acuerdos son
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J / ;T cisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional,
““{WAHWF&“ ue expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a2 una

conducta o norma institucional;
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¢ \atribuciones del Concejo Municipal Aprobar la celebracién de convenios de cooperacién nacional e
/ g/ nternacional y convenios interinstitucionales.
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.gﬁ?{,’f,{\ Que, el literal 26) del Art. 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que son

Que, el Art. 88.3 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
sefiala que: Por los convenios de colaboracidn, las entidades a través de sus representantes autorizados,
celebran dentro de la ley acuerdos en el dmbito de su respectiva competencia, de naturaleza obligatoria
para las partes y con cldusula expresa de libre adhesion y separacién.

Que, con Expediente N° 10894, de fecha 31 de agosto 2021, contiene el Oficio N° 01067-2021-
GRA/GRTPE, de fecha 26 de agosto 2021, se tiene que la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del
Emplec, por intermedio de su Gerente Regional, Abg. José Luis Carpio Quintana, remite a la Municipalidad
Distrital de Yanahuara, el Convenio de Implementacién de la Agencia Local de Empleo, indicando lo
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siguiente: “Que, {a GRTPE, de Arequipa, se encuentra implementando las Agencias Locales de Empleo en
el marco de una red de servicios de empleo a nivel Regional, cuyo objeto del convenio es la Gestién por
encargo de la Agencia Local del Empleo, que otorga la GRTPE Arequipa a favor de la Municipalidad conla
finalidad que se implemente en su jurisdiccién.

Que, con Informe N° 0004-2021, de fecha 06 de septiembre 2021, de la Auxiliar de Divisién, y con
elInforme Técnico N° 00033-2021-GBSDEL, de fecha 06 de setiembre 2021, la Gerencia de Bienestar Social

'y Desarrollo Econémico Local, concluyendo ambos informes con lo siguiente: Como necesaria la

Celebracién del Convenio de Implementacién de la Agencia Local de Empleo entre la Municipalidad vy la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Arequipa,
Recomendando: Que se tenga en consideracion la reactivacion paulatina de las actividades y en beneficio
de las familias y poblacién de Yanahuara, sugiriendo la celebracién del convenio.

,—'\\\ Que, mediante Informe N° 370-2021-0AJ-MDY, el lefe de Asesoria Juridica concluye que
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se declare procedente la suscripcion del Convenio de Encargo de Gestidn entre la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién del empleo Arequipa y la Municipalidad Distrital de Yanahuara, ya que
la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa, se encuentra implementando las
Agencias Locales de Empleo en el marco de una red de servicios de empleo a nivel Regional, cuyo objeto
del Convenio es la Gestién por encargo de la Agencia Local del Empleo, que Otorga la GRTPE Arequipa, a
favor de la Municipalidad con la finalidad que se implemente en su jurisdiccion, asimismo el convenio no
representara financiamiento adicional la Municipalidad.

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades,
el Concejo Municipal por UNANIMIDAD; emiti6 el siguiente:
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g 4 ARTICULO PRIMERO: APROBAR la suscripcién del Convenio de Encargo de Gestién entre la

Gerencia Reglonal de Trabajo y Promocion del Empleo Arequa y la Municipalidad Distrital de Yanahuara
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de empleo a nivel Regional, cuyo objeto del convenio es la Gestlon por Encargo de la Agencra Local del
Empleo, que otorga la GRTPE Arequipa a favor de la Mumupahdad con la finalidad que se implemente en

su jurisdiccion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Asesoria Juridica elaborar el Convenio entre
ambas instituciones.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local,
tomar las acciones necesarias a fin de dar fiel cumplimiento al presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su notificacién y archivo
conforme a ley y a la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas la publicacién del presente
dispositivo en el portal institucional (www.munivanahuara.gob.pe).
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