MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional para la Oficina de Administracién y Finanzas

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
1-PPP-OAF

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Oficina de Administracién y Finanzas.

2. Unidad organica solicitante
Oficina de Administracion y Finanzas.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b.  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.

e  Compromiso, Responsabilidad y puntualidad.
e  Capacidad para realizar trabajo en equipo y bajo presion.
e  Capacidad de resolucion de problemas.

Competencias/ habilidades
que deber reunir

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel . Egresado o Bachiller en Administracion.
de estudios

Curso ylo estudios de

especializacibn minima o e  Curso en Excel Intermedio (Indispensable).

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e  Apoyo en la diligencia de los documentos de la Oficina de Administracién y Finanzas.

e Apoyo en el archivo de la documentacién de la Oficina de Administracion y Finanzas.
e  Apoyo en las funciones que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de economica 9 y . esenciales del de
S hora de salida Convenio s
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
préactica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para la Gerencia de Desarrollo Urbano

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
2-PPP-GDU

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Gerencia de Desarrollo Urbano.

2. Unidad orgéanica solicitante
Gerencia de Desarrollo Urbano.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico

b.  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e Norequiere.
Competencias/ habilidades . Proagtividad, g(_anerador de su Propio trabajo.
que deber reunir e Trabajoen equipo y cooperacion.
e Responsabilidad.

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel . Estudiante de Derecho.
de estudios

Curso y/o estudios de

especializacibn minima o e No requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Apoyo en las funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencién . ha Otras condiciones Cantidad
A P ingreso y Duracion del .
Prestacion de economica A g esenciales del de
A « | horade salida Convenio e
Servicios mensual (*) e contrato Servicios
préactica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1
Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para la Division de Obras Publicas

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
3-PPP-DOP

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Division de Obras Publicas— Gerencia de
desarrollo Urbano

2. Unidad organica solicitante
Divisién de Obras Publicas — Gerencia de desarrollo Urbano

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e No requiere.

e  Proactividad, generador de su propio trabajo.
e  Trabajo en equipo y cooperacion.
e  Responsabilidad.

Competencias/ habilidades
que deber reunir

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel e  Estudiante de los dos Ultimos afios de Ingenieria Civil o Arquitectura.
de estudios

Curso ylo estudios de

especializacibn minima o e  Curso en AutoCAD (Indispensable)

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e  Apoyar en las funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Urbano, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencién . ha Otras condiciones Cantidad
A P ingreso y Duracion del .
Prestacion de economica A g esenciales del de
A « | horade salida Convenio e
Servicios mensual (*) e contrato Servicios
préactica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1
Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional para la Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccién al Medio Ambiente

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
4-PP-GSCPA

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Gerencia de Servicios a la Comunidad y
Proteccion al Medio Ambiente.

2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccién al Medio Ambiente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e No se requiere

e  Capacidad para realizar trabajo en equipo y bajo presion.
e  Capacidad de resolucion de problemas.
e Responsabilidad.

Competencias/ habilidades
que deber reunir

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel e Egresado o Bachiller de la carrera universitaria de Ingenieria

de estudios Ambiental.
Curso y/o estudios de
especializacién minima o e No se requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDE.

e Experiencia

e Curso y/o estudios de
especializacion
minima o]
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la formulacion de Documentos de gestion.

Apoyo en el Tramite documentario.

Apoyo en las inspecciones y actividades de las diferentes divisiones con las que cuenta la gerencia.

Apoyo en las demés atribuciones que le sean asignadas por su jefe inmediato, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de economica 9 y . esenciales del de
e hora de salida Convenio g
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
préactica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional para Divisiéon de Ornato y Areas Verdes

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
5-PP-DOAV

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria )
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Division de Ornato y Areas Verdes.

2. Unidad organica solicitante
Divisiéon de Ornato y Areas Verdes - Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion del Ambiente

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia e Minimo 03 meses en entidad publica.
Competencias/ habilidades
gue deber reunir
Formacion Académica,
grado, académico y/o nivel

DETALLE

e  Empatia, cooperacion, lealtad, puntualidad, dinamismo y auto control.

e  Bachiller en Ingenieria Agronoma, Ingenieria Industrial o Ingenieria de

de estudios Seguridad.
Curso ylo estudios de
especializacibn minima o e  Curso en uso de Epps (Indispensable)

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima o
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la atencion de denuncias.

Apoyo para el cumplimiento de la Meta 3.

Apoyo en las campafias de forestacion y recuperacion de areas verdes.

Apoyo en la organizacion de la documentacion de la Division de Ornato y Areas Verdes.

Apoyo en las actividades concernientes del distrito de Yanahuara.

Apoyo en las demas que le asigne el jefe de Division de Ornato y Areas verdes, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencion _Hora de L. Otras condiciones Cantidad
> A ingreso y Duracion del .
Prestacion de econdmica . . esenciales del de
C « | horade salida Convenio =
Servicios mensual (*) At contrato Servicios
practica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01
Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional para la Division de Residuos Sélidos y Reciclaje.

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
6-PP-DRSR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Division de Residuos Sélidos y Reciclaje.

2. Unidad orgéanica solicitante
Division de Residuos Sélidos y Reciclaje - Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion del Ambiente.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia e  No requiere.
Competencias/ habilidades
que deber reunir

DETALLE

e  Empatia, cooperacion, lealtad, puntualidad, dinamismo y auto control

Formacion Académica,
grado, académico y/o nivel e  Bachiller en Ingenieria Industrial o Ingenieria Ambiental.
de estudios

Curso ylo estudios de
especializacion minima o
indispensable

. No requiere.

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima o
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la supervision de las labores del personal obrero.

Apoyo en la supervision de la produccion de la Planta de reciclaje.

Apoyo para el cumplimiento de la Meta 03.

Apoyo en las actividades de la Division de Residuos Sélidos y Reciclaje.

Apoyo en la organizacion de la documentacion de la Division de Residuos Sélidos y Reciclaje.

Apoyo en las demés que le asigne el jefe de Division de Residuos Sélidos y Reciclaje, que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de economica 9 y . esenciales del de
S hora de salida Convenio s
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
préactica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
7-PPP-GBSDEL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
Econémico Local.

2. Unidad orgéanica solicitante
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.

c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE
Experiencia e No requiere.

e Vocacion de servicio.
Competencias/ habilidades e  Realizar trabajo bajo presion.
que deber reunir e  Pro actividad y responsabilidad.

o  Adaptabilidad para trabajo en equipo.
Formacion Académica,
grado, académico y/o nivel e  Estudiante universitario de la carrera de Comunicacién Social.
de estudios
Curso ylo estudios de
especializacion minima o e  No requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyar en la diligencia de los documentos de la Gerencia de Bienestar y Desarrollo Econémico Local.

Apoyo en el archivo de la documentacion de la Gerencia de Bienestar y Desarrollo Econémico Local.

Realizar acciones de apoyo en las actividades de la Gerencia de Bienestar y Desarrollo Econémico Local.

Apoyar en las actividades de los diferentes Programas Sociales.

Apoyo en las demés tareas y actividades que le asigne Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencion _Hora de L. Otras condiciones Cantidad
> A ingreso y Duracion del .
Prestacion de econdmica . . esenciales del de
C « | horade salida Convenio =
Servicios mensual (*) At contrato Servicios
practica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01
Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional para la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
8-PP-GBSDEL

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
Econémico Local.

2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS
Experiencia

DETALLE

Experiencia laboral minima 03 meses.
Vocacion de servicio.

Realizar trabajo bajo presion.

Pro actividad y responsabilidad.
Adaptabilidad para trabajo en equipo.

Competencias/ habilidades
que deber reunir

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel e Egresado o Bachiller en Comunicacion Social, Trabajo Social o

de estudios Sociologia.
Curso y/o estudios de
especializacién minima o e  Curso en Responsabilidad Social (Deseable)

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDE.

e Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e  Apoyo en el archivo de la documentacién de la Gerencia de Bienestar y Desarrollo Econémico Local.

. Realizar acciones de apoyo en las actividades de la Gerencia de Bienestar y Desarrollo Econémico Local.

e Apoyo en las demas tareas y actividades de apoyo que le asigne la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
Econémico Local, que sean de su competencia.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de econdémica 9 y . esenciales del de
O hora de salida Convenio o
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
practica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional para la Divisién de Educacién, Deporte y Recreacion

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
9-PP-DEDR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Division de Educacién, Deporte y Recreacion.

2. Unidad orgéanica solicitante
Division de Educacion, Deporte y Recreacion - Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Experiencia e  Experiencia minima de tres (3) meses.
e Vocacion de servicio.

Competencias/ habilidades e  Realizar trabajo bajo presion.

que deber reunir e  Pro actividad y responsabilidad.
e  Adaptabilidad para trabajar en equipo.

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel . Egresado o bachiller en Derecho.

de estudios

Curso ylo estudios de

especializacibn minima o e  Curso en gestién publica (deseable)

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la proyeccién de informes para la realizacion de planes de trabajo de la Division de Educacion, Deporte y
Recreacion.

Apoyo en la proyeccién de convenios de la Divisién de Educacion, Deporte y Recreacion.

Apoyar en la diligencia de los documentos de la Division de Educacion, Deporte y Recreacion.

Apoyo en el archivo de la documentacion de la Divisién de Educacion, Deporte y Recreacion.

Apoyo en las demas tareas y actividades de apoyo que le asigne la Division de Educacién, Deporte y Recreacion;
que sean de su competencia.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de econdémica 9 y . esenciales del de
T hora de salida Convenio o
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
practica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para la Division de Bienestar Social

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
10-PPP-DBS

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Divisién de Bienestar Social.

2. Unidad orgéanica solicitante
Division de Bienestar Social - Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b.  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.
e Vocacion de servicio.
Competencias/ habilidades e  Realizar trabajo bajo presion.
que deber reunir e  Pro actividad y responsabilidad.
e  Adaptabilidad para trabajar en equipo.
Formacion Académica,
grado, académico y/o nivel . Estudiante de la carrera de Derecho.
de estudios
Curso ylo estudios de
especializacion minima o e  No requiere.
indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la diligencia de los documentos de la Division de Bienestar Saocial.

Apoyo en la elaboracion de informes técnicos de la Division de Bienestar Social.

Apoyo en la proyeccién de convenios interinstitucionales.

Apoyo en la seleccion y derivacion de documentos al area correspondiente.

Apoyo en las demas tareas y actividades que le asigne la Division de Bienestar Social, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencién _Hora de ha Otras condiciones Cantidad
A P ingreso y Duracion del .
Prestacion de economica | S0 alida Convenio esenciales del de
Servicios mensual (*) e contrato Servicios
practica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1
igente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional | parala Gerencia de Prevencidn y Seguridad Ciudadana

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
11-PPI-GPSC

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.

2. Unidad orgéanica solicitante
Gerencia de Prevencién y Seguridad Ciudadana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b.  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE

Experiencia e  No requiere.

Competencias/ habilidades . Empatia, cooperacién, puntualidad, compromiso.
que deber reunir e  Trabajo en equipo y bajo presion.
Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel . Grado técnico o universitario en enfermeria.
de estudios

Curso ylo estudios de

especializacion minima o e  No requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la atencion al paciente y en brindar primeros auxilios.

Apoyo en el control de los pacientes que se llevaria al hospital.

Apoyo en la realizacion de informes del personal que se llevan en la ambulancia.

Apoyo en el monitoreo del estado del paciente.

Otras funciones de apoyo que le asigne y/o encargue su jefe, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de economica 9 y . esenciales del de
S hora de salida Convenio s
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
préactica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional Il para la Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
12-PPII-GPSG

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.

2. Unidad organica solicitante
Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.

Competencias/
habilidades que deber
reunir

Formacion Académica,
grado, académico y/o nivel e  Egresado o bachiller en Ingenieria de Sistemas o Telecomunicaciones.
de estudios

Curso ylo estudios de
especializacién minima o e  No requiere.
indispensable

. Empatia, cooperacioén, puntualidad y compromiso.
e  Trabajo en equipo y bajo presiéon.

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDF.

e Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la video vigilancia realizada en el distrito de Yanahuara.

Apoyo en la diligencia de los documentos de la Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.

Apoyo en el archivo de la documentacion de la Gerencia de Prevencién y Seguridad Ciudadana.

Apoyo en las funciones que le asigne la Gerencia de Prevencién y Seguridad Ciudadana, que sean de su
competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencion _Hora de L. Otras condiciones Cantidad
> A ingreso y Duracion del .
Prestacion de econdmica . . esenciales del de
S « | horade salida Convenio =
Servicios mensual (*) At contrato Servicios
practica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01
Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para el Organo de Control Institucional

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
13-PPP-OCI

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria )
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para el Organo de Control Institucional.

2. Unidad organica solicitante
Organo de Control Institucional.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.

e  Vocacién de Servicio.
. Integridad, compromiso, respeto, confidencialidad e innovacion.
e  Trabajo en equipo y bajo presién.

Competencias/ habilidades
que deber reunir

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel . Estudiante a partir de decimo ciclo de la carrera de administracion,

contabilidad y afines.

de estudios
Curso y/o estudios de
especializacién minima o e No requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDE.

e  Experiencia

e Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en el manejo de documentacion.

Apoyo administrativo.

Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de los servicios de control.

Apoyo en la verificacion de documentacion que sustenta los procesos y actividades desarrolladas en los servicios de
control.

Apoyo en el registro del Sistema de Control Gubernamental.

Apoyar en los trabajos asignados por el jefe del OCI, que sean de su competencia.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencién _Hora de ha Otras condiciones Cantidad
A P ingreso y Duracion del .
Prestacion de economica A g esenciales del de
A « | horade salida Convenio e
Servicios mensual (*) e contrato Servicios
préactica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1
Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para Unidad de Contabilidad

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
14-PPP- UC

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Unidad de Contabilidad.

2. Unidad orgéanica solicitante
Unidad de Contabilidad.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gque resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.

. Compromiso y responsabilidad.
e  Pensamiento l6gico, planificaciéon y analisis.
. Organizacién de informacién.

Competencias/ habilidades
que deber reunir

Formacion Académica,

grado, académico y/o nivel . Estudiante de la carrera profesional de Contabilidad (de preferencia

cursando el noveno o decimo semestre).

de estudios
Curso y/o estudios de
especializacién minima o e  Curso de Excel nivel intermedio (Indispensable)

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDE.

e Experiencia

e Curso y/o estudios de
especializacion
minima o]
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
e  Apoyo en el manejo de andlisis y procesamiento de informacién cuantitativa y cualitativa.

e  Apoyo en el andlisis de cuentas.
e  Apoyo en otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Contabilidad, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de economica 9 y . esenciales del de
S hora de salida Convenio s
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
préactica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para Unidad de Tesoreria

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
15-PPP- UT

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Unidad de Tesoreria.

2. Unidad orgéanica solicitante
Unidad de Tesoreria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e No se requiere.
Competencias/ habilidades e  Responsabilidad, disciplina, proactividad, compromiso y respeto.
que geber reunir . Capacidad para realizar trabajo en equipo y bajo presion.
e Capacidad de resolucién de problemas.
g?;g]oacéggdémiﬁgijgnr]]:sgi . Estudiante de la carrera de Economia, Contabilidad, Administracion,
de esthdios Ingenieria Industrial o afines.
Curso y/o estudios de
especializacibn minima o e No se requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en el manejo de la documentacion.

Apoyo en la organizacién y archivo documentario.

Apoyo en la actualizacién diaria de la base de datos Excel de comprobantes de pago.

Apoyo en la elaboracion de informes.

Apoyo en otras funciones y actividades requeridas por el jefe del area, que sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de economica 9 y . esenciales del de
S hora de salida Convenio s
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
préactica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional | para la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
16-PPPI-UIIRP

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas

2. Unidad organica solicitante
Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.

Competencias/ habilidades
gue deber reunir

Formacion Académica,
grado, académico y/o nivel

e  Empatia, cooperacion, lealtad, puntualidad, dinamismo y auto control.

. Estudiante de Comunicacion Social, Relaciones Internacionales,
Ciencia Politica y Gobierno o afines.

de estudios
Curso y/o estudios de
especializacién minima o e No requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDE.

e Experiencia

e Curso y/o estudios de
especializacion
minima o
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo con el monitoreo de redes sociales.

Apoyo con la redaccién de oficios y cartas.

Apoyo con la realizacién de diplomas y tarjetas.

Apoyo con la estrategia de Comunicacion Politica en las redes sociales.

Apoyo en las demas tareas que le asigne el Jefe de la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas, que
sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




Lugar de prestacién del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencién _Hora de ha Otras condiciones Cantidad
A P ingreso y Duracion del .
Prestacion de economica | S0 alida Convenio esenciales del de
Servicios mensual (*) e contrato Servicios
practica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1
igente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional |l para la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
17-PPPII-UIIRP

l. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas

2. Unidad organica solicitante
Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.

Competencias/ habilidades
gue deber reunir
Formacion Académica,

e  Empatia, cooperacion, lealtad, puntualidad, dinamismo y auto control.

grado, académico y/o nivel e  Estudiante de Comunicacion Social o afines.

de estudios

Curso y/o estudios de »  Curso y/o taller de Marketing Digital (Indispensable)

especializacion minima o e Curso ylo taller de Periodismo y Responsabilidad Social
indispensable (Indispensable)

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante deberéa tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e  Formacion Académica formato PDF.

e Experiencia

e Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo con el disefio de flyers.

Apoyo con toma de fotografias.

Apoyo con las estrategias comunicacionales

Apoyo en la organizacion de eventos y ceremonias protocolares

Las demas tareas de apoyo que le asigne el Jefe de la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas, que
sean de su competencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




Lugar de prestacién del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencién _Hora de ha Otras condiciones Cantidad
A P ingreso y Duracion del .
Prestacion de economica | S0 alida Convenio esenciales del de
Servicios mensual (*) e contrato Servicios
practica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1
igente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional para la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
18-PP-UIIRP

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones
Publicas

2. Unidad organica solicitante
Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE
Experiencia e  No requiere.

Competencias/ habilidades
gue deber reunir

Formacion Académica,
grado, académico y/o nivel e  Egresado de Derecho, Relaciones Industriales o afines.
de estudios

e  Empatia, cooperacion, lealtad, puntualidad, dinamismo y auto control.

Curso y/o estudios de
especializacién minima o » No requiere.
indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e  Formacion Académica formato PDF.

e Experiencia

e Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la revisién de convenios recibidos en la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas.

Apoyo en la revisién de las publicaciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara de acuerdo con la ley electoral y
municipal.

Apoyo en la redaccién y comunicacion de informacién y noticias de caracter legal de la Unidad de Imagen Institucional
y Relaciones Publicas.

Apoyo en el cumplimiento de derechos de autor en las publicaciones y contenido de las redes sociales de la
Municipalidad Distrital de Yanahuara.




Las demas tareas de apoyo que le asigne el Jefe de la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas, que
sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Lugar de Subvencién _Hora dz ha Otras condiciones Cantidad
2 A ingreso y Duracion del .
Prestacion de economica | S0 calida Convenio esenciales del de
Servicios mensual (*) At contrato Servicios
préactica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 & 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01
Y Vigente
anahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante profesional parala Unidad de Tramite Documentario y Archivo

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
19-PP-UTDA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante profesional para la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

2. Unidad orgéanica solicitante
Unidad de Tramite Documentario y Archivo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE

Experiencia e Norequiere.

Competencias/ habilidades e  Proactividad, Puntualidad, Responsabilidad, Eficacia, Amabilidad y
que deber reunir Buen trato con las personas.

Formacién Académica,

grado, académico y/o nivel . Egresado o Bachiller de la carrera de Comunicacién, Sociologia,

Antropologia o afines.

de estudios
Curso ylo estudios de
especializacién minima o e  No requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en

. Formaciéon Académica formato PDE.

e Experiencia

e Curso y/o estudios de
especializacion
minima o
indispensable

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en la recepcion y registro de expedientes.

Apoyo en organizar, clasificar y archivar expedientes.

Apoyo en tramites.

Apoyo con el reparto y/o entrega de expedientes.

Apoyo con la mesa de partes virtual.

Apoyo con otras funciones que encomiende el Jefe de la Unidad, que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato y retribucién:




Hora de

Lugar de Subvencion inareso Duracion del Otras condiciones Cantidad

Prestacion de economica 9 y . esenciales del de
S hora de salida Convenio s
Servicios mensual (*) A contrato Servicios
préactica

Municipalidad

Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC 01

Vigente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al practicante.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Convocatoria para Practicantes

(01) Practicante pre profesional para la Division de Fiscalizacién Tributaria.

CONVOCATORIA PARA PRACTICANTES N° 003-2021-MDY
20-PP-DFT

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) practicante pre profesional para la Division de Fiscalizacion Tributaria.

2. Unidad orgéanica solicitante
Divisién de Fiscalizacion Tributaria.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico
b. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, mediante el cual, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1401.
c. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLE
Experiencia e No requiere.
Competencias/ habilidades e  Compromiso, Responsabilidad y puntualidad.
que geber reunir . Capacidad para realizar trabajo en equipo y bajo presion.
. Capacidad de resolucién de problemas.
g?;g]oacéggdémiﬁgaﬁce)rz:\c/gi e  Estudiante de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Seguridad, Ingenieria
de esthdios Civil o Administracion.
Curso y/o estudios de
especializacion minima o e  No requiere.

indispensable

De acuerdo a lo solicitado en el Perfil del puesto, el postulante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

PARA EL CASO DE: SE ACREDITARA CON:

Documento escaneado, el cual deberd estar contenido en la hoja de vida en

e Formaciéon Académica formato PDF.

e  Experiencia

. Curso y/o estudios de
especializacion
minima (o]
indispensable

Documento escaneado, el cual debera estar contenido en la hoja de vida en
formato PDF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en realizar actividades de fiscalizacion.

Apoyo en realizar notificaciones a los administrados del Distrito, emitidas por la Division de Fiscalizacion Tributaria.
Apoyo en las inspecciones oculares que permitan una correcta fiscalizacion.

Apoyo en la preparacion de la agenda con la documentacién pendiente para la ejecucién de las notificaciones.
Apoyo en orientar a los contribuyentes y recibir sus descargos.

Apoyo en la atencion y orientaciéon de gestiones, tramites y situaciones de expedientes a interesados publicos y
privados.

Apoyo en las diligencias que efectué el Jefe de la Division de Fiscalizacion Tributaria.

Apoyo en informar a los contribuyentes del procedimiento y la forma de pago de la notificacion de Cargo.




Apoyo en la recepcién de informes técnicos emitidos por los fiscalizadores.
Cumplir con las demas funciones de apoyo que le sean asignadas por el Jefe de la Division de Fiscalizacion tributaria,
que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio, duracién del contrato y retribucién:

Lugar de Subvenciéon i:]—iorrssge Duracion del Otras condiciones Cantidad
Prestacion de econémica 9 Y . esenciales del de
o hora de salida Convenio =
Servicios mensual (*) P contrato Servicios
practica
Municipalidad
Distrital de S/.930.00 | 08:00 a 14:00 Un (01) mes Contar con RUC o1
igente
Yanahuara

(*) Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al practicante.



