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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

YANAHUARA DE LA VILLA HERMOSA DE

TRABAJANDO HACIA GL BICENTENARIO YANAHUARA

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 00101-2021-MDY

Yanahuara, 22 de febrero de 2021
VISTOS:

1.- Informe N° 00241-2021-URH-MDY de fecha 22 de febrero de 2021 2.-
Informe N° 00008-2021-UPRE-MDY de fecha 22 de febrero de 2021 3.- el Informe N° 00081-
2021-0OAJ-MDY de fecha 22 de febrero de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru de
1993, las municipalidades provinciales y distritales son drganos de gobierno local que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
que, segun lo denotado por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de su Titulo
Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 158-MDY de fecha 14 de junio del
, /2019, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad

Distrital de Yanahuara, por el cual se establece su estructura organica y las funciones de los
\ Organos y Unidades Organicas de la Entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29
de diciembre de 2017 se aprobd la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfil de Puestos - MPP”, que
establecen mecanismos para elaborar los perfiles de puestos para entidades publicas que cuenten
con resolucién de inicio del proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil;

Que, el inciso i) del literal a) del articulo 20° de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH establece que las entidades publicas que no cuentan con Resolucién de inicio del
proceso de implementacion para el nuevo régimen podran elaborar perfiles de puestos no
contenidos en el MPP, para contratar tnicamente a servidores bajo el régimen regulado por los
Decretos Legislativos N2 276, 728 y 1057;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE del 29
de diciembre de 2017 se aprobé la “Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”;
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Que, mediante Informe N° 00241-2021-URH-MDY la Unidad de Recursos Humanos
remite el Perfil de Puesto correspondiente a la plaza de GERENTE DE PREVENCION Y SEGURIDAD
CUIDADANA, elaborado como primer avance, en coordinacién con la unidades orgéanicas de la
entidad, respecto a la coherencia y alineamiento con las funciones establecidas en el ROF de la
Municipalidad Distrital de Yanahuara para dicho puesto;

Que, mediante Informe N° 00008-2021-UPRE-MDY la Unidad de Planeamiento
Racionalizacién y Estadistica, emite opinidn favorable sobre la propuesta del Perfil de Puesto antes
referida, sefialando que esta ha sido elaborada de acuerdo a lo prescrito en la Directiva N° 04-2017-
SERVIR/GDSRH;

Que, el literal d) del articulo 21° de la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH,
establece que el Titular de la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los
perfiles de puesto de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, y deja
sin efecto la correspondiente descripcién del cargo en el MOF;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM,
concordante con el literal m) del articulo 5° de la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH, establece
que para efectos del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos, el Titular de la
entidad es la maxima autoridad administrativa,

Que, corresponde a la Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de
"Yanahuara en su condiciéon de maxima autoridad administrativa emitir el acto administrativo que
formalice el Disefio del Perfil de Puesto de la Municipalidad Distrital de Yanahuara;

Que, con Informe N° 00081-2021-0OAJ-MDY, la Oficina de Asesoria Juridica, es de
opinion que se declare FACTIBLE la aprobacion de la ficha de perfil de puesto de GERENTE DE
PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA remitida por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N2 312-2017- SERVIR/PE del 29 de diciembre de 2017, que aprueba la Directiva N2 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del
Manual de Perfil de Puestos - MPP”,

SE RESUELVE:
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PERFIL DE PUESTO de la plaza de GERENTE DE

PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, conforme
obra en el “formato de perfil” adjunto a la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR sin efecto la descripcién del cargo sefialado en el
Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Municipalidad Distrital de Yanahuara o el
cualquier documento aprobado por acto resolutivo correspondiente al perfil de puesto
incorporado en el articulo precedente de la presente Resolucidn
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el perfil de puesto al que se hace referencia
en el articulo 1°, se anexe al Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 243-2013-MDY.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la difusién de la presente resolucion en el Portal
de la Municipalidad, debiendo notificar a la Unidad de Recursos Humanos, y la Oficina de
Administracién y Finanzas.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/)
3 YANAHUARA 1

252 TRISAIANDO FACA EL DRENTENAR s

MUNICIPALIDAD DISTRITALOE YAN/AHV;///

e — " Abog. Alejandro Aqustin Maldanddg/Eutiénez e
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ERFIL DE PUESTOS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
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DISTRITAL DE YANAHUARA - 2012
GERENTE DE PREVENCION Y SEGURIDAD CIUDADANA

ANEXO A

H
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m&s#a CACIONDE

Oroano o Unidad Organica . Gerencia de Desarrollo Urbano.
Denominacion del Puesto . Gerente de Desarrollo Urhano.

Mambre del Puesto

. Gerencia Municipal.

Puestos a su Cargo : 1 Secretaria

La Gerencia de Seguridad Ciudadana es un organo de linea de segundo nivel
| nrganizacional, encargado de planear, proponer, orientar y monitorear las acciones que
| | CO adyuven a proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades de ios ciudadanos en la

Aunicipalidad, mantener el uso pacifico de las vias y espacios publicos, asimizmo las
acciones gue coadyuven a preservar la tranquilidad y el orden publico. ‘

- GERENTE DE PREVENMCION Y SEGURIDAD CIUDADANA
. Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia Municipal.
Dependencia Funcional

| Dirigir. coordinar y supervisar la ejecucion de actividades téenico administrativas del
Cdren de se renazeo. policia municipal. prevencién de Desastres. destinados a
garantizar la seguridad fisica y moral de la comunidad: asf como de la guardiania v
seguridad de edificios y locales de propiedad Municipal.

5

I Puede

| Coordinar con la Policia Nacional del Perti acciones, para ejecutar actividades que
garanticen ta proteccion de los ciudadanos, bienes: asi como la conservacion de I
tranguilidad. orden. seguridad y moralidad del vecindario. erradicando la delinevensin.

woww} cidn y prostitucion, efc. ‘
le corr nmdmle disponer el apovo el control del transito vehicular. en caso e
nec rk;d (i y urgencia hasta su normal funcionamiento a cargo de la Policia Nacional.
poyo de efectivos requeridos por las unidades orgdnicas dc la

Munic ml:d,‘d_ para garantizar en cumplimiento de sus funciones

& wetuar de Seeretarfa Téenica del Comité de Seguridad Ciudadana. asesorando en los
o 'r'f:f‘;;;:ums‘z" t¢enicos de seguridad ciudadana.
D& pianer provectos de implementacion y'o ampliacion de las camaras de Video de
i F Vil i"m i ast como administrar la informacion procesada en el sistema informaitico
- eongue cuente la unidad organica.
P7 Elaborar provectos y programas y ejecutar para reducir la delincuencia comanenla
Jurisdiceidn del Distrito de Yanahuara.
P& Coordinar con el Comité Provincial de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de

Arequipa. para afrontar situaciones de emergencia y desastres.
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| Programar. im‘m c‘}u:utm v controlar las actividades de Gestion del Ricsgo de

8
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| Desastres en el distrito ri ¢ Yanahuara de acuerdo a las normas y disposiciones

f {5l Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres- SINAGERD.
gt cutar. ommlal v articular los procesos de la Gestion del Riesgo de

GRD. con el asesoramiento v asistencia téenica del CENEPRED en los procesos de
. preveneion. reduceion del Riesgo y Reconstruccion: y con el
1 los procesos de Preparacion. Respuesta y Rehabilitacién. cuando ;;_zsi lo requicra
oponer v desar rrollar 105 | pinms de prevencion y reduccion de rie
L despetres, planes de n'“pfn'%ton planes de operaciones de emergencia. plancs d _
" ion. planes de educacion comunitaria y planes de contingencia. e
Iss unidades organicas responsables a generar propuestas de proyectos de
rmas v planes en GRD, de acuerdo a sus competfencias. e
: Fjecutar v articular los procesos de preparacién, respuesta y rehabilitacion en el s
f Dambito Vst '\S con la intervencion de Defensa Civil de la Municipalidad Provineial de
-~ : f\?‘v?{j!i?‘»i’\:‘i Centro de Operaciones de Emergencia (COE) y la Plataforma Distrital de

!
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|
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|

- rehabil

Apoyara

f wizar v dirigir el desarrolto de capacidades de voluntarios. bri
sery w‘nw fm‘r licos en gestion del riesgo de desastres en todo el distrito de
Namahwara, e
' coordinar, controlar campafias de educacion v s sensibilizacion ¢
wh on del riesgo a instituciones publicas. privadas v ta poblacion del
nabuara
i inspecciones feenicas de s seguridad de defensa civil, para eva doar el umdn de ‘
» que presentan instalaciones v/o servicios, destinados al otorgamiento de la
de }?’mwk namiento de los establecimientos comerciales v autorizaciones para
[o5 publicos no deportivos. ‘

i 1{3“ (

nilacion. ejecucion v evaluacion del Plan Operativo In stitucional de I
cargo, en armonia con los planes v la Politica Institucional.

uumn!n' as normas de la | v de Transparencia y Acceso a la
g §"(ﬁ‘>i&;'.. asi como ¢ odwo dc Etica de la Funcidn Piblica

Y que sean de sy LOTNPL’R nu L

olimiento de las funciones, se efectiia las coordinaciones con la Division
ion de Seguridad Interna, Division de Paolicia Municipal v Division de
L cion de Desastres. Asimismo también se coordina ron las divereas |
;garm“mﬁ y iefes ‘%@ Ofiuta {Gerencia Municipal, Administracion v Finanzas Unidad de
Logis ’fca y :wm/zc s Auxiliares, Secretaria General). 4

C@ :nordma ‘en asuntos de competencia de la Gerencia de Prevencion vy Seauridad
- Ciudadena con diversas instituciones publicas v privadas: |

Coblemo Regional de Arequipa,

 Municipalida ﬂf“wnnmald & Arequipa,

- Policia Nacional dei Peru

facinales
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