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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 588-2021-MDY

Yanahuars, 22 de diciembre de 2021
VISTOS:

1.- Informe N° 01702-2021-URH-MDY de fecha 15 de diciembie de 2021 7.-
Informe N°01723-2021-URH-MDY de fechia 21 de diciembré de 2021 3.-Informe N° G0008-2021-
UPRE de-fecha 22 de diciembre de 2021 4.~ el Informe N® 00506-2021-0A)-MDY de fecha 22 de
diciembre de 2021 v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd de

. N EL) ] - -. M . Yy . Il .. .
1892, lzs municipalidades provinciales v distritales son organos de gobierng local qua-gozan de

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia
que, segun lo denotado por el articulo Il def Titulo Preliminar de Ia Ley N 27972, Ley Organica
de Municipalidedes, redica en Iz facultad de-ejercer actes de geblerns, adminictrativos y da

administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Texto Unico Crdenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N® 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV de su Tittlo Preliminar
erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley.y al
. derecho, dentro de Jas facultades gue les estén atribuidas y de:acuerdo con los fines para Jos
que les fueron conferidas;’

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 158-MDY de fecha 14 de junio del 2019,
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de
‘tanahuara, por of cual se establece sy ‘astruciira ‘organica ¥ a5 funciones de jos ér_ganas ¥
Unidades Orgdnicas de la Entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*312-2017-SERVIR/PE del
29 de diciembre dée 2017 se aprobd la Directiva N2 004-2017-5ERVIR/GDSRH “Normas para la
Zagtisn del Process de Dicofiode Puestosy Fermulacidn de! Manual de Perfil de Dpesios - MDD?

que estableten mecanismos para elaborar los perfiles de puestos para entidades publicas que
cuenten con resolucion deinicio del proceso de transito al nuevo régimen del servicio civii:

Que, el inciso i) del literal a) del articulo 30° de {2 Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH establece que las entidades pGiblicas que no cuentan con Resollicion de inicio-del
proceso de implementacion para el nuevo régimen podran efaborar perfiles de puestos no
contenidos en el MPP, para contratar inicamente a servidores bajo el régimen regulado por los
Decretos Legislativos N& 276, 728 y 1057,

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE del
28 de dicienbre de 2017 se aprobo ta “Guia Wetodoiogica para e Disefio de Parfiles de Puesios
para entidades publicas, aplicable aregimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil™;
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Qute, mediante Informe N° D1702-2021-URH-MDY s Unidad de Rerursos
Humanos remite el Perfil de Puesto correspondiente a fa plaza de JEFE DE LA DIVISION Dt
SERENAZGO, elaborado como primer avance, ‘en coordinacién con la unidades organicas de la
entidad, respecto a la coherencia y alineamiento con las funciones establecidas en el ROF de I
Municipalidad Distrital de Yanahuara para dicho puesto;

Que, mediante Informe N* 0UDD9-2021-UPRE-MDY fa Unidad de Planeamienso
Racionalizacién y Estadistica, emite opinién favorable sobre la propuesta del Perfil de Pyesio
antes referida, seflalando gue guarda conerencia y alinearnienio con jas furiciones estabiecigas
en el ROF de la Municipalidad Distrital de Yanahuara;

Qus, el literal o} del articuio 23" de f» Disective NS G04-2017-SERVIR/GSRH,
establece que el Titilar de Ja entidad o |2 autoridad competente formaliza fa incorporacién de

los perfiles da pussto de los regtmenes regulados por los Decratos Legislativos N° 275 y N° 728,
y deja sin efecto fa correspondiente descripcion del carge en-el MOF;

Qua, el Breral §) del articuo I dal Titolp Preliminar del Reglamento Genera! da
la Ley N@ 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM,
concordante con ef literal m) del articulo 5° de Ig Directiva N9 004-20-17‘-$ERVIR/GDSRH_,
“~.establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el

" Titular de la entidad es la méxima autoridad administrati.v'a_,

I Que, corresponde a 4 Gerencia Municipal de Ta Municipalidad Distritai de
Yanahuara, en su condician de maxima autoridad administrativa emitir el acto administrativo
gue formaiice ei Disefio def Perfii de Puesto de ja Munrcipaiidad Distritai de Yanahuara;

Quie, con forme N® 00506-2021-0AJ-MDY, la Oficina de Asesoria Jurfdica, es
e opinitn gue se declare FACTIBIE fa aprobation de laficha de perfii de puestode la GERENTIA
DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA remitida porla Unidad de Recursos Humanos;

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucidn ‘de Presidencia
Ejecutiva N2 312-2017- SERVIR/PE del 25 de diciembre de 2017, que aprueba la Directiva N2 004-
201 7-SERVIR/GDSRH “Normas para fa Gestitn del Proceso de Disefin de Puesios v Formulaciin

del‘Manual de Perfil de Puestos - MPP*,
SE RESUELVE:
ARTICULO PRiMERU_.- APROBAR =i PERFIL DE PUESTO de la plaza de JEFE-DE LA

DIVISION DF SERENAZGO de i3 Muriicipaiidad Distrital de Yanahuara, conforme obra en el “formato
de perfil” adjunto a la presente Resolucidn.

_ ARTICULO SEGUNDO.- DEIAR sin efecto la descripcidn del cargo sehalado en el
Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Municipalidad Distrital de Yanahuara,.

correspondianie sl parfll de suscro incorporade en al aptievle precedante de la presante Resalisitn,
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el perfil de puesto al que se hace referencia
en el articulo 1°. se anexe al Manual de Organizacién v Funciones aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 243-2013-MDY.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la difusion de la presente resoiucion en el Portai de
la Municipalidad, debiendo notificar a la Unidad de Recursos Humanos, y la Oficina de Administracién
y Finanzas.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c.C.

ALCALDIA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO RACIONALIZACION Y ESTTADISTICA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARCHIVO,



