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MUNICIPALIDAD DISTRITAL

YANAHUARA DELAVILLA EEREOSA D=

TRABAJANDO HACIA EL BRCINTIMARIO

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 013-2022-MDY

Yanahuara, 28 de febrero del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA:

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, en Sesion Extra Ordinaria

/A

f@’ de Concejo N° 04-2022-MDY de fecha 28 de febrero del 2022, trat6: “Autorizar por parte del Concejo

2 Municipal, la participacidn de la Municipalidad Distrital de Yanahuara en la Sexta Edicién del Premio

k 2L/ Nacional Sello Municipal Incluir Para Crecer Gestién Local para las Personas”, distrito de Yanahuara,
N provincia y region de Arequipa, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perud, las

~ municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia

C} politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que, segin lo

TE denotado por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

/" radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién
/ . al ordenamiento juridico;

H 2N Que, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del

“*\’lﬁ\ Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el sub numeral 1.1 del numeral 1 del articulo
:}‘; }IV de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
/- / Constituciodn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con
' / los fines para los que les fueron conferidas;

Que, segun lo denotado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, sefiala que el principio de autonomia de las municipalidades radica en ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades prescribe que los
acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el articulo X del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
sefiala que: “Los gobiernos locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
econdmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promocién del desarrollo local es
permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales promueven el desarrollo local,
en coordinacion y asociacién con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar
la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacién.”

Que, con Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, estableciéndose
que el Ministerio tiene por finalidad mejorar la calidad de vida de la poblacién, promoviendo el
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ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en coordinacion y
articulacion con las diversas entidades del sector publico, el sector privado, y la sociedad civil;

Que, el articulo 6 de la citada norma, sefala que el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
es el organismo rector de las politicas nacionales de su responsabilidad, ejerciendo competencia en
forma exclusiva y excluyente, respecto de los niveles de gobierno, en todo el territorio nacional para
) realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del desempefio y logros alcanzados por las politicas,
,,,:1"’"'.} \ l}ﬁﬁ(;; planes y programas en materia de desarrollo e inclusién social, en los niveles nacional, regional y

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se aprobd la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”, la cual expresa la politica de desarrollo e inclusidn
social, basada en la articulacion de los diversos sectores y niveles de gobierno involucrados, segtin
sus respectivas competencias, para el logro de los resultados prioritarios de inclusidn social segin
cinco ejes estratégicos definidos mediante un enfoque de ciclo de vida, en atencidn a las necesidades
especificas de cada etapa de desarrollo humano;

Que, la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” reconoce el
importante rol de los Gobiernos Locales coma responsables de la articulaciéon de la politica de
desarrollo e inclusion social en el ambito de sus territorios;

Que, resulta prioritario fortalecer la coordinacion con los Gobiernos Locales, a fin de impulsar
procesos de articulacidn territorial en torno a los cinco ejes estratégicos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”;

Que, con Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, se cred el Premio Nacional “Sello
_~Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”, como reconocimiento del Estado
a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora
'} de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social “Incluir para Crecer”, en sus respectivas localidades;

Que, con Resolucion Ministerial N° 24-2022-MIDIS, se aprobaron las bases de la Sexta Edicién
del Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer”;

| Que, el Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer”, tiene como objetivo reconocer
r1a gestion pablica de las municipalidades distritales y provinciales (en accionar distrital) por la
capacidad para trabajar orientados hacia resultados, mejorando los servicios publicos que brindan a
las ciudadanias y los ciudadanos del distrito;

Que, con Informe Técnico N° 00007-2022, la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
Econdmico Local, propone la conformacién del grupo de trabajo y concluye: “Se emita en
consideracién al Concejo Municipal para la firma del Acta correspondiente y poder realizar la
inscripcion a través del Sistema Integrado del Sello Municipal”;

Que, con Informe N°® 00058-2022-0AJ-MDY, concluye que: “3.1 Que, la primera etapa de la
Sexta Edicion Premio Nacional "Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER’ considera en el numeral 7.1
Etapa de Inscripcion que las Municipalidades que soliciten su inscripcion deben descargar el modelo
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de Acta de Sesion de Concejo (misma que se encuentra como ANEXO de las bases) y ser aprobadas
por los miembros del Concejo Municipal mediante un Acuerdo (...) 3.2 Que, el punto 7.5 Cronograma
de actividades determina las etapas de la inscripcién, implementacion, evaluacion y reconocimiento
de la Sexta Edicién Premio Nacional ‘Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER’ consignando para ello
las fechas de inicio y limite para el desarrollo de las mencionadas actividades, correspondiendo al
area instructora del presente (Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local) su
cumplimiento. En tal sentido, la elevacion del presente a Sesion de Concejo resulta procedente para
su conocimiento, debate y eventual aprobacién”;

Que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica
unicipalidades, el Concejo Municipal y con la dispensa de la lectura y aprobacion del Acta, se
probd por UNANIMIDAD; emitiéndose el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Sr. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Yanahuara
para que presente la inscripcién de la municipalidad a la Sexta Edicion del Premio Nacional Sello
Municipal Incluir para Crecer Gestién Local para las Personas.

ARTiCULO SEGUNDO: ACEPTAR las bases vigentes para la Sexta Edicién del Premio Nacional
Municipal, el conjunto de productos, indicadores y metas asignado para la Municipalidad Distrital de
Yanahuara, asi como el compromiso para su implementacion y cumplimiento de acuerdo a la
Resolucion Ministerial N° 24-2022-MIDIS. Las metas programadas para la Sexta Edicién del Premio
Nacional Sello Municipal son las que, a continuacion, se muestran:

ENTIDAD JLINEA
o
Municipalidad mantiene Porcentaje de nifias y nifios de
actualizada la informacion 30 dias de edad
del padron nominal para la registradas/os en el padron MINSA -
toma de decisiones a nivel nominal con informacién OGTI
local a favor de la primera  priorizada completa y

infancia. actualizada.

15.6% 28.8% 31/08/2022

Numero de herramientas
implementadas por la IAL para
el seguimiento nominal de la

Municipalidad promueve la
articulacion territorial y el

seguimiento nominal al : MIDIS -
Desarrollo - ceso oportuno al eniraga del paquete Integrade |papar g 20 31/08/2022
Infantil aciusla iotentad.de de los servicios priorizados, (DAT)
Temprano P q_ : i brindados a las/os nifias/os

servicios priorizados para enors-de-1 ah doi

la Primera Infancia. e

territorio.
o Numero de Organizaciones

Municipalidad promueve la Comunales formalizadas y

formalizacion de declaradas por el Area SUNASS -

PreStad0r9§ de servicios Técnica Municipal (ATM) en el DAP N.C. N.C. 31/08/2022

de saneamiento y la Sistema de Registro de

aprobacion de la cuota Informacion de Area Técnica

familiar para contribuir con Municipal de SUNASS.
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la calidad y sostenibilidad
de los servicios.

Municipalidad gestiona la
‘generacion de empleo
temporal en la poblacién
en situacion de

1 vulnerabilidad en

/ convenio/alianza con el
Programa Trabaja Peru.

Inclusién

‘Econdmica
Municipalidad fortalece las

capacidades de gestién
del Equipo Técnico
Municipal (ETM) y
gestores municipales en el

e marco de la Inclusion
Econdémica.

Municipalidad promueve la EPorcentaje R p—

‘Adultas Mayores usuarias de

participacion de personas
adultas mayores usuarias
de Pension 65 en espacios
de revaloracién y
ipromocion de
emprendimientos, en el
‘marco de la intervencion
Proteccion al Saberes Productivos.
Adulto Mayor
Municipalidad promueve
que personas adultas
'mayores cuenten con
servicios especializados
del Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor
para prevenir condiciones
de riesgos.

Municipalidad promueve la
implementacion de
medidas sanitarias para la
prevencion y contencion
dzl COVID-19y la
disponibilidad de alimentos
saludables en bodegas.

Intervenciones
Transversales

Municipalidad promueve el
funcionamiento de los
Comedores en el marco de
la emergencia sanitaria

[Porcentaje de empleo
/Actividades de Intervencion

[Inmediata del Programa
"Trabaja Per(".

Numero de bodegas que son

mc:pnmmmsmmn
DE LA VILLA HERMOSA DE
ARA

YANAHU.

Numero de organizaciones
comunales que calculan la
cuota familiar, segin la
Metodologia aprobada por la
SUNASS, y la aprueba en
Asamblea General.

SUNASS -

DAP .N.C. N.C.

MTPE -
‘Trabaja
‘Perd

generado al implementar

N.C. NC.

‘NUmero de gestores

municipales priorizados que
aprueban el paquete formativo '
sobre conceptos de inclusion y
educacion financiera
orientados al desarrollo
econémico y social, en el
marco de las funciones de
regulacion y supervision de la
Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

ISBS -
'DEIF

Pension 65 que participan en
espacios de revaloracion y de
promocion de
emprendimientos, en el marco
de la intervencion Saberes
Productivos.

MIDIS -

Pension N.C. N.C.

Porcentaje de personas
adultas mayores que reciben
servicios especializados en el
Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor-CIAM.

MIMP -

DGFC 1.3%

2.9%

visitadas para su registro y
georreferencia en el aplicativo

del MINSA-BODEGAS y MINSA -
difusion de medidas sanitarias DGIESP
para la contencion del COVID-

19 y la disponibilidad de

alimentos saludables.

0 10

Porcentaje de Comedores
abastecidos oportunamente
con canastas de alimentos
completas segln normativa

MIDIS -

papaps V&

N.C.

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022

31/08/2022 |

31/08/2022

31/08/2022 |

31/08/2022
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para prevenir la vigente para la atencion
propagacion del COVID19. mensual de usuarias/os.

Municipalidad fortalece las

capacidades de Porcentaje del paquete de

preparacion, respuestay  servicios de preparacion,

rehabilitac}ién ante respuesta'y rehabilitacion ante INDECI - 00% 75.0% 31/08/2022
emergencias y desastres  emergencias y desastres DP

de la poblacion y equipos  implementado por las

técnicos de Gestion del municipalidades.

Riesgo de Desastres.

Municipalidad promueve

oy Porcentaje de usuarias
condiciones favorables J y

usuarios del Programa

para la Ubjpaeion y & CONTIGO que cobran MDIS- Nc NG 31/082022
acceso al cobro de las/os . CONTIGO
. frecuentemente la pensién no
usuarias/os del Programa contributiva
CONTIGO. )
Cj} ARTICULO TERCERO: APROBAR la suscripcién del acta, la misma que como anexo forma

parte integrante del presente Acuerdo de Concejo.

] ARTICULO CUARTO: DESIGNAR como personas responsables del Sello Municipal a las
! siguientes personas:

- Nombrar como coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al Gerente de
Bienestar Social Mg. Jessica Milagros Ancasi Espinal.

- Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas:

Dora Chavez Valdivia: Responsable Centro Integral del Adulto Mayor

Andrea Olenka Rodriguez Montes: Responsable Padrén Nominal

Lisbet Nelly Quijano Rivera: Jefa Division de Bienestar Social-Responsable Padrén Nominal

Eliana Neira Ortiz: Responsable Unidad Local de Empadronamiento

e Sharon Valdivia Rodriguez: Division de Bienestar Social

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdmico
Local, tomar las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento al presente Acuerdo de Concejo.

A ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General su notificacién y archivo
ORIA ?é onforme a ley y a la Unidad de Imagen Institucional y Relaciones Publicas la publicacién del presente

RIDICA . dispositivo en el portal institucional (www.muniyanahuara.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE

@ YANAHUARA/
MUNICIPALIDAD DISTRITAY DR v,
OFICINA DE SECRETA,
cc.
LS S —
GERENCIA MUNICIPAL Abog. Alejandro Agustin Maldonado Gutérres
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS JEFE DE GFICINA
GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ RELACIONES PUBLICAS
INTERESADOS
oct
ARCHIVO
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