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DECLARACION DE POLITICA
INSTITUCIONAL
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La Declaracion de la Politica Institucional es una decisién que refleja las prioridades y
voluntad politica de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, guian y establecen las
orientaciones para la accién en concordancia con las politicas nacionales y de cada

sector.

Son lineamientos que permiten la toma de decisiones proporcionando un marco de
accion logica y consistente. Ademas, son criterios generales de ejecucion para el logro

de los objetivos y la implementacion de las estrategias.

La Declaracién de Politica Institucional de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, es la

siguiente:

e Promover un distrito seguro, inclusivo y sostenible para todos sus habitantes y
Vecinos.

¢ Fomentar el bienestar general de todos sus habitantes y vecinos, con la adecuada
satisfaccion de las condiciones de vida.

¢ Impulsar el desarrollo econdmico local para la dinamizacion de las economias y la
generacion de empleo.

e Fortalecer la gobernabilidad a través de la participacion de los diferentes actores y
ejercicio de los derechos humanos.

¢ Desarrollar la modernizacién de la gestion municipal comprometido y articulado con

la ciudadania.
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CAPITULO |

MISION INSTITUCIONAL
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Misidn Institucional

La Misidn Institucional se ha definido en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y demds normatividad
relacionada.

El Art. |, del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdanica de Municipalidades, define a los
Gobiernos Locales, estableciendo lo siguiente:

Articulo I: Gobiernos Locales

Los gobiernos locales son entidades bdsicas de la organizacion territorial del Estado
y canales inmediatos y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el
territorio, la poblacion y la organizacion.

Las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno promotores
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.

Asimismo, el Art. Il, de la citada norma, establece la finalidad de los Gobiernos Locales,
definiéndose de la manera siguiente:

Articulo Il: Finalidad

Los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion
de los servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y armdnico de su
circunscripcion

Asi también, en el Art. X de la norma citada, se establece el dmbito de la promocién de
desarrollo integral de los Gobiernos Locales, definiéndose de la manera siguiente:

Articulo X: PROMOCION DEL DESARROLLO INTEGRAL

Los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
econdmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental.

La promocion del desarrollo local es permanente e integral. Las municipalidades
provinciales y distritales promueven el desarrollo local, en coordinacion y asociacion
con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la
complejidad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion.

De esta manera, con el marco de las competencias y funciones conferidas por la Ley, y la
participacion de funcionarios y servidores, la Municipalidad Distrital de Yanahuara plantea
en estos términos su mision:

Impulsar el desarrollo integral y sostenible del distrito de Yanahuara, prestando

servicios publicos de calidad, en el marco de la modernizacién del Estado.




PLAN ESTRATEGICO| INSTITUCIONAL 2021 - 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

CAPITULO IlI

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES (OEI)
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2. Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estratégicos del Plan

de Desarrollo Concertado

Objetivos Estratégicos Institucionales

Primer Objetivo Estratégico:

Yanahuara es un distrito seguro y
grato para Vivir, ofrece
oportunidades y  condiciones
educativas y de salud para el
desarrollo de sus hombres vy
mujeres y pueden disfrutar de
actividades deportivas y culturales

de alto nivel.

Segundo Objetivo Estratégico:

Yanahuara cuenta con fuentes e
instrumentos de proteccion
ambiental y se encuentra libre de

contaminacion.

Tercer Objetivo Estratégico: Las

zonas monumental y paisajistas del
Chili y alto andina de Yanahuara
forman parte del circuito turistico
urbano de Arequipay se integra con

el circuito del Colca.

Cuarto Objetivo Estratéqgico: La

circulacion de personas y vehiculos

es ordenada y segura en el distrito.

OEL01 Reducir los indices de inseguridad

ciudadana en el distrito de Yanahuara.

OEL.02 Contribuir al a la inclusion y desarrollo
' social de la poblacién vulnerable.

OEI.03 Promover el cuidado de la salud en la

poblacién del distrito.

OEI.04 Fomentar el deporte y recreacion en

la poblacién.

OELO05 Fortalecer la gestion ambiental en el
distrito.

‘ OELI.06 Fortalecer la oferta turistica sostenible
en el distrito de Yanahuara.

OEI.07 Generar mejores condiciones de
seguridad vial y accesibilidad en el distrito.
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Objetivos Estratégicos del Plan

de Desarrollo Concertado

Objetivos Estratégicos Institucionales

Quinto Objetivo Estratégico: El

distrito cuenta con infraestructura
de servicios educativos, de salud,
deportivos y culturales suficientes y

de la mas alta calidad.

Sexto Objetivo Estratégico: El

distrito cuenta con una
municipalidad fuerte En
instituciones publicas capaces,
desarrollando sinergias
permanentemente con las
organizaciones representativas de

la comunidad.

Sétimo  Objetivo  Estratégico:

Prevencion de Riesgos vy
Reduccién de Vulnerabilidades,

frente a desastres.

=)

=)

=)

OEIL.08 Mejorar al logro de educativo y de

aprendizaje de la poblacién.

OEL09 Fortalecer la gestion institucional

OEL10 Fortalecer la gestion del riesgo de

desastres en el distrito de Yanahuara.

OEIl.11 Promover la dinamizacion de las

economias locales.
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Se plantean once obijetivos, de los cuales diez (10) corresponden al Tipo | y uno (01) al

Tipo Il. Los Objetivos Estratégicos Institucionales (O.E.l.) definen los cambios que la

Municipalidad Distrital de Yanahuara espera lograr en las condiciones de vida de la

poblacién, en cumplimiento de sus funciones definidas por la Ley N° 27972.

Caodigo

Objetivo Estratégico Institucional

Indicadores

OEI.01

OEI.02

OEI.03

OEL.04

OEI.05

OEI.06

OEI.07

OEI.08

OEI.09

OEI.10

OEl11

Reducir los indices de inseguridad

ciudadana en el distrito de Yanahuara.

Contribuir a la inclusion y desarrollo social

de la poblacién vulnerable.

Promover el cuidado de la salud en la

poblacion del distrito.

Fomentar el deporte y recreacion en la

poblacion.

Fortalecer la gestion ambiental en el

distrito.

Fortalecer la oferta turistica sostenible en

el distrito de Yanahuara.

Generar mejores condiciones de

seguridad vial y accesibilidad en el distrito.

Mejorar al logro de educativo y de

aprendizaje de la poblacion.

Fortalecer la gestion institucional.

Fortalecer la gestion del riesgo de

desastres en el distrito de Yanahuara.

Promover la dinamizacion de las

economias locales.

% de incidencias cometidos con respecto

al ano anterior.

% de

vulnerabilidad que accede a los servicios

poblacibn en situacion de

sociales.

% de habitantes del distrito que mejora

sus précticas para el cuidado de la salud.

% de habitantes del distrito que realizan la

actividad fisica, deporte y recreacion.

N° de estrategias para la fiscalizacion

ambiental implementadas en el distrito

N° de turistas extranjeros, nacionales y
visitantes que acceden a los circuitos

turisticos.

% poblacion encuestada que percibe
mejora en la transitabilidad vy

accesibilidad.

% de estudiantes que alcanzan el nivel

satisfactorio en comprensién lectora.

% del presupuesto institucional ejecutado

en la categoria presupuestal programada.

% de poblacion capacitada en gestion del

riesgo de desastres.

% de poblacion que mejoran sus ingresos

econémicos.
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CAPITULO IV

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES (AEI)
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3. Acciones Estratégicas Institucionales

Las Acciones Estratégicas Institucionales, son iniciativas que contribuyen a implementar

la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se

concretan en bienes o servicios que la Municipalidad Distrital de Yanahuara brinda a los

ciudadanos.

Objetivo Estratégico

Institucional

Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicadores

OEl.1.

indices de inseguridad

Reducir los

ciudadana en el

distrito de Yanahuara.

OEL2. Contribuir a la
inclusion y desarrollo
social de la poblacién

vulnerable.

OEI.3.
cuidado de la salud en
del

Promover el

la poblacién

distrito.

A.E.1.01.01

A.E.1.01.02

A.E.1.02.01

A.E.1.02.02

A.E.1.02.03

A.E.1.03.01

A.E.1.03.02

A.E.1.03.03

Patrullaje integrado por

sectores.

Paoblacion  organizada

para la seguridad.

Servicios de proteccion
de los nifios, nifas y

adolescentes.

Atencion en beneficio de

las personas con

discapacidad.

Atencion a los adultos
mayores a través del
CIAM.

Actividades preventivas
y promocionales de la

salud.

de

basicos a la comunidad

Dotar servicios

campesina Tambo
Cafiahuas

Articulacion
intersectorial para el

cuidado de la salud

Ratio de patrullaje integrado

en Yanahuara.

N° de Juntas Vecinales del

distrito en funcionamiento.
N° de
adolescentes que acceden a
la DEMUNA.

nifos, nifas vy

N° de

discapacidad que

personas  con
reciben

atencion.

N° de adultos mayores que

reciben atencion.

% de

accede a las campanas de

la poblaciébn que
salud preventiva.
N° de familias que cuentan

con servicios de agua y

desagtie.

N° de convenios suscritos e

implementados.
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Objetivo Estratégico

Institucional

Caddigo
AEI

Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicadores

OEL4.
deporte y recreacion

Fomentar el

en la poblacién.

OEL5. Fortalecer la
gestion ambiental en
el distrito.

OEIl.6. Fortalecer la
oferta turistica
sostenible en el

distrito de Yanahuara.

A.E.1.04.01

A.E.1.04.02

A.E.1.04.03

A.E.1.05.01

A.E.1.05.02

A.E.1.05.03

A.E.1.05.04

A.E.1.06.01

A.E.1.06.02

Realizacion de
actividades fisicas vy
deportivas

Implementacion de

actividades recreativas

Infraestructura deportiva

y recreativa con
permanente
mantenimiento.
Supervision y

fiscalizacién ambiental.

de
sélidos integral en el

Gestion residuos

distrito.

Promocion de las
actividades de
segregacion.
Mejoramiento,
mantenimiento y
conservacion de las

areas verdes de uso

publico

Implementacion de la
Ruta Turistica de la CC

Tambo Cariahuas

Fortalecimiento de la
Ruta Turistica

Yanahuara Tradicional.

N° de personas que
participan en las
actividades.

N° de personas que
participan en las
actividades.

% de infraestructura

deportiva y recreativa con

mantenimiento.

N° de de

supervision y fiscalizacion

acciones

ambiental.

TN de

dispuestos adecuadamente.

residuos solidos

N° de hogares que realizan

la segregacion.

% de areas verdes de uso

publico habilitadas.

N° de turistas que acceden a

la ruta turistica.

N° de turistas que realizan la

visita.
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Objetivo Estratégico

Institucional

Caddigo
AEI

Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicadores

OEl.7.

mejores

Generar
condiciones
de seguridad vial y
accesibilidad en el

distrito.

OEI.8. Mejorar el logro

educativo y de
aprendizaje de la
poblacion.

OEI.9. Fortalecer la

gestion institucional.

A.E.1.06.03

A.E.1.07.01

A.E.1.07.02

A.E.1.08.01

A.E.1.08.02

A.E.1.08.03

A.E.1.09.01

A.E.1.09.02

A.E.1.09.03

A.E.1.09.04

de

turisticas culturales y

Promocion rutas

gastrondmicas.

Infraestructura de la red
vial en estado 6ptimo.

Implementacion de

ciclovias en el distrito.
Apoyo municipal

focalizado en las
instituciones educativas

del distrito.

Promocion de la lectura

masiva.

Mejoramiento de los
servicios de la biblioteca

municipal.

Administracion eficiente

de los recursos
econdémicos y
financieros.

Recaudacion tributaria y

no tributaria efectiva.

Instrumentos de gestion

municipal actualizados.

Procesos
administrativos

simplificados.

N° de turistas que participan

en las rutas turisticas

culturales y gastronémicas.

N° kilbmetros de la
infraestructura de la red vial

mejorados y/o rehabilitados.

N° de

implementadas

ciclovias
y en

funcionamiento.

% de

educativas

instituciones
gque reciben

apoyo de la municipalidad.

% de participantes en las
actividades de promocion de

la lectura.

N° de

biblioteca municipal.

usuarios de la

% de ejecucion del gasto en

la municipalidad.

% de efectividad de Ila

recaudacion tributaria.

N° instrumentos aprobados

e implementados.

% de

administrativos mejorados e

procesos

implementados.

ED
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Objetivo Estratégico

Institucional

Caddigo
AEI

Acciones Estratégicas
Institucionales

Indicadores

OEIL.10. Fortalecer la
gestién del riesgo de
desastres en el distrito
de Yanahuara.

OEIl.11. Promover la
dinamizacion de las

economias locales.

A.E.1.09.05

A.E.1.10.01

A.E.1.10.02

A.E.1.10.03

A.E.1.L11.01

A.E.1.11.02

A.E.1.11.03

A.E.1.11.04

Fortalecimiento de las
capacidades de los
servidores de la
Municipalidad.
Capacidad instalada
para la preparacion y
respuesta frente a
emergencias y
desastres.

Paoblacion con préacticas

seguras para la
resiliencia.

Desarrollo de
instrumentos para la

gestion de riesgos de
desastres.

Capacitacion técnico
productivo.
Promover la insercion

laboral con énfasis de la

poblacién vulnerable.

Fortalecer las mypes del

distrito.

Promover la articulacion

comercial.

% de servidores municipales

capacitados.

% de capacidad operativa
del Centro de Operaciones

de Emergencia Distrital.

% poblacion capacitada en

gestion del riesgo de

desastres.

N° de documentos técnicos

aprobados.

N° de participantes en los en

la formacion técnico
productivo.
N° de personas que

acceden a empleo.

N° de mypes que participan

en las acciones de

fortalecimiento.

N° de participantes en las

actividades desarrolladas.



PLAN ESTRATEGICO]| INSTITUCIONAL 2021 — 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

CAPITULO V:

RUTA ESTRATEGICA
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4. Ruta Estratégica
La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objeticos
Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales lo cual facilita la

asignacion de los recursos, esta priorizacion permite direccionar los esfuerzos de la

entidad en el marco de la mision.

Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas Unidad
Prioridad Institucional Prioridad Institucionales Organica
Cddigo Descripcion Caodigo Descripcion Responsable
Reducir los .
Patrullaje integrado por
indices de A.E.1.01.01 GPYSC
_ _ sectores.
inseguridad
2 OEI.1. )
ciudadana en el » )
Poblacion organizada
distrito de A.E.1.01.02 _ GPYSC
para la seguridad.
Yanahuara.
Servicios de proteccion de
A.E.1.02.01 | los nifos, ninas y | GBSYDEL
Contribuir a la adolescentes.
inclusion y Atencion en beneficio de
1 OELl.2. | desarrollo social A.E.1.02.02 | las personas con | GBSYDEL
de la poblacion discapacidad.
vulnerable. Atencion a los adultos
A.E.1.02.03 | mayores a través del | GBSYDEL
CIAM.
AleGe Actividades preventivas y S—
Promover el "~ " | promocionales de la salud.
cuidado de la = —
Dotar de servicios basicos
3 OEI|.3. Salud en Ia. A.E.1.03.02 a |a Comunidad Campesina GDU
poblacion del Tambo Cafiahuas
- Articulacién intersectorial
distrito. A.E.1.03.03 _ GBSYDEL
para el cuidado de la salud
Realizacion de actividades
Fomentar el AE.1.O4.01 | _ GBSYDEL
fisicas y deportivas
deporte y
11 OEl 4. .
recreacion en la Implementacion de
. A.E.1.04.02 o ) GBSYDEL
poblacion. actividades recreativas

ED
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Objetivo Estratégico

Prioridad

Cddigo

Institucional

Descripcion

Acciones Estratégicas

Cddigo

Institucionales

Descripcion

Infraestructura deportiva y

Unidad
Organica

Responsable

recreativa con
A.E.1.04.03 GDU
permanente
mantenimiento.
Supervisién y fiscalizacién
A.E.1.05.01 ) GSCYPA
ambiental.
Gestion de residuos
Fortalecer la A.E.1.05.02 | s6lidos integral en el | GSCYPA
gestion distrito.
4 OEI 5. =
ambiental en el Promocion de las
distrito. A.E.1.05.03 | actividades de | GSCYPA
segregacion.
Mejoramiento,
mantenimiento y
A.E.1.05.04 . i GSCYPA
conservacion de las areas
verdes de uso publico
Implementacién de la Ruta
A.E.1.06.01 | Turistica de la CC Tambo | GBSYDEL
Fortalecer la Cafnahuas
oferta  turistica Fortalecimiento de la Ruta
5 OEI.6. | sostenible en el A.E.1.06.02 | Turistica Yanahuara | GBSYDEL
distrito de Tradicional.
Yanahuara. Promocion de rutas
A.E.1.06.03 | turisticas  culturales y | GBSYDEL
gastronémicas.
Generar
Infraestructura de la red
mejores A.E.1.07.01 . L. GDU
vial en estado 6ptimo.
condiciones de
6 OEI.7. o] o
seguridad vial .,
g y Implementacion de
accesibilidad en A.E.1.07.03 GDU

el distrito.

ciclovias en el distrito.
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Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas Unidad
Prioridad Institucional Institucionales Organica
Cdédigo Descripcion Cédigo Descripcion Responsable
Apoyo municipal
focalizado en las
AE..O8.01 | _ GBSYDEL
instituciones  educativas
Mejorar el logro del distrito.
educativo y de _
10 OEL.8. o Promocién de la lectura
aprendizaje de A.E.1.08.02 . GBSYDEL
_ masiva.
la poblacion.
Mejoramiento de los
A.E.1.08.03 | servicios de la biblioteca | GBSYDEL
municipal
Administracion  eficiente
A.E.1.09.01 | de los recursos | GAT
econdmicos y financieros.
Recaudacion tributaria y
A.E.1.09.02 ) ) ) GAT
no tributaria efectiva
Fortalecer la Instrumentos de gestion
A.E.1.09.03 o ) UPRE
8 OEI.9. | gestion municipal actualizados.
institucional . _
Procesos administrativos
A.E.l.09.04 | UPRE
simplificados.
Fortalecimiento de las
capacidades de los
A.E.1.09.05 . OAF
servidores de la
Municipalidad.
Capacidad instalada para
la preparacion y respuesta
A.E.1.10.01 Prep Y p GDU
=oraleeer la frente a emergencias y
gestion Hel desastres.
i Poblacién con practicas
7| OEl10. | riesgo de A.E.1.10.02 Practieas | spu
desastres en el seguras para la resiliencia.
distrito de Desarrollo de
A.E.1.10.03 GDU
Yanahuara.

instrumentos para la
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Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas Unidad

Prioridad Institucional Prioridad Institucionales Organica

Cdédigo Descripcion Cddigo Descripcion Responsable

gestion de riesgos de

desastres.

Capacitacion técnico
4 A.E.1.L11.01 ] GBSYDEL
productivo

Promover la insercion
2 A.E.1.L11.02 | laboral con énfasis de la | GBSYDEL
dinamizaciéon de

9 OEIl.11. poblacion vulnerable
las economias

Promover la

Fortalecer las mypes del
locales. 1 AE.LL11.03| GBSYDEL
distrito.

Promover la articulacion
3 A.E.1.L11.04 ) GBSYDEL
comercial
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CAPITULO VI:

ANEXOS
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5. Anexos

Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes.

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

OBJETIVO ESTRATEGICO TERRITORIAL

ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

encuentra librada de
contaminacion.

eliminada en el distrito

solidos

ambiental en el distrito.

Cadigo Enunciado Nombre del Indicador Codigo Enunciado Cddigo Enunciado Nombre del Indicador
. iy Reducir los indices de|q , . .. . .
Implementacion del servicio de OEI01 |inseguridad ciudadana en % de incidencias cometidos con
seguridad ciudadana con equipos e ol distrito de Yanahuara. | r€SPecto al afio anterior.
. implementos modernos, tales como
Yanahuara es un distrito ideocs todo el disrit
seguro y grato para vivir, vigeocamaras en 10do el distrito y Contribuir al a la inclusién y | % de poblacioén en situacién de
ofrece oportunidades y asimismo permanente entrenamiento | oy 07 | desarrollo social de la | vulnerabilidad que accede a los
condiciones educativas y de , o . del, pergonal de segurldad. Se poblacion vulnerable. servicios sociales.
Numero de incidencias de organizara a la comunidad para que
OET 01| salud para el desarrollo de ilicit AE.T.01.01 b | X d
sus hombres y mujeres, y ilicitos contribuyan con las acciones de . ' o
uedan disfrutar actividaaes seguridad en el Distrito a fin que se Promover el cuidado de la | % de habitantes del distrito que
pd i lturales d desarrollen mecanismos de OEI.03 [salud en la poblacion del | mejora sus practicas para el
eportivas y cutrales de autoproteccion colectiva y de distrito. cuidado de la salud.
alto nivel. . DR I
informacion rapida al servicio de : —
seguridad municipal y la Policia del Fomentar el deporte y % de habitantes del distrito que
Per. OEL.04 recreacion en la poblacion realizan la actividad fisica,
P " | deporte y recreacion.
Yanahuara cuenta con
fuentes e instrumentos de Porcentaie de basura Elaboracion e implementacion de un Fortalecer la gestion N° de estrategias para la
OET 02 | proteccién ambiental y se I A.E.1.02.01 | plan integral de gestion de residuos OEI05 g fiscalizacion ambiental

implementadas en el distrito
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La zona monumental y
paisajista del Chili y Alto
Andina de Yanahuara

Porcentaje de crecimiento

Desarrollo de un producto turistico en la
zona monumental, en la zona paisajista
y en la zona en alto andina de

Fortalecer la oferta

N° de turistas extranjeros,

OET 03 | forman parte del circuito en el nimero de turistas A.E.T.03.01 N . OEI.06 | turistica sostenible en el nacionales y visitantes que
o . . cafiahuas a fin de ofrecer a los - L -,
turistico urbano de Arequipa | transitan en Yanahuara. L distrito de Yanahuara. acceden a los circuitos turisticos.
) Lt operadores turisticos locales y
y se integra con el circuito .
nacionales
del Colca.
La circulacion de personas y , T \S/-e |e Igbqralré elin}plementaré ?l pan Gengrgr mejores , % poblacion encuestada que
OET 04 | vehiculos es ordenada Porcentaje de disminucion A.E.T.04.01 2 d}strlt_a} y o P d ° sez,gqudad ! OEIL07 condiciones de seguridad ercibe mejora en la
L y de accidentes de transito = 1URUT | sefializacion en las vias plblicas del " | vial y accesibilidad en el percibe mej -
Segura en el distrito. distrito para proteger a |OS peatones y distrito transitabilidad y accesibilidad.
ciudadanos que circulen por las vias '
El Distrito cuenta con Promover la transferencia de
mfraes.tructura de servicios Porcentaje de la poblacién capamda.des de adm|n[stra0|on y Mejorar al logro de % de estudiantes que alcanzan el
educativos, de salud, o mejoramiento de la calidad educativa el . o X . .
OET 05 . que califica como alta A.E.T.05.01 I OEI.08 [ educativoy de aprendizaje | nivel satisfactorio en
deportivos y culturales calidad de los servicios personal directivo de los centros de la poblacién comprension lectora
suficientes y de la mas alta ' educativos, en coordinacién con las P ' P '
calidad. autoridades educativas de la Regién y
del Ministerio del ramo.
El Distrito cuenta con una
Municipalidad fuerte e
instituciones politicas Implementacién de un sistema de 0 T
. iy N o .. | % del presupuesto institucional
capaces, desarrollando Porcentaje de la poblacién fiscalizacion tributaria eficiente que Fortalecer la  gestion| . .
OETO6| . "~ " - A.E.T.06.01 . . - OELO9 [. 7. ~. ejecutado en la categoria
sinergias permanentes con | que utiliza estos servicios mejore la recaudacion y elimine las institucional
| S . presupuestal programada.
as organizaciones evasiones
representativas de la
comunidad.
- . Porcentaje de acciones y
Prevencién de Riesgos y . . . .
C proyectos que incluyen el Elaboracion, aprobacién e Fortalecer la gestion del 0 ., .
Reduccion de o . o . . % de poblacion capacitada en
OET 07 i componente de gestion de | A.E.T.07.01 [implementacion de instrumentos de OEIL10 | riesgo de desastres en el " :
Vulnerabilidades, frente a . . e CLn - o gestion del riesgo de desastres.
desastres riesgo/total de acciones y gestion de la Municipalidad Distrital de distrito de Yanahuara.
' proyectos Yanahuara
OEI11 Promover la dinamizacién | % de poblacion que mejoran sus

de las economias locales.

ingresos econdmicos.

D
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional.

SECTOR: Municipalidad Distrital de Yanahuara.
PLIEGO: Gobiernos Locales

PERIODO: 2021 -2023
MISION INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo integral y sostenible del distrito de Yanahuara, prestando servicios publicos de calidad, en el marco de la modernizacion
del Estado.

Numero de incidencias

cometidos en el afio

Reducir los indices de Nro. de incidencias anterior / Namero de Nro. de
OEI.01 inseguridad ciudadana en el | cometidos con respecto |. . . . Lo 4802 2020 4802 2020 3842 3362 2882 | GPYSC
S o ! incidencias cometidos | incidencias.
distrito de Yanahuara. al afio anterior.

en el presente afio x
100%.

Accion Estratégica del OEI.01

NUmero de patrullajes

Patrullaje integrado por Ratio de patrullaje integrados/Numero de Ratio de
A.E.1.01.01 integrado en e patrullaje 2052 2020 2052 2020 2257 2359 2452 | GPYSC
sectores. patrullajes integrados en |
Yanahuara. integrado.
el 2020.
Poblacion orqanizada para N° de Juntas Vecinales | Cantidad de juntas N° de Juntas
A.E.L.01.03 norg P del distrito en vecinales que funcionan . 39 2020 39 2020 44 44 44 GPYSC
la seguridad. . . : Vecinales
funcionamiento. activamente.
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cODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO 2021 2022 2023 IND"():%OR
Numero de personas en
N° de poblacién en situacion de
Lo . iy L vulnerabilidad que N° de
Contribuir alainclusiény | situacion de accede a los SeNVicios oblacion en
OEl.2. desarrollo social de la vulnerabilidad que . . pop’act 680 2020 680 2020 710 800 950 GBSYDEL
g - sociales/Numero de situacion de
poblacién vulnerable. accede a los servicios L "
) personas en situacion | vulnerabilidad.
sociales. .
de vulnerabilidad
identificadas x 100%.
Accion Estratégica del OEI.02
NUmero de nifios, nifias
Servicios de proteccion de | N° de nifios, nifias y y adolescentes que N° de nifios,
A.E.1.02.01 |los nifios, nifias y adolescentes que reciben atenciones nifias y 44 2020 44 2020 50 55 60 GBSYDEL
adolescentes. acceden a la DEMUNA. |integralesenla adolescentes.
DEMUNA.
NUmero de personas
Atencion en beneficio de las N° de personas con con discapacidad que | N° de personas
A.E.I.02.02 ersonas con discapacidad discapacidad que reciben atenciones con 150 2020 150 2020 300 350 400 GBSYDEL
P P " | reciben atencion. integrales en la discapacidad.
OMAPED.
NUmero de adultos
AE.102.03 Atencion a los qdultos N° de aQUltos mayores | mayores que participan | N° de adultos 150 2020 150 2020 180 220 250 GBSYDEL
mayores a través del CIAM. | que reciben atencién. en las actividades del mayores.
CIAM.
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE ; LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO UNIDAD
OEI/ AEI INDICADOR CALCULO MEDIDA LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL DEL PLAN RESPONSABLE

ED
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Promover el cuidado de la

% de habitantes del

NUmero de poblacién
distrital/Numero de

cuidado de la salud.

s distrito que mejora sus | personas que participan | % de 0 0 0 0 0
OEL3 Z_aluq en la poblacién del précticas para el en las actividades de habitantes. 50% 2020 50% 2020 60% 65% 70% GBSYDEL
istrito . .
cuidado de la salud. cuidado de la salud x
100%.
Accion Estratégica del OEI.03
NUmero de poblacion
0 g distrital/NUmero de
Actividades preventivas y % de [a poblacion que personas que acceden
A.E.1.03.01 . accede a las campafias N % de poblacién. 50% 2020 50% 2020 60% 65% 70% | GBSYDEL
promocionales de la salud. . a las campafias de
de salud preventiva. ;
salud preventiva x
100%.
NUmero de poblacion de
Dotar de servicios basicosa | % de familias que |la comunidad/NUmero
A.E.1.03.02 |la comunidad campesina cuentan con servicios de | de personas que % de poblacién. 0% | 2020 0% | 2020 10% 10% 40% | GDU
Tambo Cafiahuas agua y desagie. acceden a los servicios
basicos x 100%.
o . N° de convenios
AE.103.03 Articulacién intersectorial Eusgﬁtgzngemos suscritos e N° de 1 2020 1 2020 1 2 3 GBSYDEL
B para el cuidado de la salud implementados implementados para el | convenios.




PLAN ESTRATEGICO] INSTITUCIONAL 2021 — 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

% de habitantes del NIUm_ero d,e poblacion
Fomentar el deporte y distrito que realizan la distrital/Numero d? . % de
OEl 4. y g . . personas que participan ) 65% 2020 65% 2020 65% 70% 75% GBSYDEL
recreacion en la poblacion. | actividad fisica, deporte o habitantes.
., en las actividades de
y recreacion. fomento x 100%.
Accion Estratégica del OEI.04
N° de personas que
Realizacién de actividades N° de personas que participan en las
A.E.1.04.01 fisicas y deportivas participan en las actividades fisicas y N° de personas. 800 2020 800 2020 800 1000 1200 | GBSYDEL
actividades. deportivas promovidas
por la institucion.
N° de personas que
Implementacién de N° de personas que participan en las
A.E.1.04.02 actividades recreativas participan en las actividades recreativas | N° de personas. 600 2020 600 2020 600 800 1100 | GBSYDEL
actividades. promovidas por la
institucion.
NUmero de
infraestructura deportiva
Infraestructura deportivay | % de infraestructura y recreativa existente en % de
A.E.1.04.03 |recreativa con permanente | deportiva y recreativa el distrito de manejo ir;)fraestructura 75% 2020 75% 2020 75% 80% 85% GBSDEL
mantenimiento. con mantenimiento. municipal/Numero de '
infraestructura con
mantenimiento x 100%.
OE! / AEI NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE | LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL | -0GROS ESPERADOSENELPERIODO | o, rlch, o
. : INDICADOR CALCULO MEDIDA = - DEL
CODIGO | DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO | 2021 | 2022 | 2023 INDICADOR

D
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% de implementacion NUmero de estrategias
Fortalecer el sistema de d:el sisteFr)na local de identificadas y N° de
OElL 5. gestion ambiental en el 9 . formuladas/Numero de . 3 2020 3 2020 50 60 70 GSCYPA
L gestion ambiental del : estrategias
distrito. ambito distrital estrategias
' implementadas x 100%.
Accion Estratégica del OEI.05
o . N° de acciones de
Supervision y fiscalizacion N® de acciones de supervision y .
A.E.1.05.01 . supervision y SRR . N° de acciones. 31 2020 31 2020 50 60 70 GSCYPA
ambiental. L . fiscalizacion ambiental
fiscalizacion ambiental.
desarrolladas.
. Numero de toneladas
_ . Numero de toneladas . L1
Gestion integral de residuos de residuos solidos de residuos sélidos TN residuos
A.E.1.05.02 | sdlidos integral en el dispuestos generados/Total de solidos 8097.83 | 2020 | 8097.83 | 2020 | 8230.72 | 8510.89 | 8729.10 | GSCYPA
distrito. 3 dgcua damente toneladas de residuos '
' sdlidos recolectados.
TN de residuos solidos
Promocion de la dispuestos de manera
I . diferenciada en el
segregacion en fuente y Tonelada de residuos eriodo t/ TN de TN residuos
A.E.1.05.03 | recoleccion selectiva de solidos dispuestos de fesi duos solidos solidos 89.12 2020 89.12 2020 176.89 183.58 186.34 | GSCYPA
residuos sdlidos manera diferenciada. dispuestos de manera '
municipales. diferenciada el afio
anterior.
Cantidad de areas
Mejoramiento, verdes habilitadas en el
mantenimiento y % de areas verdes de | distrito / Cantidad de % areas 0 0 0 0 0
AE105.04 conservacion de las areas | uso publico habilitadas. | areas verdes por verdes. 69% 2020 69% 2020 80% 90% 100% GSCYPA
verdes de uso publico habilitar en el distrito x
100%.
, : LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO UNIDAD
OEl/ AEI NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE | LINEADE BASE | VALOR ACTUAL DEL PLAN RESPONSABLE
INDICADOR CALCULO MEDIDA = = DEL
CODIGO | DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO | 2021 | 2022 | 2023 | INDICADOR

ED




PLAN ESTRATEGICO] INSTITUCIONAL 2021 — 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

N° de turistas o ,
L . . N° de turistas
Fortalecer la oferta turistica | extranjeros, nacionales nacionales v extranieros
OEL6. sostenible en el distrito de | y visitantes que naes y extan) N° de turistas. 430900 | 2020| 430900 2020| 449660| 468420 487180 | GBSYDEL
. que visitan el distrito de
Yanahuara. acceden a los circuitos
- Yanahuara.
turisticos.
Accion Estratégica del OEI.06
N° de turistas
Implementacion de la Ruta | N° de turistas que nacionales y extranjeros
A.E.1.06.01 | Turistica de laCC Tambo | acceden ala ruta que utilizan la Ruta N° de turistas. 2400| 2020 2400| 2020 3400 4400 5000 | GBSYDEL
Cafiahuas turistica. Turistica de la CC
Tambo Cafiahuas.
o ,
Fortalecimiento de la Ruta N° de turistas que rflea(lji:z;rl\jrllst\?izi?au: la
A.E.1.06.02 | Turistica Yanahuara . s 4 . N° de turistas. 430900 | 2020 | 430900 2020| 449660| 468420| 487180 | GBSYDEL
. realizan la visita. Ruta Turistica
Tradicional -
Yanahuara Tradicional.
L N° de turistas que N° de turistas que
Promocion de rutas articipan en las rutas articipan en las
A.E.1.06.03 | turisticas culturales y particip particip N° de turistas. 5000 | 2020 5000| 2020 10000 12000 14000 | GBSYDEL
- turisticas culturales y actividades de
gastronomicas. - o L
gastronomicas. promocion turistica.
NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE ‘ LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO UNIDAD
OEIl/ AEI INDICADOR CALCULO MEDIDA LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL DEL PLAN RESPONSABLE

2
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G ) % poblacién NUmero de personas
enerar mejores . L |
condiciones de seguridad enquestada que percibe | que pam0|pa[1 enla -
OEL7. . o mejora en la encuesta/NUumerode | % de poblacion. | 15% 2020 | 15% 2020 | 20% 30% 40% GDU
vial y accesibilidad en el itabilidad ih
distrito. tran5|tla. llidad y personas que perciben
accesibilidad. mejora x 100%.
Accion Estratégica del OEI.07
N° kilémetros de la Kilometros de
AE.L07.01 Infraestruct’urg de la red vial |r}fraest.ructura delared |infraestructura vial con N° kilometros. 25km 2020 25km 2020 3Kkm 3Kkm 4km GDU
en estado dptimo. vial mejorados y/o adecuado
rehabilitados. mantenimiento.
Implementacion de Kilémetros de ciclovias | Kilometros de las
AE.L07.02 | D€ e implementadas y en ciclovias implementadas | N° Kilémetros. | 0km 2020 | 0 km 2020 | 1 km 1km 2km GDU
ciclovias en el distrito . ; . )
funcionamiento. y en funcionamiento.
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3 3 DEL
coDIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO 2021 2022 2023 INDICADOR
Cantidad de poblacién
Meiorar el loaro educativo % de estudiantes que estudiantil / Cantidad de
J log y mejoran el logro estudiantes que % de o 0 0 o o
OEIL8. de aprendizaje de la educativo y de cumplen con los estudiantes 75% 2020 75% 2020 75% 75% 80% | GBSYDEL
poblacion. aprendizaje. objetivos de aprendizaje
x 100%.
Accion Estratégica del OEI.08
Cantidad de
- . % de instituciones instituciones educativas |,
Apoyo municipal focalzado educativas que reciben |/ Cantidad de % de
A.E..08.01 |en las instituciones a0ovo de Iaq instituciones educativas instituciones 85% 2020 85% 2020 85% 90% 95% GBSYDEL
educativas del distrito. poyo de . educativas.
municipalidad. que reciben apoyo x
100%.
0
Promocién de la lectura N" de participantes en glarﬂgisgr:sg:?:sque N de
A.E.1.08.02 masiva las actividades de actividades de participantes 500 2020 500 2020 700 900 1200 | GBSYDEL
promocion de la lectura. promocion de la lectura,
Mejoramiento de los N° de personas inscritas
° i i 0
AE.L08.03 | senvicios de la biblioteca t’jbl‘i’(iscsa“fnrfnsic‘?s;f ¥ due usan os servicios gar?iiipames 350 | 2020 | 350 | 2020 | 400 500 700 | GBSYDEL
municipal ' L '
municipal.
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, . UNIDAD
OE!/ AEI NOMBRE DEL METODO DE UNIDADDE | LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL | -OCROSESPERADOS ENELPERIODO | o cpoNsABLE
5 ; INDICADOR CALCULO MEDIDA = = DEL
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO 2021 2022 2023 INDICADOR
0 o
a/:ﬂzlc(:jirrg:;n:ento Cantidad de metas
Fortalecer la gestion . T cumplidas / Cantidad de | % de
OEL9 institucional Estrateglcp.Insptumonal metas programadas x | cumplimiento 75% 2020 75% 2020 75% 85% 100% OAF
de la Municipalidad 100%
Distrital de Yanahuara. o
Accion Estratégica del OEI.09
Administracion eficiente de | % de ejecucion del [P)?evsingua:s%
A.E.1.09.01 |los recursos econémicosy |gastoenla Institugional Modificado % de ejecucion 87% 2020 87% 2020 90% 92% 94% OAF
financieros. municipalidad. o
x 100%.
Monto insoluto pagado
por impuesto predial,
arbitrios municipales y
o , - otros el afio corriente /
Recaudacion tributaria y no | % de efectividad de la . o % de Sl. sl. s/ s/ s/
AEL09.02 | taria efectiva recaudacion tributaria, | Moo insoluto emitido | e g a7s026.10 | 2020 | 8756026.10 | 2020 | g.10976055 | 0.100,769.55 | 9.291.964.95 GAT
por impuesto predial,
arbitrios municipales y
otros el afio corriente x
100%
N° instrumentos NC instrumentos de
AE.109.03 Instrumentos de gestion anrobados e gestién municipal N° de 6 2020 6 2020 4 7 9 UPRE
B municipal actualizados. ian) lementados actualizados e instrumentos.
P ' implementados.
Fortalecimiento de las N" de servidores
capacidades de los % de servidores municipales /N de % de servidores
A.E.1.09.04 sefvi dores de la municipales servidores municipales rr?unici ales 30% 2020 30% 2020 60% 80% 100% OAF
o capacitados. que se capacitaron x pales.
Municipalidad. 100%
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, q UNIDAD
OE!/ AEI NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE | LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL | -OCROSESPERIDOS ENEL PERIODO | o cpoNsABLE
5 : INDICADOR CALCULO MEDIDA = = DEL
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO 2021 2022 2023 INDICADOR
N° de pobladores en
Fortalecer la gestion del % de poblacion \S/Srnaecrft?ilﬁdea d/N° de
OEI.10. riesgo de desastres enel | capacitada en gestion obladores en situacion % de poblacién. 20% 2020 20% 2020 20% 80% 90% GDU
distrito de Yanahuara. del riesgo de desastres. P o
de vulnerabilidad
capacitados x 100%.
Accion Estratégica del OEI.10
N° de lineamientos
Capacidad instalada para la | % de capacidad establecidos por el
preparacion y respuesta operativa del Centro de | INDECI/N° de % de capacidad o 0 0 o 0
AE.110.01 frente a emergencias y Operaciones de lineamientos cumplidos | operativa. 70% 2020 70% 2020 80% 0% 100% GDU
desastres. Emergencia Distrital. por el COE Distrital x
100%.
N° de pobladores en
iy . situacion de
o - % poblacién capacitada " o
AE.11002 | Poblacion con practicas | o oo e el riesgo de | Vunerablidad /N°de g o onacien. | 10% | 2020 | 10% | 2020 | 15% | 20% | 30% GDU
seguras para la resiliencia. pobladores en situacion
desastres. o
de vulnerabilidad
capacitados x 100%.
N° de planes de
Desarrollo de instrumentos | contingencia y NC planes de
A.E.I110.03 | para la gestion de riesgos | continuidad operativa conriin encia aprobados N° de planes. 02 2020 02 2020 04 05 06 GDU
de desastres. elaborados y 9 P '
aprobados.
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, ‘ UNIDAD
OE!/ AEI NOMBRE DEL METODO DE UNIDAD DE | LINEA DE BASE | VALOR ACTUAL | -OCROSESPERIDOS ENEL PERIODO | o cpoNsABLE
5 : INDICADOR CALCULO MEDIDA = = DEL
CODIGO DESCRIPCION VALOR | ANO | VALOR | ANO 2021 2022 2023 INDICADOR
N° de mypes, pymes y
emprendedores
registrados en la
% de mypes, pymesy | Municipalidad / N° de 0
Promover la dinamizaciéon | emprendedores que mypes, pymes y % de mypes,
OEL11. ] : ’ pymes y 10% 2020 10% 2020 50% 60% 80% | GBSYDEL
de las economias locales. | mejoran sus emprendedores
i ' emprendedores.
capacidades. registrados que
participan en las
acciones de
capacitacion x 100%.
Accion Estratégica del OEI.11
Capacitacion técnico N° de participantes en | N° de personas que N° de
A.E.[.11.01 pact la formacion técnico reciben formacion L 120 2020 120 2020 200 300 400 GBSYDEL
productivo . - . participantes.
productivo. técnico productiva.
N° de personas que se
Promover la insercion % de personas que inscriben en la bolsa de | % de personas
A.E.111.02 |Ilaboral con énfasis de la 0dep a trabajo / N° de personas | inscritas que 0% 2020 0% 2020 200 300 400 GBSYDEL
i acceden a empleo.
poblacién vulnerable que acceden a un acceden
empleo x 100%.
N° de mypes registrados
% de mypes que en la Municipalidad / N°
11 i 0,
AE.111.03 F_ortglecer las mypes del part.|0|pan en las de mype.s.reg|strados % de mypes 10% 2020 10% 2020 50% 60% 80% GBSYDEL
distrito. acciones de que participan en las que participan
fortalecimiento. acciones de
capacitacion x 100%.

)
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AE.111.04

Promover la articulacion
comercial

N° de participantes en
las actividades
desarrolladas.

N° de participantes en
las actividades de
articulacion comercial.

NO
participantes.

200

2020

200

2020

500

1000

200

GBSYDEL
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Anexo B-3: Ficha técnica de indicadores.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEI.1. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el
distrito de Yanahuara.

Nombre

- % de incidencias cometidos con respecto al afio anterior.
indicador

La seguridad ciudadana en el distrito de Yanahuara es una de
Justificacion las prioridades para lo cual se debe organizar estrategias con
una vision integral que permitan mejorar las condiciones de
convivencia pacifica, auxilio y proteccién de los vecinos.

Responsable

L Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

NuUmero de incidencias cometidos en el afio anterior / Nimero
de incidencias cometidos en el presente afio x 100%.

Método de calculo

Parametro de

Sentido esperado

NUmero Descendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Prevencion y Seguridad

datos Ciudadana.

Valorde  Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020

Valor 4802 4802 3842 3362 2882
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.01.01 Patrullaje integrado por sectores.

‘Nombre ~ del

L Ratio de patrullaje integrado en Yanahuara.
indicador

El patrullaje integrado es un trabajo conjunto y articulado entre
Justificacion la Policia Nacional del Per( y el Serenazgo de la Municipalidad
Distrital de Yanahuara con la finalidad de reducir los niveles de
inseguridad y mejorar las condiciones de convivencia pacifica.

Responsable del

L Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

l“ . -1 . Namero de patrullajes integrados/Numero de patrullajes
integrados en el 2020.

Parametro de

Sentido esperado

Ratio. Ascendente

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Prevencion y Seguridad

datos Ciudadana.

Valorde  Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020

2020 2021 2022 2023

Valor 2052 2052 2257 2359 2452
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.01.02 Poblacién organizada para la seguridad.

‘Nombre ~ del

L N° de Juntas Vecinales del distrito en funcionamiento.
indicador

El sistema de seguridad ciudadana del distrito de Yanahuara
Justificacién como estrategia para un trabajo conjunto con la ciudadania,
incorpora la participacion de la poblacién organizada a través
de la conformacioén de las juntas vecinales.

Responsable

L Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

Jielense ee e Numero de juntas vecinales constituidas y en funcionamiento.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Prevencion y Seguridad

datos Ciudadana.

Valor de Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020

2020 2021 2022 2023

39 39 41 43 44
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEI.02 Contribuir a la inclusion y desarrollo social de la
poblacién vulnerable.

% de poblacion en situacion de vulnerabilidad que accede a los
indicador servicios sociales.

La municipalidad de acuerdo a la normatividad vigente tiene
Justificacién como competencia promover el acceso a los programas y
servicios sociales con énfasis de las poblaciones vulnerables
existentes en el distrito.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdmico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

Numero de personas en situacion de vulnerabilidad que
Jlieelense ccle e gecede a los servicios sociales/NUmero de  personas en
situacion de vulnerabilidad identificadas x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicién del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valor de Valor
- Logros esperados
linea de base EE]

2020 2020 2021 2022 2023

680 680 710 800 950
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.02.01 Servicios de proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes.

L N° de nifios, nifias y adolescentes que acceden a la DEMUNA.
indicador

La Municipalidad a través de la DEMUNA, el cual es un servicio
encargado de proteger y promover los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en la jurisdiccion del distrito. Ademas, su
accionar contribuye a minimizar los riesgos a los que se
encuentran expuestos los nifios y adolescentes, impulsando un
desarrollo adecuado de sus capacidades.

Justificacion

Responsable

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

.« .~ . Numerode nifios, nifias y adolescentes que reciben atenciones
integrales en la DEMUNA.

Parame

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicién del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde  Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020 2020

44 44 50 55 60
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.02.02 Atencion en beneficio de las personas con
discapacidad.

‘Nombre ~ del

L N° de personas con discapacidad que reciben atencion.
indicador

La Municipalidad a través de la OMAPED contribuye a lograr
Justificacién una mejor calidad de vida de las personas con algun tipo de
discapacidad, velando por sus derechos y fomentando su
participacion en la sociedad.

Responsable del

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna.

o« . Numerode personas con discapacidad que reciben atenciones
integrales en la OMAPED.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde  Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

150 150 300 350 400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.02.03 Atencion a los adultos mayores a través del CIAM.

‘Nombre ~ del

L N° de adultos mayores que reciben atencion.
indicador

La Municipalidad a través del CIAM contribuye a que las
Justificacién personas adultas mayores cuenten con un espacio adecuado
para la socializacién e interaccién, evitando el aislamiento
mediante la participacion e integracién social.

Responsable

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

. - . Numero de adultos mayores que participan en las actividades
del CIAM.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde  Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

150 150 180 180 220
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEI.03 Promover el cuidado de la salud en la poblacion del
distrito.

Nombre % de habitantes del distrito que mejora sus practicas para el

indicador cuidado de la salud.

La Municipalidad como parte de sus funciones promueve el
Justificacion completo bienestar fisico, mental, emocional y social. Por lo
tanto, la promocion de la salud es un estado abstracto que
permite llevar una vida individual y social

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdmico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/~ . -1 . Numero de poblacion distrital/lNUmero de personas que
participan en las actividades de cuidado de la salud x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valor de Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020 2021 2022 2023

50% 50% 60% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.03.01 Actividades preventivas y promocionales de la
salud.

Nombre % de la poblacién que accede a las campafias de salud

indicador preventiva.

- La Municipalidad tiene como parte de sus funciones promover
Justificacion la prevencién de la salud mejorando los habitos y conductas
saludables, asi como la deteccion precoz de enfermedades.

Responsable

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/= ..~ . Numero de poblacion distrital/lNimero de personas que
acceden a las campaiias de salud preventiva x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valor de Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

Valor 50% 50% 60% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.03.02 Dotar de servicios béasicos a la comunidad
campesina Tambo Cafahuas

‘Nombre ~ del

L % de familias que cuentan con servicios de agua y desagtie.
indicador

- La Municipalidad tiene como parte de sus funciones facilitar el
Justificacion acceso de las familias a la dotaciébn de servicios de
saneamiento como son el agua y desague.

Responsable

o Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/=~ . Namero de poblacion de la comunidad/Nimero de personas
gue acceden a los servicios basicos x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valorde = Valor
L Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

Valor 0% 0% 10% 10% 40%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.03.03 Articulacion intersectorial para el cuidado de la
salud.

L N° de convenios suscritos e implementados.
indicador

- De acuerdo ala Ley N° 27972, el Concejo Municipal tiene como
Justificacion atribucion aprobar la celebracion de convenios de cooperacion
nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

Responsable

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

: : o . . . .
Método de céalculo :\l d(—f cdonvenlos suscritos e implementados para el cuidado de
a salud.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valorde = Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020 2020

1 1 1 2 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI OEI.04 Fomentar el deporte y recreacién en la poblacién.

Nombre % de habitantes del distrito que realizan la actividad fisica,

indicador deporte y recreacion.

- La Municipalidad promueve el proceso de desarrollo de las
Justificacion capacidades, aptitudes y actitudes motrices de la poblacién a
través de las actividades fisicas, deportivas y recreativas.

Responsable

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/= ..~ . Numero de poblacion distrital/NUmero de personas que
participan en las actividades de fomento x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valor de Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

Valor 65% 65% 65% 70% 75%




PLAN ESTRATEGICO| INSTITUCIONAL 2021 - 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.04.01 Realizacién de actividades fisicas y deportivas.

indicador N° de personas que participan en las actividades.

La Municipalidad como parte de sus actividades promueve el
desarrollo de las areas recreativas, considerando que estas
son fundamentales en la calidad de vida de las personas, ya
gue promueve la cohesién social, generando espacios de
encuentro, deporte y entretenimiento, cuyo resultado se ve
reflejado en un impacto positivo en la salud de las personas.

Justificacion

Responsable

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

.~ 1. N°de personas que participan en las actividades fisicas y
deportivas promovidas por la institucion.

Parame

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicién del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde  Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020 2020

800 800 800 1000 1200
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OEIl / AEI

‘Nombre ~ del

indicador

Justificacion

Responsable

indicador

Limitaciones

indicador

Método de calculo

Parametro de

medicion

Fuente y base de

datos

Valor de

linea de base -

2020

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.04.02 Implementacién de actividades recreativas.

N° de personas que participan en las actividades.

La Municipalidad con la finalidad de contribuir a un adecuado
estado emocional, promueve el desarrollo de las actividades
recreativas como medio para mejorar la salud y el desempefio
de los pobladores.

Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.

Ninguna.

N° de personas que participan en las actividades recreativas
promovidas por la institucion.

Sentido esperado

NUmero. Ascendente.

del indicador

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
Econdmico Local.

Valor
Logros esperados
actual

2020

600

600 600 800 1100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.04.03 Infraestructura deportiva y recreativa con
permanente mantenimiento.

indicador % de infraestructura deportiva y recreativa con mantenimiento.

La infraestructura deportiva y recreativa en el &mbito distrital
Justificacion esta conformada por las instalaciones, sistemas, bienes y
servicios que permiten el desarrollo de las actividades en
beneficio del vecino.

Responsable

o Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

) ) Numero de infraestructura deportiva y recreativa existente en
Ll el el distrito de manejo municipal/NGmero de infraestructura con
mantenimiento x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

mediciéon del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valorde = Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

Valor 75% 75% 75% 80% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI OEL.05 Fortalecer el sistema de gestién ambiental en el distrito.

Nombre % de implementacion del sistema local de gestion ambiental

indicador del ambito distrital.

El sistema local de gestion ambiental esta conformado por el
Justificacion conjunto de componentes administrativos, humanos vy
normativos que llevan a cabo la formulacion de la politica
ambiental.

Responsable Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion al Medio

indicador Ambiente.

Limitaciones

indicador Ninguna.

Numero de estrategias identificadas y formuladas/Numero de
estrategias implementadas x 100%.

Método de calculo

Parametro de

Sentido esperado

NUmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y

datos Protecciéon al Medio Ambiente.

Valorde  Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020

31 31 50 60 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.05.01 Supervisién y fiscalizacién ambiental.

‘Nombre ~ del

L N° de acciones de supervision y fiscalizacion ambiental.
indicador

La Municipalidad con la finalidad de prevenir dafios al ambiente
Justificacion 0 buscar la efectiva remediacion, desarrolla un conjunto de
acciones de evaluacién, supervision, fiscalizacion, sancion y
promocién de incentivos.

Responsable Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion al Medio

indicador Ambiente.

Limitaciones

indicador Ninguna.

N° de acciones de supervision y fiscalizacion ambiental
desarrolladas.

Método de calculo

Parametro de

Sentido esperado

NUmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y

datos Protecciéon al Medio Ambiente.

Valorde @~ Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020

31 31 50 60 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.05.02 Gestion integral de residuos sélidos en el distrito.

Nombre Numero de toneladas de residuos solidos dispuestos

indicador adecuadamente.

La municipalidad tiene como parte de sus funciones procura la
Justificacion recuperacion, el transporte y el tratamiento diferenciado de los
residuos solidos, conforme el tipo de residuo y su potencial
aprovechamiento.

Responsable Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion al Medio

indicador Ambiente.

Limitaciones

indicador Ninguna.

|~ -~ . Numero de toneladas de residuos soélidos generados/Total de
toneladas de residuos sélidos recolectados.

Parametro de

Sentido esperado

Toneladas Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y

datos Proteccién al Medio Ambiente.

Valorde  Valor
L Logros esperados
lineadebase  actual

2020

2020 2021 2022 2023

Valor 8097.83 8097.83 8230.72 8510.89 8729.10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.05.03 Promocion de la segregacion en fuente y
recoleccion selectiva de residuos sélidos municipales.

Nombre Tonelada de residuos solidos dispuestos de manera

indicador diferenciada.

La Municipalidad promueve la segregacion como un sistema
para el reaprovechamiento de los residuos sélidos desde la
Justificacion fuente de generacion, donde la poblacién es el principal actor
de su desarrollo, a través de la separacion de sus residuos, su
almacenamiento y entrega al personal encargado de realizar la
recoleccion.

Responsable Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion al Medio

indicador Ambiente.

Limitaciones

indicador Ninguna.

) : TN de residuos solidos dispuestos de manera diferenciada en
Ve e g periodo t / TN de residuos sélidos dispuestos de manera
diferenciada el afio anterior.

Parametro de

Sentido esperado

Toneladas Ascendente.

medicién del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y

datos Protecciéon al Medio Ambiente.

Valorde = Valor
. Logros esperados
_lineadebase  actual

2020 2020

Valor 89.12 89.12 176.89 183.58 186.34
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.05.04 Mejoramiento, mantenimiento y conservacion de
las areas verdes de uso publico.

- % de areas verdes de uso publico habilitadas.
indicador

La Municipalidad tiene como parte de sus funciones la
conservacion de las areas verdes, las cuales son espacios
Justificacion caracterizados por la presencia de vegetacion a través del cual
se mejora el medio ambiente, la funcionalidad urbana,
promueve la salud y los ecosistemas urbanos productivos,
contribuyendo al bienestar de los vecinos.

Responsable Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion al Medio

indicador Ambiente.

Limitaciones

indicador Ninguna.

Cantidad de areas verdes habilitadas en el distrito / Cantidad
de areas verdes por habilitar en el distrito x 100%.

Método de calculo

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad vy

datos Proteccién al Medio Ambiente.

Valorde = Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

69 69 80 90 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEI.06 Fortalecer la oferta turistica sostenible en el distrito de
Yanahuara.

N° de turistas extranjeros, nacionales y visitantes que acceden
indicador a los circuitos turisticos.

La Municipalidad como parte de las funciones especificas tiene
Justificacion el fomento del turismo local sostenible, asi como la regulacion
de los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las
entidades competentes.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

.« .= 1. N°deturistas nacionales y extranjeros que visitan el distrito de
Yanahuara.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde @ Valor
: Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020 2021 2022 2023

Valor 430900 430900 449660 468420 487180
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.L06.01 Implementacion de la Ruta Turistica de la CC
Tambo Cafiahuas.

‘Nombre ~ del

L N° de turistas que acceden a la ruta turistica.
indicador

La Municipalidad como parte de las funciones especificas tiene
Justificacion el fomento del turismo local sostenible, asi como la regulacion
de los servicios destinados a ese fin, en cooperacién con las
entidades competentes.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

'« = .. N°de turistas nacionales y extranjeros que utilizan la Ruta
Turistica de la CC Tambo Cafiahuas.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registro de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde  Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020

2020 2021 2022 2023

Valor 2400 2400 3400 4400 5000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.06.02 Fortalecimiento de la Ruta Turistica Yanahuara
Tradicional.

‘Nombre ~ del

L N° de turistas que realizan la visita.
indicador

La Municipalidad como parte de las funciones especificas tiene
Justificacion el fomento del turismo local sostenible, asi como la regulacion
de los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las
entidades competentes.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

1o - N° de turistas que realizan la visita a la Ruta Turistica
Yanahuara Tradicional.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registro de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde @ Valor
: Logros esperados
lineadebase  actual

2020

2020 2021 2022 2023

Valor 430900 430900 449660 468420 487180
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.06.03 Promocion de rutas turisticas culturales y
gastronémicas.

N° de turistas que participan en las rutas turisticas culturales y
indicador gastronémicas.

La Municipalidad como parte de las funciones especificas tiene
Justificacion el fomento del turismo local sostenible, asi como la regulacion
de los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las
entidades competentes.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdmico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

.- . Node turistas que participan en las actividades de promocion
turistica.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valor de Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020 2020 2021 2022 2023

5000 5000 10000 12000 14000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEL7. Generar mejores condiciones de seguridad vial y
accesibilidad en el distrito.

Nombre % poblacion encuestada que percibe mejora en la

indicador transitabilidad y accesibilidad.

- La Municipalidad en materia de seguridad vial y accesibilidad
Justificacion adopta medidas para reducir el riesgo de lesiones y otros
causadas en el transito

Responsable

o Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/=~ . Numero de personas que participan en la encuesta / Numero
de personas que perciben mejora x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valor de Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

15 15 20 30 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.07.01 Infraestructura de la red vial en estado éptimo.

Nombre N° kildmetros de la infraestructura de la red vial mejorados y/o

indicador rehabilitados.

- La Municipalidad con la finalidad de la mejora de la
Justificacion infraestructura vial desarrolla un conjunto de elementos que
permiten el desplazamiento confortable y seguro.

Responsable

o Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

Método de céalculo Kilbmetros de infraestructura vial con adecuado
mantenimiento.

Parametro de

Sentido esperado

Kilémetros. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valor de Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

2.5 2.5 3 3 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.07.03 Implementacién de ciclovias en el distrito.

Nombre

L Kilémetros de ciclovias implementadas y en funcionamiento.
indicador

- La Municipalidad tiene como finalidad implementar
Justificacion infraestructura publica en areas destinadas para la circulacion
de bicicletas.

‘Responsable del

o Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

o .- .. Kilometros de las ciclovias implementadas y en
funcionamiento.

Parametro de

Sentido esperado

kilometros Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valorde  Valor
L Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020

0 0 1 1 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEIL.8. Mejorar el logro educativo y de aprendizaje de la
poblacién.

Nombre % de estudiantes que mejoran el logro educativo y de

indicador aprendizaje.

La Municipalidad promueve el fortalecimiento del conjunto de
Justificacion conocimientos, habilidades, destrezas y valores que debe
alcanzar el estudiante en relacién con los objetivos de
aprendizaje.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/.- . Cantidad de poblacion estudiantil / Cantidad de estudiantes
gue cumplen con los objetivos de aprendizaje x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde ~ Valor
P Logros esperados
lineadebase . actual

2020

2020 2021 2022 2023

75% 75% 75% 80% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.08.01 Apoyo municipal focalizado en las instituciones
educativas del distrito.

Nombre % de instituciones educativas que reciben apoyo de la

indicador municipalidad.

La Municipalidad tiene como finalidad promover el
Justificacion fortalecimiento de las instituciones educativas cuya mision es
la formacién de ciudadanos responsables, competentes y
comprometidos.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

Cantidad de instituciones educativas / Cantidad de
instituciones educativas que reciben apoyo x 100%.

Método de calculo

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valor de Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020 2021 2022 2023

85% 85% 85% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.I1.08.02 Promocion de la lectura masiva.

Nombre N° de participantes en las actividades de promociéon de la

indicador lectura.

- La Municipalidad tiene como parte de sus funciones fortalecer
Justificacion el proceso interactivo de comunicacion donde se establece una
relacion entre el texto y el lector.

Responsable

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/= .- .- . Node personas que participan en las actividades de promocion
de la lectura.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valor de Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

500 500 700 900 1200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.08.03 Mejoramiento de los servicios de la biblioteca
municipal.

‘Nombre ~ del

L N° de usuarios de la biblioteca municipal.
indicador

La Municipalidad a través de la biblioteca promueve un espacio
Justificacion publico de acceso democrético a la cultura y a la capacidad
intelectual para opinar y resolver criticamente el entorno local
y nacional.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

'« ‘= 1.  N° de personas inscritas y que usan los servicios de la
biblioteca municipal.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde  Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020

2020 2021 2022 2023

350 350 400 500 700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI OEL.9. Fortalecer la gestion institucional.

Nombre % de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional de

indicador la Municipalidad Distrital de Yanahuara.

- La Municipalidad tiene como instrumento de gestion
Justificacion institucional el Plan Estratégico Institucional a través del cual
se procura una mejora en el bienestar de la poblacién.

Responsable

o Oficina de Administracién Financiera.
indicador

Limitaciones El célculo del indicador esté supeditado al envio de informacién

indicador de las distintas unidades organicas.

.- .. Cantdad de metas cumplidas / Cantidad de metas
programadas x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de

datos Registros de la Oficina de Administracion Financiera.

Valorde = Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

Valor 75% 75% 75% 85% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.09.01 Administracion eficiente de los recursos

econdmicos y financieros.

‘Nombre ~ del

L % de ejecucion del gasto en la municipalidad.
indicador

La administracion de los recursos econdmicos a través del
Justificacion porcentaje de ejecucion del gasto establece la relacion
existente entre el monto devengado y el presupuesto
institucional modificado.

Responsable

L Oficina de Administracion y Finanzas.
indicador

Limitaciones

- Cambios en las politicas econémicas.
indicador

\ieclese cce e pevengado / Presupuesto Institucional Modificado x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de

datos Registros de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Valorde ~ Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020

Valor 87% 87% 90% 93% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.09.02 Recaudacion tributaria y no tributaria efectiva.

‘Nombre ~ del

o % de efectividad de la recaudacion tributaria.
indicador

La recaudacion tributaria esta orientada en el ejercicio de las
Justificacién funciones administrativas conducentes a generar los recursos
necesarios que permitan la implementacién de acciones
estratégicas para el desarrollo distrital.

Responsable  del

o Gerencia de Administracion Tributaria.
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna.

Monto insoluto pagado por impuesto predial, arbitrios
/~ . - .- .  municipales y otros el afio corriente / Monto insoluto emitido
por impuesto predial, arbitrios municipales y otros el afio
corriente x 100%

Parametro

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

mediciéon del indicador

Fuente y base de

datos Registros de la Gerencia de Administracion Tributaria.

~ Valor de linea
- Valor actual Logros esperados
de base

2020

s/ s/ S/, S/, S}

Valor

8,756,026.10  8,756,026.10 | g 931 146.62 | 9,109,769.55 = 9,291 964.95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.09.03 Instrumentos de gestion municipal actualizados.

L N° instrumentos aprobados e implementados.
indicador

- Los instrumentos de gestion municipal son un conjunto de
Justificacion documentos técnicos que regulan aspectos de gestion interna,
respaldados por una norma administrativa.

Responsable

- Unidad de Planeamiento, Racionalizacion y Estadistica.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

0o .- N° instumentos de gestion municipal actualizados e
implementados.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Unidad de Planeamiento, Racionalizacion y

datos Estadistica.

Valorde = Valor
L Logros esperados
linea de base actual

2020 2020

6 6 4 7 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.09.04 Fortalecimiento de las capacidades de los
servidores de la Municipalidad.

‘Nombre ~ del

L % de servidores municipales capacitados.
indicador

Para el fortalecimiento de las capacidades se debe elaborar e
Justificacion implementar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en
concordancia con la directiva emitida por SERVIR, para apoyar
a las oficinas de recursos humanos de las entidades publicas.

Responsable

o Oficina de Administracién Financiera.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

= .- 1. N°de servidores municipales / N° de servidores municipales
que se capacitaron x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicion del indicador

‘Fuente y base de

datos Registros de la Oficina de Administracion Financiera.

Valorde ~  Valor
P Logros esperados
lineadebase = actual

2020

2020 2021 2022 2023

30% 30% 60% 80% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI OEI.10. Fortalecer la gestion del riesgo de desastres en el
distrito de Yanahuara.

% de poblacion capacitada en la gestion del riesgo de
indicador desastres.

De acuerdo ala Ley N° 1523, la gestion del riesgo de desastres
es un proceso social orientado a la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias, planes,
programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccién del riesgo y
para el manejo de desastres, con el propésito explicito de
contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las
personas y al desarrollo sostenible.

Justificacion

Responsable del

o Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna.

N° de pobladores en situacién de vulnerabilidad / N° de
pobladores en situacion de vulnerabilidad capacitados x 100%.

Método de célculo

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

mediciéon del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valor de Valor
- Logros esperados
linea de base EE]

2020

2020

20 20 80 90 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.10.01 Capacidad instalada para la preparacion vy
respuesta frente a emergencias y desastres.

Nombre % de capacidad operativa del Centro de Operaciones de

indicador Emergencia Distrital.

El Centro de Operaciones de Emergencia es un instrumento
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres,
Justificacion cuya eficiencia en su desempefio, producira mayor capacidad
de respuesta en la jurisdiccion afectada o con probabilidades
de afectacion.

Responsable del

L Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna.

'« = 1. N° de lineamientos establecidos por el INDECI / N° de
lineamientos cumplidos por el COE Distrital x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

mediciéon del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valorde  Valor
. Logros esperados
linea de base actual

2020 2020

70 70 80 90 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.10.02 Poblacion con précticas seguras para la resiliencia.

0 L . L .
indicador 0% poblacién capacitada en gestion del riesgo de desastres.

La resiliencia es la capacidad de la poblaciéon para resistir,
adaptarse y recuperarse de los efectos de una emergencia o
Justificacion desastre. Asi mismo, una sociedad es resiliente cuando se
organiza constantemente para saber cédmo actuar ante la
ocurrencia de un peligro.

Responsable

o Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

/= .- .  N° de pobladores en situacion de vulnerabilidad / N° de
pobladores en situacion de vulnerabilidad capacitados x 100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicién del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valor de Valor
- Logros esperados
linea de base actual

2020 2020

10 10 15 20 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.1.10.03 Desarrollo de instrumentos para la gestion de
riesgos de desastres.

Nombre N° de planes de contingencia y continuidad operativa

indicador elaborados y aprobados.

Los planes de contingencia y continuidad operativa tienen
como finalidad definir con anticipacion las tareas y roles que
Justificacion cada uno de los actores deben desempefiar en el momento de
emergencia o desastres, de acuerdo a sus competencias y
funciones.

Responsable del

L Gerencia de Desarrollo Urbano.
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna.

Lol el Ne planes de contingencia aprobados.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

mediciéon del indicador

Fuente y base de

Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano.
datos

Valorde ~  Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020

02 02 04 05 06
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI OEI.11. Promover la dinamizacién de las economias locales.

% de mypes, pymes y emprendedores que mejoran sus
indicador capacidades.

La Municipalidad tiene como parte de sus funciones la
promocién del desarrollo econémico local a través del cual
Justificacion permite fomentar las ventajas comparativas y las
caracteristicas Unicas de una localidad con el fin de fortalecer
la economia local y crear empleo.

Responsable del

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna.

N° de mypes, pymes y emprendedores registrados en la
/=~ . Municipalidad / N° de mypes, pymes y emprendedores
registrados que participan en las acciones de capacitacion x
100%.

Parametro

Sentido esperado

Porcentaje. Ascendente.

medicién del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valor de Valor
- Logros esperados
linea de base ERE]

2020 2020

Valor 10% 10% 50% 60% 80%
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OEIl / AEI

indicador

Justificacion

Responsable

indicador
Limitaciones
indicador

Método de calculo

Parametro de

medicion

Fuente y base de

datos

Valor de

linea de base -

2020

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

A.E.1.11.01 Capacitacion técnico productivo.

N° de participantes en la formacién técnico productivo.

La capacitacion técnico productiva es una forma de educacion
orientada a la adquisicion y desarrollo de competencias
laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollo
sostenible, competitivo y humano, asi como a la promocion de
la cultura innovadora que responda a la demanda del sector
productivo.

Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.

Ninguna.

N° de personas que reciben formacién técnico productiva.

Sentido esperado

NUmero. Ascendente.

del indicador

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo
Econdmico Local.

Valor
Logros esperados
actual

2020

120

120 200 300 400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEIl / AEI A.E.[.L11.02 Promover la insercion laboral con énfasis de la
poblacién vulnerable.

o % de personas que acceden a empleo.
indicador P q P

Lainsercion laboral es un proceso integral en el que intervienen
distintos factores para su realizacion, desde las caracteristicas
Justificacion que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el
mercado laboral, originAndose un encuentro efectivo entre la
empleabilidad y la ocupabilidad.

Responsable del

- Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones del

indicador Ninguna.

.« .~ 1.  Node personas que se inscriben en la bolsa de trabajo / N° de
personas que acceden a un empleo x 100%.

Parametro (0[]

Sentido esperado

Porcentaje Ascendente.

mediciéon del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdmico Local.

Valor de Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

Valor 0% 0% 50% 60% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.|.11.03 Fortalecer las mypes del distrito.

‘Nombre ~ del

0 - . -
indicador % de mypes que participan en las acciones de fortalecimiento.

Las mypes tienen una participacion decisiva en materia de
generacion de empleo, inclusion social, innovacion,
Justificacion competitividad y lucha contra la pobreza. Por lo tanto, las
acciones de fortalecimiento de las mypes contribuye a una
mejora en su productividad y reduccién de la informalidad.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

: : N° de mypes registrados en la Municipalidad / N° de mypes
Ll e registrados que participan en las acciones de capacitacion x
100%.

Parametro de

Sentido esperado

Porcentaje Ascendente.

medicion del indicador

Fuente y base de Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valor de Valor
P Logros esperados
linea de base actual

2020

2020

Valor 10% 10% 50% 60% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI/ AEI A.E.1.11.04 Promover la articulacién comercial.

L N° de participantes en las actividades desarrolladas.
indicador

La articulacién empresarial es una estrategia de crecimiento
Justificacién gue permite ganar espacio para la insercion de productos en el
mercado, asi como adaptarse a los cambios que en él se
producen.

Responsable

L Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local.
indicador

Limitaciones

indicador Ninguna.

Ll ec e Ne de participantes en las actividades de articulacion comercial.

Parametro de

Sentido esperado

Ndmero. Ascendente.

medicion del indicador

FlUEi Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo

datos Econdémico Local.

Valorde  Valor
P Logros esperados
lineadebase  actual

2020 2020 2021 2022 2023

200 200 500 1000 1200
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OAF

GAT

GDU

GBSYDEL

GPYSC

GSCYPA

UPRE

SIGLAS

Oficina de Administracién Financiera.

Gerencia de Administracién Tributaria.

Gerencia de Desarrollo

Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Urbano.

Gerencia de Prevencion y Seguridad Ciudadana.

Gerencia de Servicios a la Comunidad y Proteccion del Medio Ambiente

Unidad de Planificacién, Racionalizacion y Estadistica.



