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La Declaración de la Política Institucional es una decisión que refleja las prioridades y 

voluntad política de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, guían y establecen las 

orientaciones para la acción en concordancia con las políticas nacionales y de cada 

sector. 

 

Son lineamientos que permiten la toma de decisiones proporcionando un marco de 

acción lógica y consistente. Además, son criterios generales de ejecución para el logro 

de los objetivos y la implementación de las estrategias. 

 

La Declaración de Política Institucional de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, es la 

siguiente: 

 

• Promover un distrito seguro, inclusivo y sostenible para todos sus habitantes y 

vecinos. 

• Fomentar el bienestar general de todos sus habitantes y vecinos, con la adecuada 

satisfacción de las condiciones de vida. 

• Impulsar el desarrollo económico local para la dinamización de las economías y la 

generación de empleo. 

• Fortalecer la gobernabilidad a través de la participación de los diferentes actores y 

ejercicio de los derechos humanos. 

• Desarrollar la modernización de la gestión municipal comprometido y articulado con 

la ciudadanía. 
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1. Misión Institucional  

La Misión Institucional se ha definido en el marco de las competencias y funciones 
establecidas en la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, y demás normatividad 
relacionada. 

El Art. I, del Título Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, define a los 
Gobiernos Locales, estableciendo lo siguiente: 

Artículo I: Gobiernos Locales 

Los gobiernos locales son entidades básicas de la organización territorial del Estado 
y canales inmediatos y gestionan con autonomía los intereses propios de las 
correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el 
territorio, la población y la organización. 

Las municipalidades provinciales y distritales son los órganos de gobierno promotores 
del desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y plena capacidad para 
el cumplimiento de sus fines. 

 

Asimismo, el Art. II, de la citada norma, establece la finalidad de los Gobiernos Locales, 
definiéndose de la manera siguiente: 

Artículo II: Finalidad 

Los Gobiernos Locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestación 
de los servicios públicos y el desarrollo integral, sostenible y armónico de su 
circunscripción 

Así también, en el Art. X de la norma citada, se establece el ámbito de la promoción de 
desarrollo integral de los Gobiernos Locales, definiéndose de la manera siguiente: 

Artículo X: PROMOCIÓN DEL DESARROLLO INTEGRAL 

Los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento 
económico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. 

La promoción del desarrollo local es permanente e integral. Las municipalidades 
provinciales y distritales promueven el desarrollo local, en coordinación y asociación 
con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la 
complejidad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su población. 

 

De esta manera, con el marco de las competencias y funciones conferidas por la Ley, y la 
participación de funcionarios y servidores, la Municipalidad Distrital de Yanahuara plantea 
en estos términos su misión: 

 

 

 

 

Impulsar el desarrollo integral y sostenible del distrito de Yanahuara, prestando 

servicios públicos de calidad, en el marco de la modernización del Estado. 
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2. Objetivos Estratégicos Institucionales 

 

Objetivos Estratégicos del Plan 

de Desarrollo Concertado 
 Objetivos Estratégicos Institucionales 

Primer Objetivo Estratégico: 

Yanahuara es un distrito seguro y 

grato para vivir, ofrece 

oportunidades y condiciones 

educativas y de salud para el 

desarrollo de sus hombres y 

mujeres y pueden disfrutar de 

actividades deportivas y culturales 

de alto nivel. 

 

OEI.01 Reducir los índices de inseguridad 

ciudadana en el distrito de Yanahuara. 

OEI.02 Contribuir al a la inclusión y desarrollo 

social de la población vulnerable. 

OEI.03 Promover el cuidado de la salud en la 

población del distrito. 

OEI.04 Fomentar el deporte y recreación en 

la población. 

   

Segundo Objetivo Estratégico: 

Yanahuara cuenta con fuentes e 

instrumentos de protección 

ambiental y se encuentra libre de 

contaminación. 

 
OEI.05 Fortalecer la gestión ambiental en el 

distrito. 

   

Tercer Objetivo Estratégico: Las 

zonas monumental y paisajistas del 

Chili y alto andina de Yanahuara 

forman parte del circuito turístico 

urbano de Arequipa y se integra con 

el circuito del Colca. 

 
OEI.06 Fortalecer la oferta turística sostenible 

en el distrito de Yanahuara. 

   

Cuarto Objetivo Estratégico: La 

circulación de personas y vehículos 

es ordenada y segura en el distrito. 

 

OEI.07 Generar mejores condiciones de 

seguridad vial y accesibilidad en el distrito. 
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Objetivos Estratégicos del Plan 

de Desarrollo Concertado 
 Objetivos Estratégicos Institucionales 

Quinto Objetivo Estratégico: El 

distrito cuenta con infraestructura 

de servicios educativos, de salud, 

deportivos y culturales suficientes y 

de la más alta calidad. 

 
OEI.08 Mejorar al logro de educativo y de 

aprendizaje de la población. 

   

Sexto Objetivo Estratégico: El 

distrito cuenta con una 

municipalidad fuerte En 

instituciones públicas capaces, 

desarrollando sinergias 

permanentemente con las 

organizaciones representativas de 

la comunidad. 

 

OEI.09 Fortalecer la gestión institucional 

   

Sétimo Objetivo Estratégico: 

Prevención de Riesgos y 

Reducción de Vulnerabilidades, 

frente a desastres. 

 
OEI.10 Fortalecer la gestión del riesgo de 

desastres en el distrito de Yanahuara. 

   

  OEI.11 Promover la dinamización de las 

economías locales. 
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Se plantean once objetivos, de los cuales diez (10) corresponden al Tipo I y uno (01) al 

Tipo II.  Los Objetivos Estratégicos Institucionales (O.E.I.) definen los cambios que la 

Municipalidad Distrital de Yanahuara espera lograr en las condiciones de vida de la 

población, en cumplimiento de sus funciones definidas por la Ley N° 27972. 

Código Objetivo Estratégico Institucional Indicadores 

OEI.01 
Reducir los índices de inseguridad 

ciudadana en el distrito de Yanahuara. 

% de incidencias cometidos con respecto 

al año anterior. 

OEI.02 
Contribuir a la inclusión y desarrollo social 

de la población vulnerable. 

% de población en situación de 

vulnerabilidad que accede a los servicios 

sociales. 

OEI.03 
Promover el cuidado de la salud en la 

población del distrito. 

% de habitantes del distrito que mejora 

sus prácticas para el cuidado de la salud. 

OEI.04 
Fomentar el deporte y recreación en la 

población. 

% de habitantes del distrito que realizan la 

actividad física, deporte y recreación. 

OEI.05 
Fortalecer la gestión ambiental en el 

distrito. 

N° de estrategias para la fiscalización 

ambiental implementadas en el distrito 

OEI.06 
Fortalecer la oferta turística sostenible en 

el distrito de Yanahuara. 

N° de turistas extranjeros, nacionales y 

visitantes que acceden a los circuitos 

turísticos. 

OEI.07 
Generar mejores condiciones de 

seguridad vial y accesibilidad en el distrito. 

% población encuestada que percibe 

mejora en la transitabilidad y 

accesibilidad. 

OEI.08 
Mejorar al logro de educativo y de 

aprendizaje de la población. 

% de estudiantes que alcanzan el nivel 

satisfactorio en comprensión lectora. 

OEI.09 Fortalecer la gestión institucional. 
% del presupuesto institucional ejecutado 

en la categoría presupuestal programada. 

OEI.10 
Fortalecer la gestión del riesgo de 

desastres en el distrito de Yanahuara. 

% de población capacitada en gestión del 

riesgo de desastres. 

OEI.11 
Promover la dinamización de las 

economías locales. 

% de población que mejoran sus ingresos 

económicos. 
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3. Acciones Estratégicas Institucionales 

 

Las Acciones Estratégicas Institucionales, son iniciativas que contribuyen a implementar 

la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se 

concretan en bienes o servicios que la Municipalidad Distrital de Yanahuara brinda a los 

ciudadanos. 

 

Objetivo Estratégico 

Institucional 

Código 

AEI 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Indicadores 

OEI.1. Reducir los 

índices de inseguridad 

ciudadana en el 

distrito de Yanahuara. 

A.E.I.01.01 
Patrullaje integrado por 

sectores. 

Ratio de patrullaje integrado 

en Yanahuara. 

A.E.I.01.02 
Población organizada 

para la seguridad. 

N° de Juntas Vecinales del 

distrito en funcionamiento. 

OEI.2. Contribuir a la 

inclusión y desarrollo 

social de la población 

vulnerable. 

A.E.I.02.01 

Servicios de protección 

de los niños, niñas y 

adolescentes. 

N° de niños, niñas y 

adolescentes que acceden a 

la DEMUNA. 

A.E.I.02.02 

Atención en beneficio de 

las personas con 

discapacidad. 

N° de personas con 

discapacidad que reciben 

atención. 

A.E.I.02.03 

Atención a los adultos 

mayores a través del 

CIAM. 

N° de adultos mayores que 

reciben atención. 

OEI.3. Promover el 

cuidado de la salud en 

la población del 

distrito. 

A.E.I.03.01 

Actividades preventivas 

y promocionales de la 

salud. 

% de la población que 

accede a las campañas de 

salud preventiva. 

A.E.I.03.02 

Dotar de servicios 

básicos a la comunidad 

campesina Tambo 

Cañahuas 

N° de familias que cuentan 

con servicios de agua y 

desagüe. 

A.E.I.03.03 

Articulación 

intersectorial para el 

cuidado de la salud 

N° de convenios suscritos e 

implementados. 
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Objetivo Estratégico 

Institucional 

Código 

AEI 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Indicadores 

OEI.4. Fomentar el 

deporte y recreación 

en la población. 

A.E.I.04.01 

Realización de 

actividades físicas y 

deportivas 

N° de personas que 

participan en las 

actividades. 

A.E.I.04.02 
Implementación de 

actividades recreativas 

N° de personas que 

participan en las 

actividades. 

A.E.I.04.03 

Infraestructura deportiva 

y recreativa con 

permanente 

mantenimiento. 

% de infraestructura 

deportiva y recreativa con 

mantenimiento. 

OEI.5. Fortalecer la 

gestión ambiental en 

el distrito. 

A.E.I.05.01 
Supervisión y 

fiscalización ambiental. 

N° de acciones de 

supervisión y fiscalización 

ambiental. 

A.E.I.05.02 

Gestión de residuos 

sólidos integral en el 

distrito. 

TN de residuos sólidos 

dispuestos adecuadamente. 

A.E.I.05.03 

Promoción de las 

actividades de 

segregación. 

N° de hogares que realizan 

la segregación. 

A.E.I.05.04 

Mejoramiento, 

mantenimiento y 

conservación de las 

áreas verdes de uso 

público 

% de áreas verdes de uso 

público habilitadas. 

OEI.6. Fortalecer la 

oferta turística 

sostenible en el 

distrito de Yanahuara. 

A.E.I.06.01 

Implementación de la 

Ruta Turística de la CC 

Tambo Cañahuas 

N° de turistas que acceden a 

la ruta turística. 

A.E.I.06.02 

Fortalecimiento de la 

Ruta Turística 

Yanahuara Tradicional. 

N° de turistas que realizan la 

visita. 
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Objetivo Estratégico 

Institucional 

Código 

AEI 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Indicadores 

A.E.I.06.03 

Promoción de rutas 

turísticas culturales y 

gastronómicas. 

N° de turistas que participan 

en las rutas turísticas 

culturales y gastronómicas. 

OEI.7. Generar 

mejores condiciones 

de seguridad vial y 

accesibilidad en el 

distrito. 

A.E.I.07.01 
Infraestructura de la red 

vial en estado óptimo. 

N° kilómetros de la 

infraestructura de la red vial 

mejorados y/o rehabilitados. 

A.E.I.07.02 
Implementación de 

ciclovías en el distrito. 

N° de ciclovías 

implementadas y en 

funcionamiento. 

OEI.8. Mejorar el logro 

educativo y de 

aprendizaje de la 

población. 

A.E.I.08.01 

Apoyo municipal 

focalizado en las 

instituciones educativas 

del distrito. 

% de instituciones 

educativas que reciben 

apoyo de la municipalidad. 

A.E.I.08.02 
Promoción de la lectura 

masiva. 

% de participantes en las 

actividades de promoción de 

la lectura. 

A.E.I.08.03 

Mejoramiento de los 

servicios de la biblioteca 

municipal. 

N° de usuarios de la 

biblioteca municipal. 

OEI.9. Fortalecer la 

gestión institucional. 

A.E.I.09.01 

Administración eficiente 

de los recursos 

económicos y 

financieros. 

% de ejecución del gasto en 

la municipalidad. 

A.E.I.09.02 
Recaudación tributaria y 

no tributaria efectiva. 

% de efectividad de la 

recaudación tributaria. 

A.E.I.09.03 
Instrumentos de gestión 

municipal actualizados. 

N° instrumentos aprobados 

e implementados. 

A.E.I.09.04 

Procesos 

administrativos 

simplificados. 

% de procesos 

administrativos mejorados e 

implementados. 
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Objetivo Estratégico 

Institucional 

Código 

AEI 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Indicadores 

A.E.I.09.05 

Fortalecimiento de las 

capacidades de los 

servidores de la 

Municipalidad. 

% de servidores municipales 

capacitados. 

 

 

 

 

OEI.10. Fortalecer la 

gestión del riesgo de 

desastres en el distrito 

de Yanahuara. 

A.E.I.10.01 

Capacidad instalada 

para la preparación y 

respuesta frente a 

emergencias y 

desastres. 

% de capacidad operativa 

del Centro de Operaciones 

de Emergencia Distrital. 

A.E.I.10.02 

Población con prácticas 

seguras para la 

resiliencia. 

% población capacitada en 

gestión del riesgo de 

desastres. 

A.E.I.10.03 

Desarrollo de 

instrumentos para la 

gestión de riesgos de 

desastres. 

N° de documentos técnicos 

aprobados. 

OEI.11. Promover la 

dinamización de las 

economías locales. 

A.E.I.11.01 
Capacitación técnico 

productivo. 

N° de participantes en los en 

la formación técnico 

productivo. 

A.E.I.11.02 

Promover la inserción 

laboral con énfasis de la 

población vulnerable. 

N° de personas que 

acceden a empleo. 

A.E.I.11.03 
Fortalecer las mypes del 

distrito. 

N° de mypes que participan 

en las acciones de 

fortalecimiento. 

A.E.I.11.04 
Promover la articulación 

comercial. 

N° de participantes en las 

actividades desarrolladas. 
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4. Ruta Estratégica  

La ruta estratégica permite establecer un orden de prioridad para los Objeticos 

Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales lo cual facilita la 

asignación de los recursos, esta priorización permite direccionar los esfuerzos de la 

entidad en el marco de la misión. 

 

Prioridad 

Objetivo Estratégico 

Institucional Prioridad 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Unidad 

Orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

2 OEI.1. 

Reducir los 

índices de 

inseguridad 

ciudadana en el 

distrito de 

Yanahuara. 

 1 A.E.I.01.01 
Patrullaje integrado por 

sectores. 
GPYSC 

2 A.E.I.01.02 
Población organizada 

para la seguridad. 
GPYSC 

1 OEI.2. 

Contribuir a la 

inclusión y 

desarrollo social 

de la población 

vulnerable. 

1 A.E.I.02.01 

Servicios de protección de 

los niños, niñas y 

adolescentes. 

GBSYDEL 

2 A.E.I.02.02 

Atención en beneficio de 

las personas con 

discapacidad. 

GBSYDEL 

3 A.E.I.02.03 

Atención a los adultos 

mayores a través del 

CIAM. 

GBSYDEL 

3 OEI.3. 

Promover el 

cuidado de la 

salud en la 

población del 

distrito. 

2 A.E.I.03.01 
Actividades preventivas y 

promocionales de la salud. 
GBSYDEL 

1 A.E.I.03.02 
Dotar de servicios básicos 
a la comunidad campesina 
Tambo Cañahuas 

GDU 

3 A.E.I.03.03 
Articulación intersectorial 

para el cuidado de la salud 
GBSYDEL 

11 OEI.4. 

Fomentar el 

deporte y 

recreación en la 

población. 

3 A.E.I.04.01 
Realización de actividades 

físicas y deportivas 
GBSYDEL 

2 A.E.I.04.02 
Implementación de 

actividades recreativas 
GBSYDEL 
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Prioridad 

Objetivo Estratégico 

Institucional Prioridad 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Unidad 

Orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

1 A.E.I.04.03 

Infraestructura deportiva y 

recreativa con 

permanente 

mantenimiento. 

GDU 

4 OEI.5. 

Fortalecer la 

gestión 

ambiental en el 

distrito. 

4 A.E.I.05.01 
Supervisión y fiscalización 

ambiental. 
GSCYPA 

2 A.E.I.05.02 

Gestión de residuos 

sólidos integral en el 

distrito. 

GSCYPA 

3 A.E.I.05.03 

Promoción de las 

actividades de 

segregación. 

GSCYPA 

1 A.E.I.05.04 

Mejoramiento, 

mantenimiento y 

conservación de las áreas 

verdes de uso público 

GSCYPA 

5 OEI.6. 

Fortalecer la 

oferta turística 

sostenible en el 

distrito de 

Yanahuara. 

2 A.E.I.06.01 

Implementación de la Ruta 

Turística de la CC Tambo 

Cañahuas 

GBSYDEL 

1 A.E.I.06.02 

Fortalecimiento de la Ruta 

Turística Yanahuara 

Tradicional. 

GBSYDEL 

3 A.E.I.06.03 

Promoción de rutas 

turísticas culturales y 

gastronómicas. 

GBSYDEL 

6 OEI.7. 

Generar 

mejores 

condiciones de 

seguridad vial y 

accesibilidad en 

el distrito. 

1 A.E.I.07.01 
Infraestructura de la red 

vial en estado óptimo. 
GDU 

2 A.E.I.07.03 
Implementación de 

ciclovías en el distrito. 
GDU 
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Prioridad 

Objetivo Estratégico 

Institucional Prioridad 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Unidad 

Orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

10 OEI.8. 

Mejorar el logro 

educativo y de 

aprendizaje de 

la población. 

1 A.E.I.08.01 

Apoyo municipal 

focalizado en las 

instituciones educativas 

del distrito. 

GBSYDEL 

3 A.E.I.08.02 
Promoción de la lectura 

masiva. 
GBSYDEL 

2 A.E.I.08.03 

Mejoramiento de los 

servicios de la biblioteca 

municipal 

GBSYDEL 

8 OEI.9. 

Fortalecer la 

gestión 

institucional 

1 A.E.I.09.01 

Administración eficiente 

de los recursos 

económicos y financieros. 

GAT 

2 A.E.I.09.02 
Recaudación tributaria y 

no tributaria efectiva 
GAT 

5 A.E.I.09.03 
Instrumentos de gestión 

municipal actualizados. 
UPRE 

3 A.E.I.09.04 
Procesos administrativos 

simplificados. 
UPRE 

4 A.E.I.09.05 

Fortalecimiento de las 

capacidades de los 

servidores de la 

Municipalidad. 

OAF 

 

7 

 

OEI.10. 

 

 

Fortalecer la 

gestión del 

riesgo de 

desastres en el 

distrito de 

Yanahuara. 

1 A.E.I.10.01 

Capacidad instalada para 

la preparación y respuesta 

frente a emergencias y 

desastres. 

GDU 

3 A.E.I.10.02 
Población con prácticas 

seguras para la resiliencia. 
GDU 

2 A.E.I.10.03 
Desarrollo de 

instrumentos para la 
GDU 
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Prioridad 

Objetivo Estratégico 

Institucional Prioridad 

Acciones Estratégicas 

Institucionales 

Unidad 

Orgánica 

Responsable Código Descripción Código Descripción 

gestión de riesgos de 

desastres. 

9 OEI.11. 

Promover la 

dinamización de 

las economías 

locales. 

4 A.E.I.11.01 
Capacitación técnico 

productivo 
GBSYDEL 

2 A.E.I.11.02 

Promover la inserción 

laboral con énfasis de la 

población vulnerable 

GBSYDEL 

1 A.E.I.11.03 
Fortalecer las mypes del 

distrito. 
GBSYDEL 

3 A.E.I.11.04 
Promover la articulación 

comercial 
GBSYDEL 
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5. Anexos 

Anexo B-1: Matriz de Articulación de Planes. 

 

MATRIZ DE ARTICULACIÓN DE PLANES 

        

OBJETIVO ESTRATÉGICO TERRITORIAL ACCIÓN ESTRATÉGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL  

Código  Enunciado Nombre del Indicador Código  Enunciado Código  Enunciado Nombre del Indicador 

OET 01 

Yanahuara es un distrito 
seguro y grato para vivir, 
ofrece oportunidades y 

condiciones educativas y de 
salud para el desarrollo de 
sus hombres y mujeres, y 

puedan disfrutar actividades 
deportivas y  culturales de 

alto nivel. 

Número de incidencias de 
ilícitos 

A.E.T.01.01 

Implementación del servicio de 
seguridad ciudadana con equipos  e 
implementos modernos, tales como 
videocámaras en todo el distrito y 

asimismo permanente entrenamiento 
del personal de seguridad. Se 

organizará a la comunidad para que 
contribuyan con las acciones de 

seguridad en el Distrito a fin que se 
desarrollen mecanismos de 

autoprotección colectiva y de 
información rápida al servicio de 

seguridad municipal y la Policía del 
Perú. 

OEI.01 
Reducir los índices de 
inseguridad ciudadana en 
el distrito de Yanahuara. 

% de incidencias cometidos con 
respecto al año anterior. 

OEI.02 
Contribuir al a la inclusión y 
desarrollo social de la 
población vulnerable. 

% de población en situación de 
vulnerabilidad que accede a los 
servicios sociales. 

OEI.03 
Promover el cuidado de la 
salud en la población del 
distrito. 

% de habitantes del distrito que 
mejora sus prácticas para el 
cuidado de la salud. 

OEI.04 
Fomentar el deporte y 
recreación en la población. 

% de habitantes del distrito que 
realizan la actividad física, 
deporte y recreación. 

OET 02 

Yanahuara cuenta con 
fuentes e instrumentos de 
protección ambiental y se 
encuentra librada de 
contaminación. 

Porcentaje  de basura  
eliminada en el distrito 

A.E.I.02.01 
Elaboración e implementación de un 
plan integral de gestión de residuos 
sólidos 

OEI.05 
 Fortalecer la gestión 
ambiental en el distrito. 

N° de estrategias para la 
fiscalización ambiental 
implementadas en el distrito 
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OET 03 

La  zona monumental y 
paisajista del Chili y Alto 
Andina de  Yanahuara 
forman parte del circuito 
turístico urbano de Arequipa 
y se integra con el circuito 
del Colca. 

Porcentaje de crecimiento 
en el número de turistas 
transitan  en Yanahuara.  

A.E.T.03.01 

Desarrollo de un producto turístico en la 
zona monumental, en la zona paisajista 
y en la zona en alto andina de 
cañahuas a fin de ofrecer a los 
operadores turísticos locales y 
nacionales 

OEI.06 
 Fortalecer la oferta 
turística sostenible en el 
distrito de Yanahuara. 

N° de turistas extranjeros, 
nacionales y visitantes que 
acceden a los circuitos turísticos. 

OET 04 
La circulación de personas y 
vehículos es ordenada y 
segura en el distrito. 

Porcentaje de disminución 
de accidentes de tránsito 

A.E.T.04.01 

Se elaborará e implementará el plan 
Vial distrital y el plan de seguridad y 
señalización en las vías públicas del 
distrito para proteger a los peatones y 
ciudadanos que circulen por las vías 

OEI.07 

Generar mejores 
condiciones de seguridad 
vial y accesibilidad en el 
distrito. 

% población encuestada que 
percibe mejora en la 
transitabilidad y accesibilidad. 

OET 05 

El Distrito cuenta con 
infraestructura de servicios 
educativos, de salud, 
deportivos y culturales 
suficientes y de la más alta 
calidad. 

Porcentaje de la población 
que califica como alta 
calidad de los  servicios. 

A.E.T.05.01 

Promover la transferencia de 
capacidades de administración y 
mejoramiento de la calidad educativa el 
personal directivo de los centros 
educativos, en coordinación con las 
autoridades educativas de la Región y 
del Ministerio del ramo. 

OEI.08 
Mejorar al logro de 
educativo y de aprendizaje 
de la población. 

% de estudiantes que alcanzan el 
nivel satisfactorio en 
comprensión lectora. 

OET 06 

El Distrito cuenta con una 
Municipalidad fuerte e 
instituciones políticas 
capaces, desarrollando 
sinergias permanentes con 
las organizaciones 
representativas de la 
comunidad. 

Porcentaje de la población 
que utiliza estos servicios 

A.E.T. 06.01 

Implementación de un sistema de 
fiscalización tributaria eficiente que 
mejore la recaudación y elimine las 
evasiones 

OEI.09 
Fortalecer la gestión 
institucional 

% del presupuesto institucional 
ejecutado en la categoría 
presupuestal programada. 

OET 07 

Prevención de Riesgos y 
Reducción de 
Vulnerabilidades, frente a 
desastres. 

Porcentaje de acciones y 
proyectos que incluyen el 
componente de gestión de 
riesgo/total de  acciones y 
proyectos 

A.E.T.07.01 
Elaboración, aprobación e 
implementación de instrumentos de 
gestión de la Municipalidad Distrital de 
Yanahuara 

OEI.10 
Fortalecer la gestión del 
riesgo de desastres en el 
distrito de Yanahuara. 

% de población capacitada en 
gestión del riesgo de desastres. 

      
  

  
OEI.11 

Promover la dinamización 
de las economías locales. 

% de población que mejoran sus 
ingresos económicos. 
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Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional. 

 

SECTOR: Municipalidad Distrital de Yanahuara.           

PLIEGO: Gobiernos Locales            

PERIODO: 2021 - 2023            
MISION INSTITUCIONAL: Impulsar el desarrollo integral y sostenible del distrito de Yanahuara, prestando servicios públicos de calidad, en el marco de la modernización 
del Estado. 
      

OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 

OEI.01 
Reducir los índices de 
inseguridad ciudadana en el 
distrito de Yanahuara. 

Nro. de incidencias 
cometidos con respecto 
al año anterior. 

Número de incidencias 
cometidos en el año 
anterior / Número de 
incidencias cometidos 
en el presente año x 
100%. 

Nro.  de 
incidencias. 

4802 2020 4802 2020 3842 3362 2882 GPYSC 

Acción Estratégica del OEI.01 

A.E.I.01.01 
Patrullaje integrado por 
sectores. 

Ratio de patrullaje 
integrado en 
Yanahuara. 

Número de patrullajes 
integrados/Número de 
patrullajes integrados en 
el 2020. 

Ratio de 
patrullaje 
integrado. 

2052 2020 2052 2020 2257 2359 2452 GPYSC 

A.E.I.01.03 
Población organizada para 
la seguridad. 

N° de Juntas Vecinales 
del distrito en 
funcionamiento. 

Cantidad de juntas 
vecinales que funcionan 
activamente. 

N° de Juntas 
Vecinales 

39 2020 39 2020 44 44 44 GPYSC 

  
 
 
 
  

OEI / AEI 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 
DEL 

INDICADOR 

OEI.2.  
Contribuir a la inclusión y 
desarrollo social de la 
población vulnerable. 

N° de población en 
situación de 
vulnerabilidad que 
accede a los servicios 
sociales. 

Número de personas en 
situación de 
vulnerabilidad que 
accede a los servicios 
sociales/Número de 
personas en situación 
de vulnerabilidad 
identificadas x 100%. 

N°  de 
población en 
situación de 
vulnerabilidad. 

680 2020 680 2020 710 800 950 GBSYDEL 

Acción Estratégica del OEI.02 

A.E.I.02.01 
Servicios de protección de 
los niños, niñas y 
adolescentes. 

N° de niños, niñas y 
adolescentes que 
acceden a la DEMUNA. 

Número de niños, niñas 
y adolescentes que 
reciben atenciones 
integrales en la 
DEMUNA. 

N° de niños, 
niñas y 
adolescentes. 

44 2020 44 2020 50 55 60 GBSYDEL 

A.E.I.02.02 
Atención en beneficio de las 
personas con discapacidad. 

N° de personas con 
discapacidad que 
reciben atención. 

Número de personas 
con discapacidad que 
reciben atenciones 
integrales en la 
OMAPED. 

N° de personas 
con 
discapacidad. 

150 2020 150 2020 300 350 400 GBSYDEL 

A.E.I.02.03 
Atención a los adultos 
mayores a través del CIAM. 

N° de adultos mayores 
que reciben atención. 

Número de adultos 
mayores que participan 
en las actividades del 
CIAM. 

N° de adultos 
mayores. 

150 2020 150 2020 180 220 250 GBSYDEL 

   

OEI / AEI 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 
DEL 

INDICADOR 

OEI.3 
Promover el cuidado de la 
salud en la población del 
distrito 

% de habitantes del 
distrito que mejora sus 
prácticas para el 
cuidado de la salud. 

Número de población 
distrital/Número de 
personas que participan 
en las actividades de 
cuidado de la salud x 
100%. 

% de 
habitantes. 

50% 2020 50% 2020 60% 65% 70% GBSYDEL 

Acción Estratégica del OEI.03 

A.E.I.03.01 
Actividades preventivas y 
promocionales de la salud. 

% de la población que 
accede a las campañas 
de salud preventiva. 

Número de población 
distrital/Número de 
personas que acceden 
a las campañas de 
salud preventiva x 
100%. 

% de población. 50% 2020 50% 2020 60% 65% 70% GBSYDEL 

A.E.I.03.02 
Dotar de servicios básicos a 
la comunidad campesina 
Tambo Cañahuas 

% de familias que 
cuentan con servicios de 
agua y desagüe. 

Número de población de 
la comunidad/Número 
de personas que 
acceden a los servicios 
básicos x 100%. 

% de población. 0% 2020 0% 2020 10% 10% 40% GDU 

A.E.I.03.03 
Articulación intersectorial 
para el cuidado de la salud 

N° de convenios 
suscritos e 
implementados. 

Nº de convenios 
suscritos e 
implementados para el 
cuidado de la salud. 

N° de 
convenios. 

1 2020 1 2020 1 2 3 GBSYDEL 

   

OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 
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OEI.4. 
Fomentar el deporte y 
recreación en la población. 

% de habitantes del 
distrito que realizan la 
actividad física, deporte 
y recreación. 

Número de población 
distrital/Número de 
personas que participan 
en las actividades de 
fomento x 100%. 

% de 
habitantes. 

65% 2020 65% 2020 65% 70% 75% GBSYDEL 

Acción Estratégica del OEI.04 

A.E.I.04.01 
Realización de actividades 
físicas y deportivas 

N° de personas que 
participan en las 
actividades. 

Nº de personas que 
participan en las 
actividades físicas y 
deportivas promovidas 
por la institución. 

N° de personas. 800 2020 800 2020 800 1000 1200 GBSYDEL 

A.E.I.04.02 
Implementación de 
actividades recreativas 

N° de personas que 
participan en las 
actividades. 

Nº de personas que 
participan en las 
actividades recreativas 
promovidas por la 
institución. 

N° de personas. 600 2020 600 2020 600 800 1100 GBSYDEL 

A.E.I.04.03 
Infraestructura deportiva y 
recreativa con permanente 
mantenimiento. 

% de infraestructura 
deportiva y recreativa 
con mantenimiento. 

Número de 
infraestructura deportiva 
y recreativa existente en 
el distrito de manejo 
municipal/Número de 
infraestructura con 
mantenimiento x 100%. 

% de 
infraestructura. 

75% 2020 75% 2020 75% 80% 85% GBSDEL 

   

OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 
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OEI.5.  
Fortalecer el sistema de 
gestión ambiental en el 
distrito. 

% de implementación 
del sistema local de 
gestión ambiental del 
ámbito distrital. 

Número de estrategias 
identificadas y 
formuladas/Número de 
estrategias 
implementadas x 100%. 

N° de 
estrategias 

31 2020 31 2020 50 60 70 GSCYPA 

Acción Estratégica del OEI.05 

A.E.I.05.01 
Supervisión y fiscalización 
ambiental. 

N° de acciones de 
supervisión y 
fiscalización ambiental. 

Nº de acciones de 
supervisión y 
fiscalización ambiental 
desarrolladas. 

N° de acciones. 31 2020 31 2020 50 60 70 GSCYPA 

A.E.I.05.02 
Gestión integral de residuos 
sólidos integral en el 
distrito. 

Número de toneladas 
de residuos sólidos 
dispuestos 
adecuadamente. 

Número de toneladas 
de residuos sólidos 
generados/Total de 
toneladas de residuos 
sólidos recolectados. 

TN residuos 
sólidos. 

8097.83 2020 8097.83 2020 8230.72 8510.89 8729.10 GSCYPA 

A.E.I.05.03 

Promoción de la 
segregación en fuente y 
recolección selectiva de 
residuos sólidos 
municipales. 

Tonelada de residuos 
sólidos dispuestos de 
manera diferenciada. 

TN de residuos sólidos 
dispuestos de manera 
diferenciada en el 
periodo t / TN de 
residuos sólidos 
dispuestos de manera 
diferenciada el año 
anterior. 

TN residuos 
sólidos. 

89.12 2020 89.12 2020 176.89 183.58 186.34 GSCYPA 

A.E.I.05.04 

Mejoramiento, 
mantenimiento y 
conservación de las áreas 
verdes de uso público 

% de áreas verdes de 
uso público habilitadas. 

Cantidad de áreas 
verdes habilitadas en el 
distrito / Cantidad de 
áreas verdes por 
habilitar en el distrito x 
100%. 

%  áreas 
verdes. 

69% 2020 69% 2020 80% 90% 100% GSCYPA 

   

OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 
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OEI.6.  
Fortalecer la oferta turística 
sostenible en el distrito de 
Yanahuara. 

N° de turistas 
extranjeros, nacionales 
y visitantes que 
acceden a los circuitos 
turísticos. 

Nº de turistas 
nacionales y extranjeros 
que visitan el distrito de 
Yanahuara. 

N° de turistas. 430900 2020 430900 2020 449660 468420 487180 GBSYDEL 

Acción Estratégica del OEI.06 

A.E.I.06.01 
Implementación de la Ruta 
Turística de la CC Tambo 
Cañahuas 

N° de turistas que 
acceden a la ruta 
turística. 

Nº de turistas 
nacionales y extranjeros 
que utilizan la Ruta 
Turística de la CC 
Tambo Cañahuas. 

N° de turistas. 2400 2020 2400 2020 3400 4400 5000 GBSYDEL 

A.E.I.06.02 
Fortalecimiento de la Ruta 
Turística Yanahuara 
Tradicional 

N° de turistas que 
realizan la visita. 

Nº de turistas que 
realizan la visita a la 
Ruta Turística 
Yanahuara Tradicional. 

N° de turistas. 430900 2020 430900 2020 449660 468420 487180 GBSYDEL 

A.E.I.06.03 
Promoción de rutas 
turísticas culturales y 
gastronómicas. 

N° de turistas que 
participan en las rutas 
turísticas culturales y 
gastronómicas. 

Nº de turistas que 
participan en las 
actividades de 
promoción turística. 

N° de turistas. 5000 2020 5000 2020 10000 12000 14000 GBSYDEL 

   

OEI / AEI 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 

DEL 
INDICADOR 

OEI.7. 

Generar mejores 
condiciones de seguridad 
vial y accesibilidad en el 
distrito. 

%  población 
encuestada que percibe 
mejora en la 
transitabilidad y 
accesibilidad. 

Número de personas 
que participan en la 
encuesta / Número de 
personas que perciben 
mejora x 100%. 

% de población.  15% 2020  15% 2020  20% 30%  40% GDU 

Acción Estratégica del OEI.07 

A.E.I.07.01 
Infraestructura de la red vial 
en estado óptimo. 

N° kilómetros de la 
infraestructura de la red 
vial mejorados y/o 
rehabilitados. 

Kilómetros de 
infraestructura vial con 
adecuado 
mantenimiento. 

N° kilómetros. 2.5 km 2020 2.5 km 2020 3km 3km 4km GDU 

A.E.I.07.02 
Implementación de 
ciclovías en el distrito 

Kilómetros de ciclovías 
implementadas y en 
funcionamiento. 

Kilómetros de las 
ciclovías implementadas 
y en funcionamiento. 

N°  Kilómetros.   0 km 2020 0 km  2020 1 km  1km 2km GDU 

   

        

OEI / AEI 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 
UNIDAD 

RESPONSABLE 
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CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 
DEL 

INDICADOR 

OEI.8.  
Mejorar el logro educativo y 
de aprendizaje de la 
población. 

% de estudiantes que 
mejoran el logro 
educativo y de 
aprendizaje. 

Cantidad de población 
estudiantil / Cantidad de 
estudiantes que 
cumplen con los 
objetivos de aprendizaje 
x 100%. 

% de 
estudiantes. 

75% 2020 75% 2020 75% 75% 80% GBSYDEL 

Acción Estratégica del OEI.08 

A.E.I.08.01 
Apoyo municipal focalizado 
en las instituciones 
educativas del distrito. 

% de instituciones 
educativas que reciben 
apoyo de la 
municipalidad. 

Cantidad de 
instituciones educativas 
/ Cantidad de 
instituciones educativas 
que reciben apoyo x 
100%. 

% de 
instituciones 
educativas. 

85% 2020 85% 2020 85% 90% 95% GBSYDEL 

A.E.I.08.02 
Promoción de la lectura 
masiva. 

N° de participantes en 
las actividades de 
promoción de la lectura. 

Nº de personas que 
participan en las 
actividades de 
promoción de la lectura. 

Nº de 
participantes. 

500 2020 500 2020 700 900 1200 GBSYDEL 

A.E.I.08.03 
Mejoramiento de los 
servicios de la biblioteca 
municipal 

N° de usuarios de la 
biblioteca municipal. 

Nº de personas inscritas 
y que usan los servicios 
de la biblioteca 
municipal. 

Nº de 
participantes. 

350 2020 350 2020 400 500 700 GBSYDEL 
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OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 

OEI.9 
Fortalecer la gestión 
institucional 

% de cumplimiento 
anual del Plan 
Estratégico Institucional 
de la Municipalidad 
Distrital de Yanahuara. 

Cantidad de metas 
cumplidas / Cantidad de 
metas programadas x 
100%. 

% de 
cumplimiento 

75% 2020 75% 2020 75% 85% 100% OAF 

Acción Estratégica del OEI.09 

A.E.I.09.01 
Administración eficiente de 
los recursos económicos y 
financieros. 

% de ejecución del 
gasto en la 
municipalidad. 

Devengado / 
Presupuesto 
Institucional Modificado 
x 100%. 

% de ejecución 87% 2020 87% 2020 90% 92% 94% OAF 

A.E.I.09.02 
Recaudación tributaria y no 
tributaria efectiva 

% de efectividad de la 
recaudación tributaria. 

Monto insoluto pagado 
por impuesto predial, 
arbitrios municipales y 
otros el año corriente / 
Monto insoluto emitido 
por impuesto predial, 
arbitrios municipales y 
otros el año corriente x 
100% 

% de 
efectividad. 

S/. 
8,756026.10 

2020 
S/. 

8,756026.10 
2020 

S/ 
9,109,769.55 

S/ 
9,109,769.55 

S/ 
9,291,964.95 

GAT 

A.E.I.09.03 
Instrumentos de gestión 
municipal actualizados. 

N° instrumentos 
aprobados e 
implementados. 

Nº instrumentos de 
gestión municipal 
actualizados e 
implementados. 

N° de 
instrumentos. 

6 2020 6  2020 4 7 9 UPRE 

A.E.I.09.04 

Fortalecimiento de las 
capacidades de los 
servidores de la 
Municipalidad. 

% de servidores 
municipales 
capacitados. 

Nº de servidores 
municipales / Nº de 
servidores municipales 
que se capacitaron x 
100%. 

% de servidores 
municipales. 

30% 2020 30% 2020 60% 80% 100% OAF 
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OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 

OEI.10.  
Fortalecer la gestión del 
riesgo de desastres en el 
distrito de Yanahuara. 

% de población 
capacitada en gestión 
del riesgo de desastres. 

Nº de pobladores en 
situación de 
vulnerabilidad / Nº de 
pobladores en situación 
de vulnerabilidad 
capacitados x 100%. 

% de población. 20% 2020 20% 2020 20% 80% 90% GDU 

Acción Estratégica del OEI.10 

A.E.I.10.01 

Capacidad instalada para la 
preparación y respuesta 
frente a emergencias y 
desastres. 

% de capacidad 
operativa del Centro de 
Operaciones de 
Emergencia Distrital. 

Nº de lineamientos 
establecidos por el 
INDECI / Nº de 
lineamientos cumplidos 
por el COE Distrital x 
100%. 

% de capacidad 
operativa. 

70% 2020 70% 2020 80% 90% 100% GDU 

A.E.I.10.02 
Población con prácticas 
seguras para la resiliencia. 

% población capacitada 
en gestión del riesgo de 
desastres. 

Nº de pobladores en 
situación de 
vulnerabilidad / Nº de 
pobladores en situación 
de vulnerabilidad 
capacitados x 100%. 

% de población. 10% 2020 10% 2020 15% 20% 30% GDU 

A.E.I.10.03 
Desarrollo de instrumentos 
para la gestión de riesgos 
de desastres. 

Nº de planes de 
contingencia y 
continuidad operativa 
elaborados y 
aprobados. 

Nº planes de 
contingencia aprobados. 

N° de planes. 02 2020 02 2020 04 05 06 GDU 
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OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 

OEI.11.  
Promover la dinamización 
de las economías locales. 

% de mypes, pymes y 
emprendedores que 
mejoran sus 
capacidades. 

Nº de mypes, pymes y 
emprendedores 
registrados en la 
Municipalidad / Nº de 
mypes, pymes y 
emprendedores 
registrados que 
participan en las 
acciones de 
capacitación x 100%. 

% de mypes, 
pymes y 
emprendedores. 

10% 2020 10% 2020 50% 60% 80% GBSYDEL 

Acción Estratégica del OEI.11 

A.E.I.11.01 
Capacitación técnico 
productivo 

N° de participantes en 
la formación técnico 
productivo. 

Nº de personas que 
reciben formación 
técnico productiva. 

N° de 
participantes. 

120 2020 120 2020 200 300 400 GBSYDEL 

A.E.I.11.02 
Promover la inserción 
laboral con énfasis de la 
población vulnerable 

% de personas que 
acceden a empleo. 

Nº de personas que se 
inscriben en la bolsa de 
trabajo / Nº de personas 
que acceden a un 
empleo x 100%. 

%  de personas 
inscritas que 
acceden 

0% 2020 0% 2020 200 300 400 GBSYDEL 

A.E.I.11.03 
Fortalecer las mypes del 
distrito. 

% de mypes que 
participan en las 
acciones de 
fortalecimiento. 

Nº de mypes registrados 
en la Municipalidad / Nº 
de mypes registrados 
que participan en las 
acciones de 
capacitación x 100%. 

% de mypes  
que participan  

10% 2020 10% 2020 50% 60% 80% GBSYDEL 
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OEI / AEI NOMBRE DEL 
INDICADOR 

MÉTODO DE 
CÁLCULO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

LÍNEA DE BASE VALOR ACTUAL 
LOGROS ESPERADOS EN EL PERIODO 

DEL PLAN 

UNIDAD 
RESPONSABLE 

DEL 
INDICADOR CÓDIGO DESCRIPCIÓN VALOR AÑO VALOR AÑO 2021 2022 2023 

A.E.I.11.04 
Promover la articulación 
comercial 

N° de participantes en 
las actividades 
desarrolladas. 

Nº de participantes en 
las actividades de 
articulación comercial. 

N° 
participantes. 

200 2020 200 2020 500 1000 200 GBSYDEL 
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Anexo B-3: Ficha técnica de indicadores. 

 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.1. Reducir los índices de inseguridad ciudadana en el 

distrito de Yanahuara. 

Nombre del 

indicador 
% de incidencias cometidos con respecto al año anterior. 

Justificación 

La seguridad ciudadana en el distrito de Yanahuara es una de 

las prioridades para lo cual se debe organizar estrategias con 

una visión integral que permitan mejorar las condiciones de 

convivencia pacífica, auxilio y protección de los vecinos. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Prevención y Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de incidencias cometidos en el año anterior / Número 

de incidencias cometidos en el presente año x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Número 

Sentido esperado 

del indicador 
Descendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Prevención y Seguridad 

Ciudadana. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 4802 4802 3842 3362 2882 

 

  



PLAN ESTRATÉGICO| INSTITUCIONAL 2021 – 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA 

 
37 

 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.01.01 Patrullaje integrado por sectores. 

Nombre del 

indicador 
Ratio de patrullaje integrado en Yanahuara. 

Justificación 

El patrullaje integrado es un trabajo conjunto y articulado entre 

la Policía Nacional del Perú y el Serenazgo de la Municipalidad 

Distrital de Yanahuara con la finalidad de reducir los niveles de 

inseguridad y mejorar las condiciones de convivencia pacífica. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Prevención y Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de patrullajes integrados/Número de patrullajes 

integrados en el 2020. 

Parámetro de 

medición 
Ratio. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Prevención y Seguridad 

Ciudadana. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 2052 2052 2257 2359 2452 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.01.02 Población organizada para la seguridad. 

Nombre del 

indicador 
N° de Juntas Vecinales del distrito en funcionamiento. 

Justificación 

El sistema de seguridad ciudadana del distrito de Yanahuara 

como estrategia para un trabajo conjunto con la ciudadanía, 

incorpora la participación de la población organizada a través 

de la conformación de las juntas vecinales. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Prevención y Seguridad Ciudadana. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de juntas vecinales constituidas y en funcionamiento. 

Parámetro de 

medición 
Número 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Prevención y Seguridad 

Ciudadana. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 39 39 41 43 44 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.02 Contribuir a la inclusión y desarrollo social de la 

población vulnerable. 

Nombre del 

indicador 

% de población en situación de vulnerabilidad que accede a los 

servicios sociales. 

Justificación 

La municipalidad de acuerdo a la normatividad vigente tiene 

como competencia promover el acceso a los programas y 

servicios sociales con énfasis de las poblaciones vulnerables 

existentes en el distrito. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo 
Número de personas en situación de vulnerabilidad que 

accede a los servicios sociales/Número de personas en 

situación de vulnerabilidad identificadas x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 680 680 710 800 950 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.02.01 Servicios de protección de los niños, niñas y 

adolescentes. 

Nombre del 

indicador 
N° de niños, niñas y adolescentes que acceden a la DEMUNA. 

Justificación 

La Municipalidad a través de la DEMUNA, el cual es un servicio 

encargado de proteger y promover los derechos de los niños, 

niñas y adolescentes en la jurisdicción del distrito. Además, su 

accionar contribuye a minimizar los riesgos a los que se 

encuentran expuestos los niños y adolescentes, impulsando un 

desarrollo adecuado de sus capacidades. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de niños, niñas y adolescentes que reciben atenciones 

integrales en la DEMUNA. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 44 44 50 55 60 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.02.02 Atención en beneficio de las personas con 

discapacidad. 

Nombre del 

indicador 
N° de personas con discapacidad que reciben atención. 

Justificación 

La Municipalidad a través de la OMAPED contribuye a lograr 

una mejor calidad de vida de las personas con algún tipo de 

discapacidad, velando por sus derechos y fomentando su 

participación en la sociedad. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de personas con discapacidad que reciben atenciones 

integrales en la OMAPED. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 150 150 300 350 400 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.02.03 Atención a los adultos mayores a través del CIAM. 

Nombre del 

indicador 
N° de adultos mayores que reciben atención. 

Justificación 

La Municipalidad a través del CIAM contribuye a que las 

personas adultas mayores cuenten con un espacio adecuado 

para la socialización e interacción, evitando el aislamiento 

mediante la participación e integración social. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de adultos mayores que participan en las actividades 

del CIAM. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 150 150 180 180 220 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.03 Promover el cuidado de la salud en la población del 

distrito. 

Nombre del 

indicador 

% de habitantes del distrito que mejora sus prácticas para el 

cuidado de la salud. 

Justificación 

La Municipalidad como parte de sus funciones promueve el 

completo bienestar físico, mental, emocional y social. Por lo 

tanto, la promoción de la salud es un estado abstracto que 

permite llevar una vida individual y social  

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de población distrital/Número de personas que 

participan en las actividades de cuidado de la salud x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 50% 50% 60% 65% 70% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.03.01 Actividades preventivas y promocionales de la 

salud. 

Nombre del 

indicador 

% de la población que accede a las campañas de salud 

preventiva. 

Justificación 
La Municipalidad tiene como parte de sus funciones promover 

la prevención de la salud mejorando los hábitos y conductas 

saludables, así como la detección precoz de enfermedades. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de población distrital/Número de personas que 

acceden a las campañas de salud preventiva x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 50% 50% 60% 65% 70% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.03.02 Dotar de servicios básicos a la comunidad 

campesina Tambo Cañahuas 

Nombre del 

indicador 
% de familias que cuentan con servicios de agua y desagüe. 

Justificación 
La Municipalidad tiene como parte de sus funciones facilitar el 

acceso de las familias a la dotación de servicios de 

saneamiento como son el agua y desagüe.  

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de población de la comunidad/Número de personas 

que acceden a los servicios básicos x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 0% 0% 10% 10% 40% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.03.03 Articulación intersectorial para el cuidado de la 

salud. 

Nombre del 

indicador 
N° de convenios suscritos e implementados. 

Justificación 
De acuerdo a la Ley Nº 27972, el Concejo Municipal tiene como 

atribución aprobar la celebración de convenios de cooperación 

nacional e internacional y convenios interinstitucionales. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de convenios suscritos e implementados para el cuidado de 

la salud. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 1 1 1 2 3 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.04 Fomentar el deporte y recreación en la población. 

Nombre del 

indicador 

% de habitantes del distrito que realizan la actividad física, 

deporte y recreación. 

Justificación 
La Municipalidad promueve el proceso de desarrollo de las 

capacidades, aptitudes y actitudes motrices de la población a 

través de las actividades físicas, deportivas y recreativas. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de población distrital/Número de personas que 

participan en las actividades de fomento x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 65% 65% 65% 70% 75% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.04.01 Realización de actividades físicas y deportivas. 

Nombre del 

indicador 
N° de personas que participan en las actividades. 

Justificación 

La Municipalidad como parte de sus actividades promueve el 

desarrollo de las áreas recreativas, considerando que estas 

son fundamentales en la calidad de vida de las personas, ya 

que promueve la cohesión social, generando espacios de 

encuentro, deporte y entretenimiento, cuyo resultado se ve 

reflejado en un impacto positivo en la salud de las personas. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de personas que participan en las actividades físicas y 

deportivas promovidas por la institución. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 800 800 800 1000 1200 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.04.02 Implementación de actividades recreativas. 

Nombre del 

indicador 
N° de personas que participan en las actividades. 

Justificación 

La Municipalidad con la finalidad de contribuir a un adecuado 

estado emocional, promueve el desarrollo de las actividades 

recreativas como medio para mejorar la salud y el desempeño 

de los pobladores. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de personas que participan en las actividades recreativas 

promovidas por la institución. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 600 600 600 800 1100 

 

  



PLAN ESTRATÉGICO| INSTITUCIONAL 2021 – 2023 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA 

 
50 

 

FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.04.03 Infraestructura deportiva y recreativa con 

permanente mantenimiento. 

Nombre del 

indicador 
% de infraestructura deportiva y recreativa con mantenimiento. 

Justificación 

La infraestructura deportiva y recreativa en el ámbito distrital 

está conformada por las instalaciones, sistemas, bienes y 

servicios que permiten el desarrollo de las actividades en 

beneficio del vecino. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo 
Número de infraestructura deportiva y recreativa existente en 

el distrito de manejo municipal/Número de infraestructura con 

mantenimiento x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 75% 75% 75% 80% 85% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.05 Fortalecer el sistema de gestión ambiental en el distrito. 

Nombre del 

indicador 

% de implementación del sistema local de gestión ambiental 

del ámbito distrital. 

Justificación 

El sistema local de gestión ambiental está conformado por el 

conjunto de componentes administrativos, humanos y 

normativos que llevan a cabo la formulación de la política 

ambiental. 

Responsable del 

indicador 

Gerencia de Servicios a la Comunidad y Protección al Medio 

Ambiente. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de estrategias identificadas y formuladas/Número de 

estrategias implementadas x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y 

Protección al Medio Ambiente. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 31 31 50 60 70 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.05.01 Supervisión y fiscalización ambiental. 

Nombre del 

indicador 
N° de acciones de supervisión y fiscalización ambiental. 

Justificación 

La Municipalidad con la finalidad de prevenir daños al ambiente 

o buscar la efectiva remediación, desarrolla un conjunto de 

acciones de evaluación, supervisión, fiscalización, sanción y 

promoción de incentivos. 

Responsable del 

indicador 

Gerencia de Servicios a la Comunidad y Protección al Medio 

Ambiente. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de acciones de supervisión y fiscalización ambiental 

desarrolladas. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y 

Protección al Medio Ambiente. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 31 31 50 60 70 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.05.02 Gestión integral de residuos sólidos en el distrito. 

Nombre del 

indicador 

Número de toneladas de residuos sólidos dispuestos 

adecuadamente. 

Justificación 

La municipalidad tiene como parte de sus funciones procura la 

recuperación, el transporte y el tratamiento diferenciado de los 

residuos sólidos, conforme el tipo de residuo y su potencial 

aprovechamiento. 

Responsable del 

indicador 

Gerencia de Servicios a la Comunidad y Protección al Medio 

Ambiente. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de toneladas de residuos sólidos generados/Total de 

toneladas de residuos sólidos recolectados. 

Parámetro de 

medición 
Toneladas 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y 

Protección al Medio Ambiente. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 8097.83 8097.83 8230.72 8510.89 8729.10 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.05.03 Promoción de la segregación en fuente y 

recolección selectiva de residuos sólidos municipales. 

Nombre del 

indicador 

Tonelada de residuos sólidos dispuestos de manera 

diferenciada. 

Justificación 

La Municipalidad promueve la segregación como un sistema 

para el reaprovechamiento de los residuos sólidos desde la 

fuente de generación, donde la población es el principal actor 

de su desarrollo, a través de la separación de sus residuos, su 

almacenamiento y entrega al personal encargado de realizar la 

recolección. 

Responsable del 

indicador 

Gerencia de Servicios a la Comunidad y Protección al Medio 

Ambiente. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo 
TN de residuos sólidos dispuestos de manera diferenciada en 

el periodo t / TN de residuos sólidos dispuestos de manera 

diferenciada el año anterior. 

Parámetro de 

medición 
Toneladas 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y 

Protección al Medio Ambiente. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 89.12 89.12 176.89 183.58 186.34 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.05.04 Mejoramiento, mantenimiento y conservación de 

las áreas verdes de uso público. 

Nombre del 

indicador 
% de áreas verdes de uso público habilitadas. 

Justificación 

La Municipalidad tiene como parte de sus funciones la 

conservación de las áreas verdes, las cuales son espacios 

caracterizados por la presencia de vegetación a través del cual 

se mejora el medio ambiente, la funcionalidad urbana, 

promueve la salud y los ecosistemas urbanos productivos, 

contribuyendo al bienestar de los vecinos. 

Responsable del 

indicador 

Gerencia de Servicios a la Comunidad y Protección al Medio 

Ambiente. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Cantidad de áreas verdes habilitadas en el distrito / Cantidad 

de áreas verdes por habilitar en el distrito x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Servicios a la Comunidad y 

Protección al Medio Ambiente. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 69 69 80 90 100 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.06 Fortalecer la oferta turística sostenible en el distrito de 

Yanahuara. 

Nombre del 

indicador 

N° de turistas extranjeros, nacionales y visitantes que acceden 

a los circuitos turísticos. 

Justificación 

La Municipalidad como parte de las funciones específicas tiene 

el fomento del turismo local sostenible, así como la regulación 

de los servicios destinados a ese fin, en cooperación con las 

entidades competentes. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de turistas nacionales y extranjeros que visitan el distrito de 

Yanahuara. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 430900 430900 449660 468420 487180 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.06.01 Implementación de la Ruta Turística de la CC 

Tambo Cañahuas. 

Nombre del 

indicador 
N° de turistas que acceden a la ruta turística. 

Justificación 

La Municipalidad como parte de las funciones específicas tiene 

el fomento del turismo local sostenible, así como la regulación 

de los servicios destinados a ese fin, en cooperación con las 

entidades competentes. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de turistas nacionales y extranjeros que utilizan la Ruta 

Turística de la CC Tambo Cañahuas. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registro de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 2400 2400 3400 4400 5000 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.06.02 Fortalecimiento de la Ruta Turística Yanahuara 

Tradicional. 

Nombre del 

indicador 
N° de turistas que realizan la visita. 

Justificación 

La Municipalidad como parte de las funciones específicas tiene 

el fomento del turismo local sostenible, así como la regulación 

de los servicios destinados a ese fin, en cooperación con las 

entidades competentes. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de turistas que realizan la visita a la Ruta Turística 

Yanahuara Tradicional. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registro de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 430900 430900 449660 468420 487180 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.06.03 Promoción de rutas turísticas culturales y 

gastronómicas. 

Nombre del 

indicador 

N° de turistas que participan en las rutas turísticas culturales y 

gastronómicas. 

Justificación 

La Municipalidad como parte de las funciones específicas tiene 

el fomento del turismo local sostenible, así como la regulación 

de los servicios destinados a ese fin, en cooperación con las 

entidades competentes. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de turistas que participan en las actividades de promoción 

turística. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 5000 5000 10000 12000 14000 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.7. Generar mejores condiciones de seguridad vial y 

accesibilidad en el distrito. 

Nombre del 

indicador 

% población encuestada que percibe mejora en la 

transitabilidad y accesibilidad. 

Justificación 
La Municipalidad en materia de seguridad vial y accesibilidad 

adopta medidas para reducir el riesgo de lesiones y otros 

causadas en el tránsito 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Número de personas que participan en la encuesta / Número 

de personas que perciben mejora x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 15 15 20 30 40 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.07.01 Infraestructura de la red vial en estado óptimo. 

Nombre del 

indicador 

N° kilómetros de la infraestructura de la red vial mejorados y/o 

rehabilitados. 

Justificación 
La Municipalidad con la finalidad de la mejora de la 

infraestructura vial desarrolla un conjunto de elementos que 

permiten el desplazamiento confortable y seguro. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Kilómetros de infraestructura vial con adecuado 

mantenimiento. 

Parámetro de 

medición 
Kilómetros. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 2.5 2.5 3 3 4 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.07.03 Implementación de ciclovías en el distrito. 

Nombre del 

indicador 
Kilómetros de ciclovías implementadas y en funcionamiento. 

Justificación 
La Municipalidad tiene como finalidad implementar 

infraestructura pública en áreas destinadas para la circulación 

de bicicletas. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Kilómetros de las ciclovías implementadas y en 

funcionamiento. 

Parámetro de 

medición 
kilometros 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 0 0 1 1 2 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.8. Mejorar el logro educativo y de aprendizaje de la 

población. 

Nombre del 

indicador 

% de estudiantes que mejoran el logro educativo y de 

aprendizaje. 

Justificación 

La Municipalidad promueve el fortalecimiento del conjunto de 

conocimientos, habilidades, destrezas y valores que debe 

alcanzar el estudiante en relación con los objetivos de 

aprendizaje. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Cantidad de población estudiantil / Cantidad de estudiantes 

que cumplen con los objetivos de aprendizaje x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 75% 75% 75% 80% 85% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.08.01 Apoyo municipal focalizado en las instituciones 

educativas del distrito. 

Nombre del 

indicador 

% de instituciones educativas que reciben apoyo de la 

municipalidad. 

Justificación 

La Municipalidad tiene como finalidad promover el 

fortalecimiento de las instituciones educativas cuya misión es 

la formación de ciudadanos responsables, competentes y 

comprometidos.  

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Cantidad de instituciones educativas / Cantidad de 

instituciones educativas que reciben apoyo x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 85% 85% 85% 90% 95% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.08.02 Promoción de la lectura masiva. 

Nombre del 

indicador 

N° de participantes en las actividades de promoción de la 

lectura. 

Justificación 
La Municipalidad tiene como parte de sus funciones fortalecer 

el proceso interactivo de comunicación donde se establece una 

relación entre el texto y el lector. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de personas que participan en las actividades de promoción 

de la lectura. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 500 500 700 900 1200 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.08.03 Mejoramiento de los servicios de la biblioteca 

municipal. 

Nombre del 

indicador 
N° de usuarios de la biblioteca municipal. 

Justificación 

La Municipalidad a través de la biblioteca promueve un espacio 

público de acceso democrático a la cultura y a la capacidad 

intelectual para opinar y resolver críticamente el entorno local 

y nacional. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de personas inscritas y que usan los servicios de la 

biblioteca municipal. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 350 350 400 500 700 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.9. Fortalecer la gestión institucional. 

Nombre del 

indicador 

% de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional de 

la Municipalidad Distrital de Yanahuara. 

Justificación 
La Municipalidad tiene como instrumento de gestión 

institucional el Plan Estratégico Institucional a través del cual 

se procura una mejora en el bienestar de la población. 

Responsable del 

indicador 
Oficina de Administración Financiera. 

Limitaciones del 

indicador 

El cálculo del indicador está supeditado al envío de información 

de las distintas unidades orgánicas. 

Método de cálculo Cantidad de metas cumplidas / Cantidad de metas 

programadas x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Oficina de Administración Financiera. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 75% 75% 75% 85% 100% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.09.01 Administración eficiente de los recursos 

económicos y financieros. 

Nombre del 

indicador 
% de ejecución del gasto en la municipalidad. 

Justificación 

La administración de los recursos económicos a través del 

porcentaje de ejecución del gasto establece la relación 

existente entre el monto devengado y el presupuesto 

institucional modificado. 

Responsable del 

indicador 
Oficina de Administración y Finanzas. 

Limitaciones del 

indicador 
Cambios en las políticas económicas. 

Método de cálculo Devengado / Presupuesto Institucional Modificado x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Oficina de Administración y Finanzas. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 87% 87% 90% 93% 95% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.09.02 Recaudación tributaria y no tributaria efectiva. 

Nombre del 

indicador 
% de efectividad de la recaudación tributaria. 

Justificación 

La recaudación tributaria está orientada en el ejercicio de las 

funciones administrativas conducentes a generar los recursos 

necesarios que permitan la implementación de acciones 

estratégicas para el desarrollo distrital. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Administración Tributaria. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo 

Monto insoluto pagado por impuesto predial, arbitrios 

municipales y otros el año corriente / Monto insoluto emitido 

por impuesto predial, arbitrios municipales y otros el año 

corriente x 100% 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Administración Tributaria. 

 
Valor de línea 

de base 
Valor actual Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 
S/. 

8,756,026.10 

S/. 

8,756,026.10 

S/. 

8,931,146.62 

S/. 

9,109,769.55 

S/. 

9,291,964.95 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.09.03 Instrumentos de gestión municipal actualizados. 

Nombre del 

indicador 
N° instrumentos aprobados e implementados. 

Justificación 
Los instrumentos de gestión municipal son un conjunto de 

documentos técnicos que regulan aspectos de gestión interna, 

respaldados por una norma administrativa. 

Responsable del 

indicador 
Unidad de Planeamiento, Racionalización y Estadística. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº instrumentos de gestión municipal actualizados e 

implementados. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Unidad de Planeamiento, Racionalización y 

Estadística. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 6 6 4 7 9 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.09.04 Fortalecimiento de las capacidades de los 

servidores de la Municipalidad. 

Nombre del 

indicador 
% de servidores municipales capacitados. 

Justificación 

Para el fortalecimiento de las capacidades se debe elaborar e 

implementar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en 

concordancia con la directiva emitida por SERVIR, para apoyar 

a las oficinas de recursos humanos de las entidades públicas. 

Responsable del 

indicador 
Oficina de Administración Financiera. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de servidores municipales / Nº de servidores municipales 

que se capacitaron x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Oficina de Administración Financiera. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 30% 30% 60% 80% 100% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.10. Fortalecer la gestión del riesgo de desastres en el 

distrito de Yanahuara. 

Nombre del 

indicador 

% de población capacitada en la gestión del riesgo de 

desastres. 

Justificación 

De acuerdo a la Ley Nº 1523, la gestión del riesgo de desastres 

es un proceso social orientado a la formulación, ejecución, 

seguimiento y evaluación de políticas, estrategias, planes, 

programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones 

permanentes para el conocimiento y la reducción del riesgo y 

para el manejo de desastres, con el propósito explícito de 

contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las 

personas y al desarrollo sostenible. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de pobladores en situación de vulnerabilidad / Nº de 

pobladores en situación de vulnerabilidad capacitados x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 20 20 80 90 100 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.10.01 Capacidad instalada para la preparación y 

respuesta frente a emergencias y desastres. 

Nombre del 

indicador 

% de capacidad operativa del Centro de Operaciones de 

Emergencia Distrital. 

Justificación 

El Centro de Operaciones de Emergencia es un instrumento 

del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, 

cuya eficiencia en su desempeño, producirá mayor capacidad 

de respuesta en la jurisdicción afectada o con probabilidades 

de afectación. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de lineamientos establecidos por el INDECI / Nº de 

lineamientos cumplidos por el COE Distrital x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 70 70 80 90 100 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.10.02 Población con prácticas seguras para la resiliencia. 

Nombre del 

indicador 
% población capacitada en gestión del riesgo de desastres. 

Justificación 

La resiliencia es la capacidad de la población para resistir, 

adaptarse y recuperarse de los efectos de una emergencia o 

desastre. Así mismo, una sociedad es resiliente cuando se 

organiza constantemente para saber cómo actuar ante la 

ocurrencia de un peligro. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de pobladores en situación de vulnerabilidad / Nº de 

pobladores en situación de vulnerabilidad capacitados x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 10 10 15 20 30 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.10.03 Desarrollo de instrumentos para la gestión de 

riesgos de desastres. 

Nombre del 

indicador 

Nº de planes de contingencia y continuidad operativa 

elaborados y aprobados. 

Justificación 

Los planes de contingencia y continuidad operativa tienen 

como finalidad definir con anticipación las tareas y roles que 

cada uno de los actores deben desempeñar en el momento de 

emergencia o desastres, de acuerdo a sus competencias y 

funciones. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Desarrollo Urbano. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº planes de contingencia aprobados. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 
Registros de la Gerencia de Desarrollo Urbano. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 02 02 04 05 06 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI OEI.11. Promover la dinamización de las economías locales. 

Nombre del 

indicador 

% de mypes, pymes y emprendedores que mejoran sus 

capacidades. 

Justificación 

La Municipalidad tiene como parte de sus funciones la 

promoción del desarrollo económico local a través del cual 

permite fomentar las ventajas comparativas y las 

características únicas de una localidad con el fin de fortalecer 

la economía local y crear empleo. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo 

Nº de mypes, pymes y emprendedores registrados en la 

Municipalidad / Nº de mypes, pymes y emprendedores 

registrados que participan en las acciones de capacitación x 

100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 10% 10% 50% 60% 80% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.11.01 Capacitación técnico productivo. 

Nombre del 

indicador 
N° de participantes en la formación técnico productivo. 

Justificación 

La capacitación técnico productiva es una forma de educación 

orientada a la adquisición y desarrollo de competencias 

laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollo 

sostenible, competitivo y humano, así como a la promoción de 

la cultura innovadora que responda a la demanda del sector 

productivo. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de personas que reciben formación técnico productiva. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 120 120 200 300 400 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.11.02 Promover la inserción laboral con énfasis de la 

población vulnerable. 

Nombre del 

indicador 
% de personas que acceden a empleo. 

Justificación 

La inserción laboral es un proceso integral en el que intervienen 

distintos factores para su realización, desde las características 

que presentan las personas y las oportunidades que ofrece el 

mercado laboral, originándose un encuentro efectivo entre la 

empleabilidad y la ocupabilidad. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de personas que se inscriben en la bolsa de trabajo / Nº de 

personas que acceden a un empleo x 100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 0% 0% 50% 60% 80% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.11.03 Fortalecer las mypes del distrito. 

Nombre del 

indicador 
% de mypes que participan en las acciones de fortalecimiento. 

Justificación 

Las mypes tienen una participación decisiva en materia de 

generación de empleo, inclusión social, innovación, 

competitividad y lucha contra la pobreza. Por lo tanto, las 

acciones de fortalecimiento de las mypes contribuye a una 

mejora en su productividad y reducción de la informalidad. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo 
Nº de mypes registrados en la Municipalidad / Nº de mypes 

registrados que participan en las acciones de capacitación x 

100%. 

Parámetro de 

medición 
Porcentaje 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 10% 10% 50% 60% 80% 
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FICHA TÉCNICA DEL INDICADOR 

OEI / AEI A.E.I.11.04 Promover la articulación comercial. 

Nombre del 

indicador 
N° de participantes en las actividades desarrolladas. 

Justificación 

La articulación empresarial es una estrategia de crecimiento 

que permite ganar espacio para la inserción de productos en el 

mercado, así como adaptarse a los cambios que en él se 

producen. 

Responsable del 

indicador 
Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Económico Local. 

Limitaciones del 

indicador 
Ninguna. 

Método de cálculo Nº de participantes en las actividades de articulación comercial. 

Parámetro de 

medición 
Número. 

Sentido esperado 

del indicador 
Ascendente. 

Fuente y base de 

datos 

Registros de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo 

Económico Local. 

 
Valor de 

línea de base 

Valor 

actual 
Logros esperados 

Año 2020 2020 2021 2022 2023 

Valor 200 200 500 1000 1200 
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SIGLAS 

 

OAF Oficina de Administración Financiera. 

GAT Gerencia de Administración Tributaria. 

GDU Gerencia de Desarrollo  

GBSYDEL Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Urbano. 

GPYSC Gerencia de Prevención y Seguridad Ciudadana. 

GSCYPA Gerencia de Servicios a la Comunidad y Protección del Medio Ambiente 

UPRE Unidad de Planificación, Racionalización y Estadística. 

 

 

 

 


