YANAHUARA

TRABAIANDO HACH B BICENTENARIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 188-2022-MDY

Yanahuara, 01 de septiembre de 2022.
VISTOS:

1.- INFORME N° 1269-2022-URH-MDY de fecha 01 de septiembre de 2022.
CONSIDERANDO:

Estando a lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones vigente (ROF) de la
Municipalidad Distrital de Yanahuara;

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante
con los articulos | y I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la
Municipalidad Distrital de Yanahuara, es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, norma que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicio CAS, sefiala: Que por la naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas de duracién de contrato,
procedimiento, causales de suspensién o extincion aplicabies a los demds servidores CAS;

1 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 105 ,{ ) ffj
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El personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superigk, -, i, &
segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, puede ser contratado median )

el Régimen CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del\
Decreto Legislativo N° 1057;

Que, de las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades comprendidas en
el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se
haya efectuado por libre decision del Titular de la Entidad;

Que, en mérito del Decreto de Alcaldia N° 04-2021-MDY, de fecha 06 de diciembre de 2021, se
decreta en su articulo 1°: “APQO_'BAR el Texto Unico Ordenado de la Ordenanza Municipal N° 042-MDY,
Ordenanza que aprueba el Cuadro de Asignacién de Personal de la Municipalidad Distrital de Yanahuara
y sus modificatorias, adecuando su contenido a la normatividad nacional vigente, el cual forma parte
integrante del presente decreto.”

Que, mediante Informe N° 1536-2021-URH-MDY, la Oficina de Recursos Humanos sefiala que el
5% de empleados de confianza de la Municipalidad Distrital de Yanahuara representa la sumatoria de los
cargos ocupados y previstos en la Ordenanza Municipal N° 042-2013-MDY, que aprueba el Cuadro de
A5|gnaC|6n de Personal, teniendo como base el total de 397 (Trescientos Noventa y Siete) cargos, entre
cargos ocupados y previsto, ademas del total de servidores CAS vinculados a nuestra entidad al 10 de
noviembre de 2016, ascendiendo al total de 98 trabajadores. Consecuentemente, en aplicacion al calculo
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del 5% de empleados de confianza del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, la Municipalidad Distrital de
Yanahuara cuenta con 25 puestos de confianza;

Que, la Segunda Disposicién Final y Transitoria del Decreto de Alcaldia N° 04-2022-MDY, seiiala:
“DISPONER que, en tanto se implemente el CPE o CAP Provisional en la entidad, ante la diferencia a favor
del calculo del porcentaje del 5% de servidores o empleados de confianza al que refiere el Decreto
Supremo N° 84-2016-PCM, se debera considerar las jefaturas de unidad, en vista que el total de gerencias
se encuentra ocupados por empleados de confianza, ya que son aquellos que contintan la siguiente linea
jerdrquica”;

Que, mediante INFORME N° 1269-2022-URH-MDY de fecha 01 de septiembre de 2022. La Unidad
de Recursos Humanos concluye que HEYD!I MIRIAM YANA YANEZ cumple con la totalidad de los requisitos
@'s del perfil de puesto de SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES;
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/%] f Y AREAS VERDES, por lo que resulta necesario designar al Empleado de Confianza que desempeiie el cargo
/ en mencion, a efectos de cumplir con los objetivos de la actual gestion municipal;

Que, en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YANAHUARA, bajo la modalidad de Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS, en
atencion a los considerandos expuestos en la presente resolucion de alcaldia;

formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICISALIGAD DISTAIT f:"'l i

QFICINA DE SECRE" 7
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ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE INFORMATICA

Que, a la fecha se encuentra previsto el cargo SUB GERENTE DE LA SUB GERENCIA DE ORNATO l

ARTICULO PRIMERO.~ DESIGNAR a HEYDI MIRIAM YANA YARNEZ en el cargo de confianza de .
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