Yanahuara

INTEGRIDAD-GESARRCLLC-CULTURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 10 -2023-MDY
.Yanahuara, 2023 enero 05

‘"VISTOS: El Oficio N° 03-2023-MDCC-A, de la Municipalidad
+ Distrital de Cerro Colorado, generando el expediente N° 00090 de fecha 02 de enero del 2023, el
Memorandum N° 05-2023-ALC-MDY, de fecha 04 de enero del 2023.

CONSIDERANDO

Que, las Municipalidades son ¢érganos de Gobierno Local, las
mismas que gozan de autonomia econdmica, politica y administrativa en asuntos de su competencia,
tal como lo establece, el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional, Ley N° 27680, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

Que, la designacion es la accion administrativa consistente en el
desemperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza, por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad, es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad
laboral, requiere Plaza vacante y se formaliza mediante Resolucién.

: . Que, el articulo-75° del D.S. N° 005-90-PCM, reglamento del
Decreto Legislativo N° 276 -establece que el desplazamiento de los servidores debe efectuarse
teniendo en consideracién su formacién, capacitacion y experiencia; asi mismo el articulo 76°
establece que las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores so designacion,

. rotacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia.

Que, el articulo 77° del mismo cuerpo normativo dispone que para
designar a un servidor publico se requiere del conocimiento previo de la Entidad de origen y del
consentimiento del servidor. El servidor designado al término de la designacién reasume funciones en
el grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la Entidad de origen.

Que, el numeral 3.1.7 del Manual Normativo de Personal, aprobado
por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, en materia de desplazamiento de Personal, dispone
que, en caso de designacién para desempeniar cargo de confianza en Entidad diferente, requiere el
conocimiento y aceptacion previa de la Entidad de origen.

. Que, con Oficio N° 03-2023-MDCC, de fecha 03 de enero del 2023,
la Municipalidad Distrital de Cayma, solicita el desplazamiento de la servidora Ps. JESSICA
MILAGROS ANCASI ESPINAL, bajo la modalidad de designacion, quien sera designado en el cargo
de confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que, le corresponde al Alcalde, en su condicién de titular del Pliego
de la Municipalidad, aceptar la designacién del funcionario publico requerido, dentro del marco de la
politica de administracién de personal de la Municipalidad.

Por estas consideraciones, de conformidad con las normas legales
acotadas, y en aplicacion estricta de lo preceptuado por la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AUTORIZAR el desplazamiento de la
Servidora Ps. JESSICA MILAGROS ANCASI ESPINAL, para que sea DESIGNADO en el cargo de
confianza de Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que el drea de Recursos
Humanos, reserve la plaza de la servidora Ps. JESSICA MILAGROS ANCASI ESPINAL, quien
debera reasumir sus funciones en el grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
Municipalidad Distrital de Yanahuara al término de su designacion.
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ENCARGAR a la Oficina de

ARTICULO TERCERO.
Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos la implementacién de las acciones

correspondientes.
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a Secretaria General, la
notificacién de la presente Resolucién y al érea de Informética y Estadistica, la publicacion de la

presente Resolucion en el portal web de la Entidad.
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