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PERFIL DE PUESTOS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YANAHUARA

JEFE DE LA DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE Y
RECREACION

ANEXO A

2 - DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION
*v"‘m,.*,m‘rsinacién del Puesto - Jefe de la division de educacion, deporte y recreacion

e del Puesto - JEFE DE EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION
Dep .mjum.a Jerarquica Lineal: Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Econdmico
— Local.
Uependencia Funcional - Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Economico
Local.
Puestos a su Cargo : Especialista en Educacion

Técnico en Disciplinas Deportivas
Técnico en Biblioteca

)

UDirigir. ejecutar, coordinar y supervisar las actividades de promocion vy desarrollo de la |
educacion, asi como la administracion y prestacion de servicios de biblioteca y otros |
centros culturales de propiedad Municipal. 1
Coordinar el monitoreo de la gestion pedagoglca y ‘administrativa de las mstltuc:lones w
~educativas del ambito jurisdiccional.
%1 Coordinar con las Instituciones Educativas, para promover el desarrollo de programas de
aliabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las |
~caracteristicas socio culturales y linguisticas de la region. ‘
4 Gestionar y promover la construccion, el equamtento y ‘mantenimiento de la
~infraestructura de los locales educativos del ambito Distrital.
Fortalecer la pxactlca de cultura civica de respeto a los bienes publicos y pnvados el
mantenimiento, limpieza, conservacion y mejora del ornato local, a traves de los medios
de comunicacion social escrita, radial y televisiva. -
s Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y la Juventud |
! mediante la puesta al servicio de los campos deportivos existentes; asi como
coordinando con las ligas deportivas del distrito la organizacion y realizacion de |
" actividades deportivas en sus diferentes disciplinas.

i
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7 Emitir informes técnicos para la resolucion de procedimientos administrativos en
' observancia de los requisitos y plazos establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
- Administrativos TUPA vigente y la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo |
'8 Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Dependencia su cargo
| en armonia con los planes, politicas y objetivos del Gobierno Municipal. N ‘
5 | Cumpliry hacer cumplir las normas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
~Publica; asi como el Codigo de Etica de la Funcion Publica. S
10 | Las demas que le asigne al Gerente de Bienestar Social y Desarrollo Econémico Local y |
. que sean de su competencia. |

| Coordinaciones Internas o
GCerencia de Bienestar Social y Desarrollo Economico, Division de Turismo y Desarrolio
- Economico Local.

 Ceordinaciones Externas_

s para el desarrollo de sus funciones.

Entidades publica o privadas necesaria

B. Grado (s)/situacion académica ‘ C. >
: : ; 1 :
‘ estudios requeridos para el puesto | colegiz
" | I Egresado (a) \ ‘ \ : s |y | NO T
‘ | Incompleta_ | completa I - — e T et |
! ‘ i'_'):-“”u“% o S : ' e e SRS | r..__,,.. ,‘....____'__:,_..» e _\., |
! 5 | ! L | Bachiller . ‘ l | ¢ Se requiere habiltacion
N L e .| | Economia, || brotegionar.
| L | Yol Licenciatura | eSS, R P S
‘ | administracion de
\ sasio ! Maestria ‘ empresas o ‘ ‘\
’ ‘ , o s s ! carreras afines
| . Lgresauo I hiwlo
UiV Sila NG | bt ' t
A P ; i .
‘ e | Doctorado ! o
|| "7 Egresado || Tuulo i
V‘l

NOCIMIENTOS 0 = o
5. Conocimientos Técnicos Principales requeridos para el puesto ( no requieren

documentacion sustentatoria):

. Conocimientos en gestion publica, pedagogia, pedagogia deportiva u otros afines.

3. Cursos y programas de especializacion deseables, sustentados con docume

Nota cada curso deben tener de 12 horas de capacitacion y los p/‘og/'émérs de especializacion no menos de G0

noras

No requiere.
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. Conoccimientos de ofimatica e idiomas

; Nivel de Dominio i | Nivel de Dominio |
| NoaAplica | Basico | intermedio | Avanzado | | No Basico intermedio | Avanzado |
Procesador de i X i f | ‘; " naies Hplice f
extos (Word, open | ! | ! ‘ | g ‘
i oftice, write, etc.) : ’ | i X |
Hojas de caiculo | X..‘_._ _l o ’ o { E— ) R - e = i
(Excel, open calc, } ‘ l | :
| ete) 1 | | i P - N — - o -

| ngranm_du | X | ! | | - ‘ |

! presentaciones(pow | ! i ’ | Observaciones T ‘
b |

. erpoint, prezietc)

ERIENGIA

A

-,,Lpenenu General

|

i\'o menor de un (01) ano

Experiencia Especifica - o

Ia experlencxa requenda para el puesto (parte A) ‘sefale el txempo requerldo en

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia ; ya sea en el sector

publicooprivado. . . ]
Practicante Auxiliar o Anahsta Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente |
Profesional | X | Asistente Coordinador o Departamento Director |

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el pUeStO. o
e nvnuc en (dzgos mevos Ger emualns Jefaturas Coordmauon 0 Asesona relaaonadas al cargo

| Se requiere nacionalidad peruana? sl 'x | NO
- Anole el sustento ESe requiere el cumplimiento del perfil del |
‘ ‘ | puesto.

LEARI IDAD

apacidad de gestton

Liderazgo
Vision estrategica

Orientacion a resultados
Articulacion con el entorno politico
Trabajo en equipo

' Vocacion de servicio. - S |
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