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INTEGRIOAD-OESARROLLO-CULTUAA EUNICIPALIDAD DISTRITAL

ORDENANZA MUNICIPAL N° 222 - MDY

Yanahuara, 2023 abril 19
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

“’-'1'1'*"_-‘1}&, POR CUANTO: EI Concejo Municipal de Yanahuara en Sesién Ordinaria de Concejo N*
07-2023-MDY, de fecha 19 de abril de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucién Polltica del Pert de 1993, las
municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomla polltica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomla que, segun lo denotado por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurldico;

Que, mediante Acuerdo de Concejo n.* 01-2023-MDY, con fecha 6 de enero de 2023, el
Concejo de la Municipalidad distrital de Yanahuara acordé: Declarar en Estado de Emergencia Administrativa
a la Municipalidad Distrital de Yanahuara, con el objeto de armonizar los diversos instrumentos de gestién
conforme a la estructura y organizacién de la entidad, con arreglo a las directrices de cada uno de los

sistemas administrativos y acorde a la orientacién de sus respectivos érganos rectores, hasta el maximo
plazo previsto por Ley.

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM aprueba los Lineamientos de Organizacién
del Estado con la finalidad que las entidades publicas, conforme a su tipo, competencias y funciones, se
organicen de la mejor manera para responder a las necesidades en beneficio de la ciudadanla, estableciendo
establece en el Articulo 45° numeral 45.3 "Las Entidades que no forman parte del poder ejecutivo, aprueban

su ROF Integramente de la siguiente manera (......) ¢) Las Municipalidades y sus Organismos Publicos
Locales , por Ordenanza Municipal”:

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de
- ;,Z _ Organizacién del Estado que en su CAPITULO Il DEL PROCESO DE APROBACION DEL REGLAMENTO
- NIE ORGANIZACION Y FUNCIONES que en su Articulo 46 establece los casos por la cual se crea la
Yy 2 ,g‘r’('ljcesidad de aprobar el ROF:
i \m

a. Por modificacién de la estructura organica. Este supuesto se da por el incremento del numero
de unidades de organizacién por nivel organizacional o niveles organizacionales.

b. Por modificacién parcial. Este supuesto se da por la reasignacién o modificacién de funciones entre
unidades de organizacién sin que se afecte la estructura organica o cuando la afectacién de la
estructura organica se debe a una disminucién del nimero de unidades de organizacién por nivel
organizacional.

c. Por creacién o fusién de una entidad con personerla jurldica.

Que, en este sentido, cabe precisar que, conforme lo establece el numeral 46.3, del articulo
46, establece que “La Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces s responsable
técnico de la propuesta de ROF y el informe técnico que lo sustenta”: ello en correspondencia con el articulo
69 de la Ordenanza Municipal n.® 158-MDY, la cual establece que: ‘La Unidad de Planeamiento,
Racionalizacién y Estadistica, es el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir y supervisar los
procesos de planeamiento, modemizacién y desarrollo institucional”.

Que, con Informe Técnico n.* 007-2023-UPRE, la Unidad de Planeamiento Racionalizacién

y Estadistica, presenta la propuesta del Reglamento de Organizacién de Funciones de la Municipalidad
Distrital de Yanahuara, el cual consta de 40 unidades de organizacién.y 11 6rganos de coordinacién.
% Asimismo, se elabord un cuadro comparativo de las estructuras del 2012, 2019 y propuesta actual, en la se
mantuvo la cantidad de érganos de alta direccién, érganos de control institucional y defensa jurldica; la
cantidad general de los érganos de administracién Interna de asesoramiento; se optimizo la cantidad de
unidades de los érganos de lInea de 32 unidades de la estructura 2019 a 20 unidades de organizacién en

la propuesta; asimismo se incrementé los 6rganos consultivos y de coordinacién de 5 a 11 fomentando asf
la participacién cludadana.

Que, con Informe N* 00068-2023-OAJ-MDY, de la Oficina de Asesorla Jurldica, sefiala
que producto del anélisls de la propuesta, este despacho considera procedente elevar a sesién de concejo
la propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones alcanzado por la Unidad de Planeamiento,
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Racionalizacién Y Estadistica mediante Informe Técnico n.* 007-2023-UPRE. Todo ello para que el Concejo
Municipal proceda a su conocimiento, debate y eventualmente a su aprobacién.

Que, con Dictamen N* 001-2023-COMISION ADMINISTRACION INTERNA, de la
Comisién Permanente de Regidores de Administracién Intema concluye que habiendo evaluado las
funciones y modificaciones al organigrama de la entidad es que dan conformidad al proyecto, siendo que las

observaciones consignadas fueron levantadas materializdndose en una propuesta final que fue aprobada en
Sesién de Concejo

Por lo que estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las atribuciones

conferidas por el articulo 9° de la Ley N* 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y a lo acordado por los
sefiores regidores, se aprobd la siguiente:

ORDENANZA:
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YANAHUARA

Articulo Primero. - DEJAR SIN EFECTO la Ordenanza Municipal N* 158-MDY que aprobé
el Reglamento de Organizacién y Funciones, la estructura Orgénica y Organigrama de la Municipalidad
Distnital de Yanahuara, as! como cualquier otra disposicién que se oponga a la presente.

Articulo Segundo. - APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funclones (ROF), la
nueva Estructura Orgénica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, que como
Anexos forman parte integrante de la presente Ordenanza Municipal y que consta de Tres Titulos, Ciento
catorce Artlculos, Tres Disposiciones Complementarias Finales, Cuatro Disposiciones Finales, Una
Disposicién Complementaria Derogatoria.

Articulo Tercero. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, disponer la elaboracién de los

documentos de gestidn necesarios para la implementacién de las modificaciones aprobadas en la presente
ordenanza.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Oficina de Secretarla General la publicacién de la
presente Ordenanza en el diario encargado de las publicaciones judiciales del distnto judicial de Arequipa,
as/ como su difusién en el portal institucional de la entidad (www.muniyanahuragob.pe).

POR TANTO: ]
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

- d{;)\ M
1 SERGIO J. BOLU:?‘ERMARROQUN
/ ALCALDE
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 222 - MDY

Yanahuara, 2023 abril 15
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

POR CUANTO: El Conceio Municipal de Yanahuara en Sesion Ordinaria de
Concejo N° 07-2023-MDY, de fecha 19 de abril de 2023;

Por lo que estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 9° de la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades
y a lo acordado por los sefores regidores, se aprobd la siguiente:

ORDENANZA:
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA

Articulo Primero. - DEJAR SIN EFECTO Ia Ordenanza Municipal N® 158-MDY
que aprobo el Reglamento de Organizacién y Funciones, la estructura Organica
y Organigrama de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, asi como cualquier
otra disposicion que se oponga a la presente.

Articulo Segundo. - APROBAR ¢l Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), la nueva Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad
Distrital de Yanahuara, que come Anexos forman parte integrante de la presente
Ordenanza Municipal y que consta de Tres Titulos, Ciento catorce Articulos, Tres
Disposiciones Complementarias Finales, Cuatro Disposiciones Finales, Una
Disposicién Complementaria Derogatoria,

Articulo Tercero. - ENCARGAR 2 Gerencia Municipal, disponer la elaboracion
de los documentos de gestion necesarics para la implementacion de las
modificacicnes aprobadas en la presente ordenanza.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Cficina de Secretaria General 1a publicacion
de la presente Ordenanza en el diario encargado de las publicaciones judiciales
del distrito judicial de Arequipa, asi como su difusion en el portal institucional de
fa entidad {www.muniyanahuragob.pe).

POR TANTO: : , ,
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento técnico normativo de gestion que
determina la naturaleza, finalidad, competencia, estructura organica y relaciones de una entidad

publica; las funciones y la composicion de cada una de sus dependencias; las atribuciones, jerarquias de
decision y ambito.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, fue
validada por las unidades de organizacion de la institucion, la cual tiene por finalidad adecuar las
. funciones, competencias y atribuciones conforme a la normatividad y legislacion vigente, el cual
-"icontlene la estructura organizacional de la entidad, sus funciones generales y especificas, la cual
. FANAS /" ~ contiene 3 titulo, 8 capitulo y 114 articulos; los mismos que han sido adecuados conforme a los

/q\- / Lineamientos de Organizacion del Estado, dispuestos mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
A= modificatorias.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo 12:  Personeria juridica de la Entidad
Municipalidad Distrital de Yanahuara, es un drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con
pg sonena juradtca de derecho publlco y plena capacidad para el cumpllmlento de sus fmes con

7l:{asma de la organizacion territorial del Estado y canal inmediato de partlc:pamon vecmal en los asuntos
publlcos que institucionaliza y gestiona los intereses propios de la colectividad, promotor del desarrollo
local, que cuenta con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines ejerce sus funciones y
atribuciones emanadas de la Constitucién Politica del Pert y la Ley Orgénica de Municipalidades.

< Articulo 22:  Jurisdiccion

\l La Municipalidad Distrital de Yanahuara, en adelante la Municipalidad, ejerce jurisdiccion exclusiva
/" sobre el territorio del distrito de Yanahuara, el cual fue declarado como "VILLA HERMOSA de
YANAHUARA”, mediante Ley de fecha 8 de noviembre de 1870.

Articulo 32: Competencias y Funciones Generales
Dis;Son competencias y funciones generales de la Municipalidad:

LA m)a) Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el nivel distrital
X ,/b) Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de desarrollo
' distrital. Los planes referidos a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberan sujetarse a los planes y las normas municipales provinciales
3 generales sobre la materia.
“y ¢) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversién y servicios publicos municipales que
] presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito distrital; para cuyo
g efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas municipalidades.
/" d) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico y uso del
suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.
/ e) Entre otras que determine la ley.

Articulo 42:  Base Legal.
El presente reglamento se sustenta en el marco siguiente:
s (Constitucion Politica del Peru
Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N.® 31433, Ley que modifica la Ley 27972
Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
Ley 28611, Ley General del Ambiente
Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General,de la Persona con Disca pacidad
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¢ Decreto Supremo 058-2014-PCM que apruzba el Reglamento de Inspecciones Teécnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

e Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del Estado.

e Decreto Supremo N* 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobado por D.S. 054-2018.

e Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado
aprobado por D.S. 054-2018

e Las demas normas que regulan las funcionaes de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

’Q. 3 e

L Articulo 52:  Estructura Orgdnica
La Municipalidad Distrital de Yanahuara asegura €l cumplimiento de sus funciones a través de la
sigulente estructura:
01. Organos de Alta Direccion
01.01. Concejo Municipal
01.02. Alcaldia

01.03. Gerencia Municipal
. 02. Organos Consultivos, de Coordinacién y de Participacién
) 02.01. Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.02. Junta de Delegados Vecinales
02.03. Plataforma Distrital de Deferisa Civil
02.04. Comité de Administracion de Programa de Vaso de Leche
02.05. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.06. Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes
02.07. Consejo Distrital de la Juventud
02.08. Comision Ambiental Municipal
02.09. Centro de Operaciones de Eriergencia Distrital
02.10. Consejo Participativo Local d2 Educacion
02.11. Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de
la Violencia Contra las Mujer 2s e Integrantes del Grupo Familiar
03. Organo de Control Institucional y de De fensa Juridica
03.01. Organo de Control Institucional
03.02. Procuraduria Publica Municipal
04. Organos de Administracion Interna en /isesoramiento
04.01. Oficina de Asesoria Juridica
04.02. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
04.02.01. Unidad de Presupuesto
04.02.02. Unidad de Planificacion y Racionalizacion
04.02.03. Unidad de Programacion de Inversiones
05. Organos de Administracién Interna en / poyo
05.01. Oficina de Secretaria General
05.01.01. Unidad de Tramit:: Documentario y Archivo
05.01.02. Unidad de Relacicnes Publicas e Imagen Institucional
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05.02. Oficina de Administracion
05.02.01. Unidad de Tesoreria
05.02.02. Unidad de Contakilidad
05.02.03. Unidad de Recursys Humanos
05.02.04. Unidad de Logistita, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares
05.02.05. Unidad de Tecnologias de la Informacion
06. Organos de Linea
06.01. Gerencia de Desarrollo Urbaro
06.01.01. Sub Gerencia de Estudios de Inversion
06.01.02. Sub Gerencia de Obras Publicas
06.01.03. Sub Gerencia de Obras Privadas, Transporte, Catastro y Zona
Monumental
06.01.04. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
06.02. Gerencia de Desarrollo Economico e Inclusion Social
06.02.01. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
06.02.02. Sub Gerencia de Eienestar Social
06.02.03. Sub Gerencia de Registro Civil
06.02.04. Sub Gerencia de Turismo, Desarrollo Economico Local vy
Comercializacion
06.03. Gerencia de Servicios al Ciudadano, Gestion Ambiental y Seguridad Ciudadana
06.03.01. Sub Gerencia de Limpieza Publica, Residuos Salidos y Reciclaje
© 06.03.02. Sub Gerencia de Ornato y Areas Verdes
"?\/ 06.03.03. Sub Gerencia Sub Gerencia de Salubridad y Gestion Ambiental
06.03.04. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
06.04. Gerencia de Administracion Tributaria
06.04.01. Sub Gerencia de Fegistro Tributario, Licencias y Orientacion
06.04.02. Sub Gerencia de Control y Recaudacion
06.04.03. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa
06.04.04. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

CAPITLLO 1l

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.01. CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 62: Concejo Municipal
El Concejo Municipal es el drgano legislativo, de fiscalizacion y representacion de la Municipalidad. Esta
= constituido por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de
N . Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
) ,J "-fi"§caiizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley Organica de Municipalidades vy
“ sinodificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 72:  Atribuciones del Concejo Municipal

a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Plaies de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

c) Aprobar el régimen de organizacion interio’ y funcionamiento del gobierno local.

d) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacién
de areas urbanas, el Rlan de Desarrollo de A entamientos Humanos y demas planes especificos
sobre la base del Pl de Acondicionamiento Territorial.

P
T
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Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el

sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,

conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la

municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro

funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso

de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo

responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al

sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion

privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la Ley Organica de

Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econémica y otros actos de control al

ente rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna los

recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios.

El concejo municipal esta facultado para:

e Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local
con lafinalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir

A normas o politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de

informes a la autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25

% (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los informes y

conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos en

_. consideracion del concejo municipal.

/ e Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del numero
legal de regidores.

El alcalde o el gerente municipal estéan obligados, bajo responsabilidad administrativa,
a responder el pedido de informacion en un plazo no mayor de diez dias habiles.

e Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del érgano de control institucional y de la Contraloria General de
la Republica; asi como también de los procedimientos de investigacion impulsados
por el concejo municipal y por el Congreso de la Republica, en lo que resulte
pertinente.

v) Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de

la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los

funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demds procesos judiciales

Nl o
\‘:;; ANAHVE
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w) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
por mayoria calificada y conforme a ley.
Qe x)  Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
Nt favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta
publica.
y) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.
z)  Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.
aa) Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
bb) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.
cc) Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
dd) Plantear los conflictos de competencia.
o\ ee) Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
: Hacu‘,:}?ﬁ ’; personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
, {':J ff) Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
§ municipales, para lo cual estd facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre
temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero
legal de regidores.
Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.
Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 82:  Atribuciones y Obligaciones de los Regidores
Corresponden a los regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

. a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
. b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.
) ¢) Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
: d) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de comunicacion

D4 previa.

' e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
concejo municipal.

f)  Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al concejo
municipal y proponer la solucion de problemas.

g) Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcién a la administracion
municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo
responsabilidad del gerente municipal.

01.02. ALCALDIA

ﬁﬁ__’ticulo 92:  Alcaldia

st ie'a Alcaldia, es el maximo Grgano ejecutivo y de gobierno de la Municipalidad de Yanahuara esta a cargo
i /éel Alcalde, quien es el representante legal y titular del pliego presupuestal de la Municipalidad. En los
=" casos de vacancia, suspension o ausencia del Alcalde, el Teniente Alcalde o el primer regidor habil que
sigue en su propia lista electoral reemplazan al Alcalde, y, en consecuencia, asume las mismas
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Articulo 102:  Funciones del Alcalde

)

V4

d)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los
acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado vy el
Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
economico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificaciéon, supresién o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como
informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos municipales y
autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestiéon ambiental nacional y regional;
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los
de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los

funcionarios y servidores municipales.

o)

p)

q)
r)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia
Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos
de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.
Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y
participacion vecinal.
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Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad y conforme a Ley.

Convocar a audiencia publica para dar a conocer la gestion del gobierno local, tanto en los
aspectos presupuestales, como también e los referidos a los logros de la gestion y las
dificultades que impidieron el cumplimientc de compromisos. Como minimo dos audiencias
publicas municipales al afio, una en mayo y la otra en setiembre, con la finalidad de evaluar la
ejecucion presupuestal y examinar la perspectiva de la institucion con proyeccion al cierre del
ano fiscal

Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

01.03. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 112:  Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal, es el érgano de primer nivel organizacional, encargado de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades técnicas, financieras y administrativas de la municipalidad. Esta a
cargo del Gerente Municipal, y es un funcionario publico de confianza del Alcalde, de quien depende.
Tiene mando y supervision sobre todos los drganos de administracion interna en asesoramiento, apoyo
y de linea.

Articulo 129:  Funciones de la Gerencia Municipal.

a)
b)

c)

e)

f)

jl

k)

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades administrativas, econdmicas y financieras
de la municipalidad

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la
Municipalidad y disponer su implementacion

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establacidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucion de lo< planes municipales, los recursos invertidos y las
acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el
marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos
de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
Promover el fortalecimiento e institucionalizer los espacios de Participacion Ciudadana, Comités
de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el
marco de la normatividad vigente.

Proponer y aprobar documentos técnicos rarmativos e instrumentos de gestion, planes de
trabajo y otros, conforme a la normativa y er funcion a las necesidades de la municipalidad.
Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los olijetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad
vigente,

Declarar la nulidad de oficio de las resolucior 2s emitidas por las gerencias de la municipalidad,
cuandg| corresponda y de acuerdo con la norimatividad vigente.
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v & | q) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en

WA e armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

== disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos.

r) Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de

[A Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion

requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control.

/' s) Las demas funciones que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

CAPITULO III
02. GRGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y DE PARTICIPACION

02.01. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 132:  Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital de Yanahuara, es un organo de coordinacion y concertacion
de la municipalidad estd constituido por el alcalde, quien lo preside, los regidores del Distrito y
_ representantes de las organizaciones de la sociedad civil, debidamente acreditados. El Alcalde puede
; 'delegar la presidencia al primer regidor.

,""I | Consejo de Coordinacion Local Distrital de Yanahuara, se rige por su propio reglamento, aprobado por
“4y,4400  Ordenanza Municipal. No ejerce funciones ni actos de gobierno.

Articulo 142:  Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital
Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Distrital:
a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
N Participativo Distrital
" b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales
¢) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo
del desarrollo econémico local sostenible
e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

02.02. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 152: Junta de Delegados Vecinales

La Junta de Delegados Vecinales, es un drgano de coordinacion integrado por los representantes de las

agrupaciones urbanas del distrito, organizados principalmente como Juntas Vecinales. Asimismo, esta

integrada por las organizaciones sociales que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal,

respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones. La
«. municipalidad regula su funcionamiento. El primer regidor de la municipalidad Distrital de Yanahuara lo
: convoca y preside. El alcalde podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la presidira.

© Articulo 162:  Funciones de la Junta de Delegados Vecinales, tiene las siguientes
La Junta de Delegados Vecinales, tiene las siguientes funciones:
a) Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversion dentro del Distrito y los centros




—

Reglamento de Organizacion de Funciones Yanahuara

c) Apoyar la seguridad ciudadana en la jurisdiccion,

d) Apoyar en mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de obras
del distrito

e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito deportivo
y en el cultural.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal

— g) Las demas que le delegue la municipalidad Distrital de Yanahuara.

02.03. PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

S Articulo 17¢: Plataforma Distrital de Defensa Civil

+-" La Plataforma Distrital de Defensa Civil, es un espacio permanente de participacion, coordinacidn,
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas que se constituyen en elementos de apoyo para
la preparacion, respuesta y rehabilitacion. Esta presidido por el Alcalde quien constituye y convoca la
plataforma, conformado por las organizaciones sociales a través de sus representantes. Para el

o U mplimiento de sus funciones, la Plataforma de Defensa Civil contara con un Secretario Técnico.

RO

oo ]:}}rticu lo 182: Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil

k’j.\\ A .-..'ax\;_.;‘_c;l::’___;.on funciones de la Plataforma Distrital de D.efens:;‘a Civil: 3

1,\3 a) Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién, con el objeto de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la
sociedad en su ambito territorial de Yanahuara.

b) Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su
participacion en estricta observancia del principio de participacion y de los derechos y
obligaciones que la ley reconoce a estos actores.

c) Proponer normas relativas a los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion en casos
de desastres, en la circunscripcion territorial de Yanahuara

02.04. COMITE DE ADMINISTRACION DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE

‘:"Articulo 192: Comité de Administracion de Programa de Vaso de Leche

EI Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, como tal es competente para normar los
\ ___._brocedimientos y fases de seleccion, programacion, distribucion, supervision, evaluacion y monitoreo
Ry " del Programa del Vaso de Leche y toda su administracion integral.

Articulo 202:  Funciones del Comité de Administracion de Programa de Vaso de Leche

Son funciones del Comité de Administracion Programa de Vaso de Leche:

a) Convocar a reuniones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.

b) Supervisary coordinar la labor que realiza el 6rgano ejecutor del Programa del Vaso de Leche,
en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion, distribucién y evaluacion.

c) Supervisar las labores que realizan los Comités del Vaso de Leche.

d) Proponer el tipo de racién alimentaria para los procesos de seleccion y adquisicién, que
realice a Municipalidad, en cumplimiento a la propuesta del Comité del Vaso de Leche.

e) Otras funciones que confiera los acuerdos de reunion del Comité, la Ley N° 24059 y sus
modificatorias.

/
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02.05. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

k)2
elles, .',/i,;ajl\rticulo 212 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
\// El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un dérgano consultivo y de coordinacién encargado de
formular, supervisar y evaluar los planes, programas, proyectos y directivas en materia de seguridad
ciudadana para la jurisdiccion de Yanahuara, de acuerdo a las atribuciones y funciones que le confiere
la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. El Comité Distrital de Seguridad

_"__'-"-“'“:i'\Ciudadana esta presidido por el Alcalde y conformado de acuerdo a Ley.

/&

L0 I"Lg'rtil:ulo 222:  Funciones del Comité de Seguridad Ciudadana:
] .._:'_fSon funciones del Comité de Seguridad Ciudadana:
NGNAE a) Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
b) Promover la organizacién de los Comités de Serenazgo y de Vigilancia Ciudadana, asi como
de rondas urbanas en la jurisdiccion.
Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana.
Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el Consejo
Nacional de Seguridad Ciudadana.
Supervisar la ejecucion de los planes y programas de Seguridad Ciudadana
Celebrar convenios institucionales sobre seguridad ciudadana
Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.
h) Otras funciones establecidas en la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana y sus
modificatorias

02.06. CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 232:  Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes
El Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes del Distrito de Yanahuara, se crea con el propdsito
de ser un espacio de participacién de cardcter consultivo, que represente el pensamiento de las nifias,
nifios y del adolescente de los diferentes sectores del distrito y que generen propuestas, ideas o
_ soluciones que orienten al desarrollo de todo el Distrito Yanahuara.
“Constituido por 2 nifias, nifios y 2 adolescentes, representante de organizaciones y/o grupos de nifios,
hifias y adolescentes como: Instituciones Educativas nacionales y particulares, grupos organizados por
-' :-r.fiiﬁas, nifios y adolescentes, Municipios Escolares, Grupos Parroquiales; sus edades oscilan entre diez
,_':;-'('10) y diecisiete (17) afios de edad.

/ Articulo 242:  Funciones del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes

| Las Funciones del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes, son las siguientes:

a) Elaborar y presentar propuestas de politicas en materia de infancia y adolescencia ante la
Alcaldia y el Concejo Municipal.

b) Emitir opinion sobre todas las consultas que le realicen en materia de politicas sobre infancia
y adolescencia.

c) Vigilary exigir el cumplimiento de derechos y politicas que los afecten y les sea pertinentes,
a través de una declaracion ante la Alcaldia y el Concejo Municipal; quienes lo trasladaran a
la instancia competente.

d) Difundir y promover los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes en
coordinacion con la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

e) Representar a las nifias, nifios y adolescentes del distrito ante las autoridades e instituciones

locales, regionales y nacionales cuando sean requeridos, para abordar temas sobre infancia y

adolescencia;
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02.07. CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

E:

/5

fi .I_I;'?Articulo 252:  Consejo Distrital de la Juventud
V=7 El Consejo Distrital de Juventudes de Yanahuara, es un espacio de participacion democratica,
coordinacion y consulta de la politica local de juventud, de los jévenes organizados en el ambito del

distrito de Yanahuara.

/o7 Articulo 262:  Funciones del Consejo Distrital de la Juventud

E"{ Consejo Distrital de la Juventud, tiene las siguientes atribuciones:

" 1 a) Proponer ante el Concejo Municipal para su aprobacion, los lineamientos de politica y el Plan

BANO. Distrital de la Juventud.

e b) Informar al Concejo Municipal, a la Alcaldia y a la poblacién, sobre el cumplimiento de las
politicas y planes distritales aprobados.

c) Coordinar, articular, promover programas, proyectos productivos, sociales y recreativos, que
contribuyan al desarrollo integral de los jovenes del distrito, poniendo especial atencion en
aquellos jovenes que se encuentran en situacion de riesgo por diversas circunstancias

d) Promover la celebracion de convenios con instituciones publicas y/o privadas a nivel regional,
nacional internacional para la obtencion de recursos y ejecutar proyectos a favor de la
juventud.

e) Promover los derechos, deberes y obligaciones de los jévenes orientados a la construccion de

una ciudadania sin exclusion.

Contribuir a la construccion de valores éticos y morales, con vision ciudadana e identidad

local regional y nacional.

Abrir y mantener actualizado el registro distrital de organizaciones de jovenes.

Promover y fortalecer la cultura del asociacionismo juvenil.

02.08. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 272: Comision Ambiental Municipal
Es la instancia de gestion ambiental encargada de la coordinacién y la concertacion de la politica
. ambiental local, promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los actores locales.
*’-_Articulo 282:  Funciones de la Comisién Ambiental Municipal
La CAM tiene las siguientes funciones:
" a) Constituirse en la instancia de apoyo, concertacidn y coordinacion de la politica ambiental en
el distrito de Yanahuara.
b) Colaborar participativamente en la formulacion del Plan y la Agenda Ambiental del distrito,
que serdn aprobados por la Municipalidad.
/ c) Obtener compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida.
d) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
e) Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la gestion ambiental
y facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales
f) Las demds funciones dispuestas por ley.

02.09. CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL

Articulo 292:  Centro de Operaciones de Emergencia Distrital
| Centro de Operaciones de Emergencia Distrital, es un 6rgano consultivo y de coordinacion que
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2\
.-jldministracién e intercambio de informacidn, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades
/del Sistema, en sus respectivos ambitos jurisdiccionales. El Centro de Operaciones de Emergencia
"""" ~" Distrital (COED), se regula bajo las disposiciones de la Resolucion Ministerial N° 059-2015-PCM

"Lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Operaciones de Emergencias
. _--":--\C\OE", siendo el coordinador del COED el Sub Gerente de Gestion de Riesgos de Desastres.

A
i |
s’ I
2

€ o) 02.10. CONSEJO PARTICIPATIVO LOCAL DE EDUCACION

M ;/;Ai‘ticulo 302: Consejo Participativo Local de Educacion

~ El Consejo Participativo Local de Educacion, es un érgano de participacién, concertacion y vigilancia
educativa durante la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local en el ambito

: de la jurisdiccion del distrito de Yanahuara. Teniendo las siguientes funciones:

L

#-

A i oW iy o . ¢ v

=(aomms rAcior e Participar en la formulacion de la politica educativa, asi como en la elaboracion del plan
=| P ‘ il . 5

Z\ e estratégico da la Unidad de Gestidn Educativa Local y los planes educativos anuales.

\:.{-‘f,“«;s_q- * Fomentar relaciones de cooperacion entre la Unidad de Gestion Educativa Local y las

instituciones publicas y privadas y organizaciones de cooperacion Institucional.
e Apoyar lainstauracion de mecanismos de vigilancia y control ciudadano que garanticen equidad,
\ honestidad y transparencia de la gestion educativa y rendicion de cuentas.
* e Establecer canales permanentes de Informacion y dialogo con la poblacién, con el Consejo
X Participativo Regional de Educacion y el Consejo Nacional de Educacion.

02.11. INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

Articulo 312: Instancia distrital de concertacion para la prevencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
."'.:-_La instancia distrital de concertacion, es un organo de concertacion que tiene como responsabilidad
L _g:'elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia
- Jcontra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel distrital, y promover el cumplimiento de
j “ 1a presente norma. Su composicion se determina en el reglamento de la presente Ley.

CAPITULO IV
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
03.01. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 322:  Organo de Control Institucional

. Es el 6rgano conformante del Sistema Nacional de Control, responsable de llevar a cabo el control
gubernamental en la Municipalidad, para la correcta y transparente gestién de sus recursos y bienes,
«rlo = cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados,
esls - /mediante la realizacién de servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados,
. conforme a las disposiciones de la ley y las que emita la Contraloria General de la Republica, como ente
técnico rector del Sistema Nacional de Control.

““Articulo 332:  Funciones Organo de Control Institucional
n funciones del Organo de Control Ipstitucional:
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a)

k)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.
Formulary remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo
ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al
servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de
control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse
en entidades que no corresponden al ambito de control del OCI, la comisién de control es
acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control
o la Subgerencia de Control, seguin corresponda

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.
Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental. EI OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad
organica o al 6rgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control
para su aprobacion. Asimismo, cuando la Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o
la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos 6rganos o unidad organica,
segun corresponda, el informe de control aprobado para su notificacion a la entidad.
Elaborar la carpeta de control y remitiria al drgano desconcentrado o a la unidad orgénica de
la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio
Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o Juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que le
sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes
de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la
Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de
la informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi
como de los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la
cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacién del Sistema
de Control Interno de la Entidad, de acuerdo a la normativa aplicable

Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley a norma de ambito nacional
con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria durante diez (10) afios los
informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o
papeles de trabajo, denuptias recibidas y en general toda documentacion relativa a las
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funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el
sector publico.

Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OC desarrolla funciones.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

El jefe del érgano de control institucional informa trimestralmente al concejo municipal
reunido en sesion extraordinaria acerca de las acciones desplegadas de lucha contra la
corrupcion e inconducta funcional y toma conocimiento de las denuncias que se presenten,
las cuales deben ser tramitadas de acuerdo con la normativa establecida por la Contraloria
General de la Republica.

Otras que establezca la Contraloria.

03.02. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 342:  Procuraduria Publica Municipal

La Procuraduria Pablica Municipal es el érgano de defensa juridica que representa los intereses juridicos
. de la Municipalidad en los procesos jurisdiccionales y procedimientos administrativos. Es parte del
“ Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y el/la procurador/a publico/a mantiene
"r,-'\_;inculacién de dependencia funcional y administrativa con la Procuraduria General del Estado,
. /sujetandose a sus lineamientos y disposiciones. En el desempefio de sus funciones, acttia con autonomia
~ " eindependencia en el dmbito de su competencia.

Articulo 352:  Funciones de Procuraduria Publica Municipal
Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal
a) Ejercer la representacion de la Municipalidad Distrital de Yanahuara para la defensa de los
intereses y derechos de esta, ante al Poder Judicial, Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru
y otros, asi como ante la jurisdiccion arbitral.
: b) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional,
N en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto
estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por
| el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

/' ¢) Previa autorizacién del Concejo Municipal, inicia procesos judiciales contra los funcionarios
servidores o terceros respecto de cuales el Organo de Control Interno haya encontrado
responsabilidad civil penal.

d) Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién y/o documentos necesarios para

/ evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

e} Interponery contestar acciones judiciales de naturaleza civil penal, laboral, acciones de garantia
acciones contencioso-administrativas, constitucionales y proseguir las mismas hasta su
culminacion, o la adopcion de salidas alternativas de culminacion del proceso, en defensa de los
intereses de la Municipalidad.

f) Llevarel control actualizado del estado de los procesos judiciales a su cargo utilizando los medios
mas idoneos.

g) Informar periddicamente al concejo municipal el estado de los procesos judiciales en donde es
parte la Municipalidad

h) Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formulando los documentos que corresponden
conforme a las distintas normativas procesales referentes a cada rama del derecho, esto en
defensa de los intereses de la municipalidad

i) Intervenir y suscribir conciliaciones o salidas alternativas o abreviadas de acuerdo al
procedimiento sefialado en el D.L. 1326 y su Reglamento
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Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la solucion mas
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
responsabilidad y con conocimiento al ente rector.

Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades publicas o a los/as abogados/as
vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el
Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional y
capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

m) Comunicar a las unidades organicas pertinentes, las sentencias consentidas y efectivas
desfavorables a la entidad

Remitir a la procuraduria general del estado la informacion requerida sobre los procesos a su
cargo.

Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el funcionamiento eficiente de la
procuraduria municipal, conforme al marco normativo vigente.

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional
correspondiente a la Procuraduria Publica Municipal disponiendo eficaz y eficientemente de los
recursos humanos financieros y logisticos

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas funciones que le correspondan conforme a Ley.

CAPITULO V

i)

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

\ 04.01. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Ar‘ticulo 362: Oficina de Asesoria Juridica
/La Oficina de Asesoria Juridica, es un érgano de asesoramiento de segundo nivel organizacional,
4 encargado de desarrollar funciones consultivas en materia juridica; asi como brindar asesoramiento
sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difusion de las normas legales de competencia municipal.
La Oficina de Asesoria Juridica, depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 372:  Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y demas unidades orgéanicas sobre temas de cardcter juridico
sometidos a su consideracion.

b) Analizar las normas, dispositivos legales y procedimientos juridicos administrativos
especializados en materia municipal emitiendo opinion legal.

c) Revisar los proyectos de convenios, contratos, ordenanzas, edictos, acuerdos, resoluciones
municipales y otros, requeridos por los érganos de Alta Direccion, asi como emitir opinion en
los proyectos sometidos a su consideracion.

d) Proponer proyectos para el perfeccionamiento de la legislacion municipal.

e) Recopilar, analizar, difundir y mantener permanentemente actualizado y sistematizado los
archivos de la legislacion en materia municipal y otras aplicables a la Municipalidad.

f) Emitir opinidn juridica en los expedientes administrativos que sean propuestos a su
consideracidn, conforme a la normatividad vigente.

consultas legales formuladas por las distintas dependencias municipales.
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h) Elaborar y visar los proyectos de ordenanzas, resoluciones administrativas y demas dispositivos

municipales.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal sobre las acciones que sean necesarias para la

mejor defensa de los intereses de la municipalidad.

Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia contenidas en

los planes y proyectos aprobados por la municipalidad

Emitir dictdmenes juridicos para la resolucion de recursos impugnatorios de segunda instancia.

También, podra hacerlo de forma excepcional en asuntos de primera instancia cuando exista

mandato legal al respecto; cuando se trate de instancia Unica, o cuando existan asuntos cuya

naturaleza resulte de alta complejidad juridica.

Actuar y brindar asesoria en temas relacionados al sistema juridico de la municipalidad a las

demads unidades organicas de acuerdo a la normativa administrativa municipal vigente.

m) Emitir informes técnicos para la resolucion de procedimientos administrativos, servicios

exclusivos, entre otros en observancia de los requisitos y plazos, normativa legal establecida en

el Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA vigente y la Ley N° 27444 Ley del

Procedimiento Administrativo General, asi como otros que se relacionan con las funciones de

su competencia.

Emitir informes y dictamenes juridicos vinculantes cuando la ley lo haya previsto expresamente,

en cuyos casos deberd hacer mencidn de dicha condicién en éstos, asi como a la respectiva

fuente legal que lo disponga.

Promover acciones de impulso de integridad institucional en la entidad.

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional

correspondiente a su dependencia disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos

humanos financieros y logisticos

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion

de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control

simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de

Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion

requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control.

r) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que sean asignadas por la Alcaldia y/o Gerencia Municipal.

MU
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04.02. OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Articulo 382:  Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, es un érgano de asesoramiento de segundo
nivel organizacional, encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y
gestion de inversiones y modernizacion. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 392:  Funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica y Modernizacion.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de presupuesto publico, planeamiento estratégico, programacion
multianual de inversiones y modernizacion de la gestion institucional.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos y simplificacién
administrativa. £
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Evaluar y proponer el proyecto de presupuesto institucional anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

Supervisar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional
correspondiente a su dependencia disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos
humanos financieros y logisticos

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacién
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

= MURIGL AL
ot

~ ) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley, que se deriven del cumplimiento
RN TIPS de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato

Articulo 402: Organizacion de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, para el cumplimiento de sus funciones tiene
a su cargo las siguientes unidades organicas:

- 04.02.01. Unidad de Presupuesto

- 04.02.02. Unidad de Planificacion y Racionalizacion

- 04.02.03. Unidad de Programacion de Inversiones

N\ 04.02.01. UNIDAD DE PRESUPUESTO
._érticulo 412: Unidad de Presupuesto

~/La Unidad de Presupuesto es un érgano de asesoramiento de tercer nivel organizacional, responsable

7" de conducir el proceso presupuestario de la Municipalidad, en el marco de la Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto y la Ley de Presupuesto del Sector Publico por el afio vigente. Depende

jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

|

Articulo 429:  Funciones de la Unidad de Presupuesto

Son funciones de la Unidad de Presupuesto:

a) Programar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar los procesos de formulacion, evaluacion y
control del presupuesto de la Municipalidad, asi como proponer normas y directivas

b) Programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del proceso presupuestario.

c) Formular el proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura.

d) Proponer las politicas y acciones necesarias para una adecuada distribucion de los recursos
presupuestarios institucionales.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones

f) Elaborar y proponer las modificaciones presupuestarias en forma consolidada a nivel de Pliego
Presupuestario.

g) Elaborar informes de evaluacion presupuestaria, de acuerdo a la normatividad establecida para
el proceso presupuestario

pag. 21
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Coordinar con la Unidad de Contabilidad la informacién necesaria para la evaluacién de la
ejecucion presupuestaria.

Coordinar con los organismos presupuestario, los aspectos, relacionados a las fases del proceso
vinculados al presupuestario de la Municipalidad.

Proponer normas, directivas y otros dispositivos legales inherentes al sistema presupuestario.
Elaboracion y presentacion de informacion de caracter presupuestario que requiera la Alta
Direccion para la toma de decisiones, asi como para la Direccién General de Presupuesto
Publico.

Revisar el Plan Anual de Inversiones y su financiamiento, informando los recursos disponibles
para financiar inversiones.

Elaborar los Estados Presupuestarios que le corresponda conforme a los instructivos de la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica y demas obligaciones establecidas en la ley.
Presentar a la Oficina de Administracion Financiera, los reportes de Informacion Presupuestaria
establecida en la ley, asi como reportes de gestion presupuestaria correspondientes.
Proporcionar oportunamente a la Unidad de Planeamiento, Racionalizacion y Estadistica,
informacion para la elaboracion de la Memoria Anual.

Cautelar que las observaciones de los 6rganos de control, auditoria cautelar que las
observaciones de los 6rganos de control, auditoria interna, externa y otros de su competencia,
se implementen adecuadamente y dentro del ejercicio fiscal que corresponda.

Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, proponer normas para el control
de las actividades del sistema de presupuesto.

Formular, elaborar y evaluar el Plan Operativo Institucional, disponiendo el uso adecuado de los
recursos economicos, materiales y equipo asignados a las unidades organicas

Realizar las operaciones concernientes a la Unidad de Presupuesto en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico-SIAF-SP

Elaborary presentar la conciliacion del marco legal del presupuesto en forma semestral y anual
Elaborar y presentar la evaluacidn presupuestaria en forma semestral y anual,

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia y las que le sean asignadas por su jefe inmediato

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional
correspondiente a su dependencia disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos
humanos financieros y logisticos

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacién
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley, que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato y/o alta direccion

04.02.02. UNIDAD DE PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

- Articulo 432:  Planificacién y Racionalizacion

La Unidad de Planeamiento, Racionalizacion, es un drgano de asesoramiento de tercer nivel

rganizacional, responsable de conducir y supervisar los procesos de planeamiento, modernizacion y
esarrollo institucional. Depende jerarquicamente del Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Racionalizacion,
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\ _'ﬁrticulo 44¢°:  Funciones de Planificacion y Racionalizacion

L I a) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la
N gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
A Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus
competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos
sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno
abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.
Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién
y actualizacion de sus documentos de gestién en materia organizacional y de procedimientos
administrativos, conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion
de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion, en el
marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades,
para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.
Llevar a cabo el Proceso de Presupuesto Participativo de la Municipalidad

Proponer lineamientos de politica institucional que orienten la formulacion, monitoreo vy
evaluacion del Plan Estratégico Institucional - PEI, el Plan Operativo Institucional — POl y otros
instrumentos del sistema administrativo de planeamiento estratégico de la municipalidad
distrital de Yanahuara.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestidn y planeamiento de
la unidad, asi como aquellos institucionales en coordinacién con los érganos competentes.
Liderar la formulacién, modificacién, monitoreo y evaluacion del Plan Estratégico Institucional
PEI para cada periodo multianual, velando por su orientacién y articulacion con los objetivos
definidos en el Plan de Desarrollo Concertado vigente, en el marco del Sistema Administrativo
de Planeamiento Estratégico

Monitorear y evaluacion del Plan Operativo Institucional y otros instrumentos de planeamiento
para cada periodo anual, velando por su orientacion y articulacion con los objetivos definidos
en el Plan Estratégico Institucional vigente, en el marco del Sistema Administrativo de
Planeamiento Estratégico.

Coordinar las acciones necesarias para la formulacion, monitoreo y evaluacion de los
instrumentos de planeamiento y mediano y largo plazo en el marco del sistema administrativo
del planeamiento estratégico

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional
correspondiente a su dependencia disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos
humanos financieros y logisticos

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como laimplementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demads atribuciones que le correspondan conforme a Ley, que se deriven del cumplimiento
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04.02.03. UNIDAD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

5 ,Articulo 452:  Unidad de Programacion Multianual de Inversiones
“" La Unidad de Programacion Multianual de Inversiones , es un 6rgano de asesoramiento de tercer nivel

organizacional, que constituye el maximo o6rgano técnico del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones como la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI);
cuyo ambito de competencia funcional comprende conducir y orientar el manejo técnico, ordenado vy

.~ sistematico de la inversion publica, teniendo en cuenta las competencias dictaminadas por la Ley

\ General Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE) y demas
;. normas complementarias del sistema. Depende funcional y administrativamente de la Oficina de
' /Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.

Articulo 462:  Funciones de Unidad de Programacion de Inversiones

a)

Elaborar el Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad en coordinacion con las
Unidad Formuladora (UF) y Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de la Municipalidad
respectivas, asi como con los érganos que desarrollan las funciones de planeamiento estratégico
y presupuesto y con las entidades y empresas publicas agrupadas a su respectivo nivel de
gobierno, en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que correspondan.
Presentar a la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones el Programacion
Multianual de Inversiones aprobado dentro del plazo que se establece.
Elaborar el diagnéstico detallado de la situacién de brechas de su ambito de competencia y
circunscripcion territorial.
Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el logro de
dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN.
Aprobar las modificaciones del Programacién Multianual de Inversiones (PMI) cuando estas no
cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar
las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el Organo Resolutivo (OR).
Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMI, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacion aprobados
por los Sectores asi como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacion estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco
Macroecondmico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacidn total de gastos de
inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios.
Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opinidn respecto de las operaciones
de endeudamiento mayores a un (01) afo, que cuenten con aval o garantia del Estado,
destinadas a financiar proyectos o programas de inversion para ser considerados en el PMI
respectivo. Para dicho efecto, solicita opinién de la OPMI del Sector a fin de verificar que estos
se encuentren alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus
criterios de priorizacion.
Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a ser
financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados por el Sector.
Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los objetivos
iop e indicadores d€
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del avance del cierre de brechas de infraestructura y de acceso a servicios. Dichas evaluaciones

AN o/ ® se efectian anualmente y se publican en el portal institucional.

\ J k) Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEl en el Banco de Inversiones, realizando reportes en el Sistema de

e Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los lineamientos que

establece la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones

[) Realizar la evaluacién ex post de las inversiones segun la metodologia y criterios que aprueba la

Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registran en
el Banco de Inversiones.

m) Registrar a las UF de la Municipalidad, asi como a sus responsables, siempre que estos cumplan
con el perfil profesional establecido por la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones, asi como actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo,
registra, actualiza y cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia
p) Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional
correspondiente a su dependencia disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos
= humanos financieros y logisticos
2 1 +q) Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
AN KNG ,..s\.'-"" de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de

Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion

requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control
r) Las demds atribuciones que le correspondan conforme a Ley, que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato y/o alta direccion

b CAPITULO VI
05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA EN APOYO

05.01. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

| Articulo 472:  Oficina de Secretaria General
La Oficina de Secretaria General, es un Organo de Apoyo de segundo nivel organizacional, encargado
de apoyar las acciones administrativas del Concejo Municipal y de la Alcaldia, conforme a la
normatividad vigente, asi como garantizar el correcto desarrollo de los sistemas de tramite
documentario, archivo documentario, relaciones publicas e imagen institucional y atencion al
ciudadano de la Municipalidad. La Oficina de Secretaria General, depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

“pfvaren . Articulo 482:  Funciones de la Oficina de Secretaria General
»)\ . - Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

a) Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la oficina en coordinacion con
las unidades a su cargo.
ﬁ“'@“ b) Asistir al Alcalde, al Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos, el desarrollo de
" z las sesiones, y requerimientos para la operatividad de sus funciones.
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Coordinar y organizar las sesiones del Concejo Municipal, formulando las citaciones respectivas
conforme al Reglamento Interno de Concejo (R.I.C.), asi como al Gerente Municipal y a los
funcionarios de acuerdo a la naturaleza del tema.
Actuar como secretaria en las sesiones del concejo municipal y redactar las actas de las sesiones.
Gestionar bajo responsabilidad la entrega de la informacion publica solicitada por los miembros
del consejo municipal, para el cumplimiento de sus funciones.
Proyectar las ordenanzas, edictos, acuerdo del Concejo Municipal y resoluciones de Alcaldia,
con estricta sujecion a las decisiones adoptadas y normas legales vigentes.
Dar fe, autenticar y expedir los documentos oficiales de la Municipalidad que le correspondan.
Supervisar dirigir y controlar la administracién documentaria y del archivo central, y otras
actividades propias de la gestion municipal, expedir copia simple o copia certificada de los
mismos, si lo solicitan.
Administrar el flujo de ingreso, distribucidn y egreso de documentos.
Supervisar la implementacion de gestion de la calidad de servicios en el sector publico en la
Municipalidad.
Informar al Gerente Municipal y al Alcalde, el grado de cumplimiento de los plazos vy
procedimientos de los diferentes tramites que generan las unidades organicas de la
municipalidad y las medidas correctivas necesarias de ser necesario.
Supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emita el sistema de archivo de la
nacion.
Le corresponde implementar las acciones necesarias y coordinar con las distintas areas
organicas a fin de cumplir con la entrega de informacion requerida, conforme a la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica.

n) Organizar y disponer la implementacion con medidas de seguridad del archivo central para la

custodia y conservacion del acervo documentario.
o) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad que lo
regula.

N\ p) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
Z\ publicos municipales.

/ q) Coordinar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad en eventos
internos y externos.
r) Coordinar a través de sus unidades a cargo, los eventos que organizan las gerencias a fin de
mantener estandares de calidad y protocolo establecido.
s) Coordinar a través de sus unidades a cargo, los reclamos y consultas de accion inmediata,
provenientes de los contribuyentes y vecinos.
t) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de
la Municipalidad.
u) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros.
Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar logros y problemas de sus actividades.
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia.
Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion

H\fecomendaciones/FFrivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
A
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simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley, que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alcaldia y /o Gerencia Municipal.

Articulo 492:  Organizacidn de la Oficina de Secretaria General
La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes
unidades organicas:
oy 05.01.01. Unidad de Tramite Documentario y Archivo
- "2\ 05.01.02. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

05.01.01. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

Articulo 502:  Unidad de Trdmite Documentario y Archivo

_ La Unidad de Tramite Documentarlo y Archivo, es un Organo de Apoyo de tercer nivel organizacional,
“encargado de planificar, ejecutar y evaluar las actividades del Sistema de Tramite Documentario y
‘Archivo, en concordancia con la normatividad vigente, sobre la materia, que permita la adecuada

: " distribucién y control de la documentacién y correspondencia de la municipalidad y desarrollar las

o o "__'_.-’-'/_éctividades de administraciéon del sistema de archivo documentario, velando por su adecuado
=" mantenimiento uso conservacion y depuracion del patrimonio documentario. La Unidad del Tramite

Documentario y Archivo, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General

Articulo 512:  Funciones de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo

a) Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan a la Municipalidad.

b) Mantener actualizado los registros de ingreso y salida de la documentacion institucional.

c) Recibir y remitir al funcionario de acceso a la informacion, las solicitudes de informacion
formuladas por los ciudadanos.

d) Organizar y administrar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las normas del
Sistema Nacional de Archivos.

e) Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, distribucion e informacion de la

/ documentacidn que ingresa al archivo, por parte de las unidades orgdnicas que entreguen

documentacion o acervo documentario de los ejercicios fenecidos.
f) Adoptar las medidas que sean necesarias para la seguridad y conservacion de la documentacion
_ que ingresa, para su adecuado archivo.
/ g) Llevar los registros del acervo documentario en forma mecdnica o informatizada, seguin sea el
caso.

h) Informar al Secretario General, el grado de cumplimiento de los plazos y procedimientos de los
diferentes tramites que generan las unidades orgdnicas de la municipalidad y las medidas
correctivas necesarias de ser necesario.

Proponer normasy procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Unidad de Tramite

Documentario y Archivo.

Gestionar la atencion al ciudadano a través de los canales de atencian presencial, telefonica y
virtual a fin de brindar orientacion, informacion y atencion de consultas ciudadanas, realizando
\ ; las coordinaciones necesarias con los drganos correspondientes de la Municipalidad que
Nt permitan brindar las respuestas y dar cumplimiento a las normas aplicables.

k) Administrary Custodiar el Libro de Reclamaciones de la Municipalidad

I) Gestionar y orientar en la atencion de los reclamos interpuestos por los usuarios de la
icipalidad de acuerdo aflo establecido en la norma vigente.

ZTain
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|- m) Gestionar y administrar las sedes descentralizadas de la Municipalidad, para la mejor atencion
i al ciudadano.

- ',',3.,-:-" n) Disefiar propuestas y/o directivas que mejoren la atencion del ciudadano

o) Brindar asesoria técnica a las unidades orgédnicas de la Municipalidad en la aplicacion de los
procesos de Atencidn al Usuario, que deben cumplirse de acuerdo a las normas vigentes.

p) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Unidad de
Atencion al Ciudadano

J& q) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

' directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en

armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento de

metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

informacion de su competencia.

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion

de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control

simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de

Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion

requerida en los aplicativos informadticos del Sistema Nacional de Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.01.02. UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 522: Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es un érgano de apoyo de tercer nivel

a""(;)rganizacional, encargada de la imagen institucional, el protocolo, las relaciones publicas institucionales
e interinstitucionales, y el desarrollo de las actividades de difusion de la Municipalidad, a través de los
; _fnedios de comunicacion social. Depende jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General.
7

/ Articulo 532:  Funciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional

4 a) Conducir la politica de comunicacidn y relaciones publicas, tanto internas como externas;

b) Apoyar y coordinar la difusién a través de los medios de comunicacion social escrita, radial,
televisiva, internet y redes sociales, asi como mediante boletines, foliados, multimedia y otros
impresos, sobre las acciones que desarrollan las unidades organicas en beneficio de la
comunidad y de las actividades administrativas,

c) Proponer las estrategias para la promocion de la imagen institucional de la Municipalidad.

d) Conducir y supervisar las actividades vinculadas con la realizacion de eventos, protocolo y con
las comunicaciones de la Municipalidad.

e) Administrar los canales oficiales de informacién en las redes sociales de la Municipalidad

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Unidad de

Relaciones Publicas e Imagen Institucional

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

o eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
' Aol 05N

pag. 28




B, A5
W '.",.'}-\-1..!
=T

—

STRITA,
50 mienip EN
ST,

Yanahuara

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivas y cumplimiento
de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus
actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas
por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la
informacién requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley, que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alcaldia y /o Gerencia Municipal.

05.02. OFICINA DE ADMINISTRACION

Wk

Articulo 549:  Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion, es el 6rgano de apoyo de segundo nivel organizacional, responsable de
planear, dirigir, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos
humanos, contabilidad, abastecimientos, control patrimonial, servicios auxiliares, tesoreria,
endeudamiento publico y gobierno digital conforme a la normativa vigente, con el fin de apoyar
oportuna y eficientemente el cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia

Municipal.
Articulo 552: Funciones de la Oficina de Administracion
a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos

de los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanas, contabilidad,
abastecimientos, control patrimonial, servicios auxiliares, tesoreria, endeudamiento publico y
gobierno digital.

Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria y endeudamiento publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacion del margesi de los mismos.

f) Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion,
registro y supervision de los bienes de la Municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacen.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna vy
periodicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobre la situacion financiera.

8)
h)

i) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios.

j) Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su
fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras, en
cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

k)
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Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
normatividad vigente.

) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de sus competencias asignadas.

Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Oficina de
Administracion

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Planificar, elaborar, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo institucional
correspondiente a la Oficina de Administracion disponiendo eficaz y eficientemente de los
recursos humanos financieros y logisticos

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 562:  Organizacion de la Oficina de Administracion
La Oficina de Administracion, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes
unidades orgénicas:

>

05.02.01. Unidad de Tesoreria

05.02.02. Unidad de Contabilidad

05.02.03. Unidad de Recursos Humanos

05.02.04. Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares
05.02.05 Unidad de Tecnologias de la Informacion

05.02.01. UNIDAD DE TESORERIA

/Articulo 572: Unidad de Tesoreria

/ La Unidad de Tesoreria es un organo de apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de conducir los
procesos técnicos para la ejecucion financiera de los ingresos y egresos por toda fuente de
financiamiento de acuerdo con los principios y procedimientos dispuestos, garantizando la legalidad y
observancia del marco normativo correspondiente al Sistema de Tesoreria. Depende jerarquicamente
de la Oficina de Administracion.

Articulo 582:  Funciones de la Unidad de Tesoreria

a)

Gestionar Los procesos vinculados a la gestién del flujo financiero, conforme a las disposiciones
del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF - SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el
SIAF-SP o el que lo sust
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v

f)

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.
Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias
y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya
por parte de los responsables de las dreas relacionadas con la administracion de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan
a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando las
conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros.

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demads funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.02.02. UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 592: Unidad de Contabilidad
La unidad de contabilidad es un 6rgano de apoyo del tercer nivel organizacional, encargado de conducir
el adecuado proceso del tratamiento y registro contable de las operaciones realizadas y que tengan
incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que rigen el Sistema de
Contabilidad Gubernamental, a fin de que sean traducidos y mostrados en forma objetiva en los estados
financieros. Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracién.

Articulo 602: Funciones de la Unidad de Contabilidad

a)

b)

Gestionar Los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluaciéon de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar Las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de
los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e
informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

Mantener actualizados los libros contables de la Entidad.

Generar los estados finapcieros de y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias
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g) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de

. b Administracion Financiera (SIAF-GL).

<7 h) Integrary consolidar La informacién contable del pliego para su presentacion periodica.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas, para la presentacién de informacién y
analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién
General de Contabilidad Publica.

// i) Promover la implementacién de contabilidad de costos de las actividades asociadas a la

W produccion de bienes y/o prestacion de servicios, que ayude al planeamiento y control para la

toma de decisiones.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

directivas, procedimientos y otros.

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en

armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento de

metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

informacion de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como laimplementacion

de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control

simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de

Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion

requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

p) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.02.03. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 612:  Unidad de Recursos Humanos
_ La Unidad de Recursos Humanos, es un érgano de apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de
J __'.-"E}rganizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de administracion de personal, relaciones
laborales, capitacion y desarrollo, bienestar social y administracion salarial de los recursos humanos.
Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracién.

f Articulo 622:  Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Proponery aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
de recursos humanos, alineado a los objetivos institucionales y en el marco de lo dispuesto en
la normativa del Sistema Nacional de Gestion de Recursas Humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos institucionales.

c) Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal
Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtin corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores para mejorar en el desempefio de los puestos.

e) Administrar las pensiones, de ser el caso, y compensaciones de los servidores de la entidad.

AR f) Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos,

\ control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del
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t)

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién,
vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Formular, programar y ejecutar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar
los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Elaborar y emitir resoluciones en materia relacionadas al ambito de su competencia, o cual otro
derivado del ejercicio propio de sus funciones

Dirigir, elaborar, evaluar y suscribir la ejecucién de procesos de contratos y adendas
relacionados al potencial humano.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.02.04. UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS AUXILIARES

Articulo 632: Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares
La Unidad de Logistica, es un drgano de apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de planificar,

/ organizar, controlar y ejecutar los procesos logisticos, que consiste en la adquisicion o contratacion
oportuna de los bienes y servicios adecuados en calidad y costo, necesarios para el desarrollo de las
actividades de las distintas dependencias de la Municipalidad, a través de los procesos de adquisicion,
que se efectuan de acuerdo a la normatividad vigente, y servicios generales, mantenimientos de
infraestructura y vehiculos. Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion.

0ZN\ a)

“\Articulo 642:  Funciones de la Unidad de Logistica, Control Patrimonial y Servicios Auxiliares

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento publico, en
el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de
bienes, servicios y obras requeridos.

Suscribir ordenes de bienes y servicios en adquisiciones menores a 8 UIT.

G,,e__s_;';g:qﬁr los bienes de ffa entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,

!
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p)
q)

r)
s)

t)

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento o reparaciones menores, conservaciéon y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad, como servicios higiénicos,
auditorios, ambientes laborales entre otros.

Programar y controlar la dotacion de combustible para los fines y servicios institucionales.
Identificar los bienes de su propiedad y los que se encuentren bajo su administracion.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracién del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Realizar inspecciones técnicas de sus bienes y de los que se encuentran bajo su
administracion para verificar el uso y destino fin de lograr una eficiente gestiéon de los
mismos.

Ejecutar las acciones correspondientes para el saneamiento fisico legal de los bienes
inmuebles de la Municipalidad.

Remitir y/o actualizar la informacion sobre los bienes de propiedad o los que se encuentren
bajo su administracién, para incorporacion en el SINABIP.

Elaborar informes técnicos sobre actos de saneamiento, adquisicion y administracion de sus
bienes, organizando los expedientes sustentatorios correspondientes, para la revisién vy
aprobacion por la Oficina de Administracion.

Coordinar con la Oficina de Administracion la disposicion de los bienes, de acuerdo a lo
regulado en el reglamento y con las excepciones sefialadas en la ley y demas normas sobre
la materia.

Coordinar con la Oficia de Administracion Financiera la contratacién de Pélizas de seguros
para los bienes de propiedad de la Municipalidad, conforme a la prioridad y disponibilidad
presupuestal.

Coordinar con la Oficina de Administracion sobre el alta y la baja de los bienes muebles.
Coordinar con la Oficina de Administracion la aprobacion de los actos de adquisicion,
administracion y disposicion.

Planificar, dirigir y supervisar el proceso de toma de inventario de los bienes de propiedad
municipal.

Autorizar, controlar y registrar el movimiento interno de los bienes patrimoniales, asi como
asignacion de dichos bienes a las diferentes dreas usuarias.

Informar a la Oficina de Administracion sobre el Incumplimiento del personal respecto a la
normativa para aplicar las sanciones administrativas correspondientes.

Formular las respectivas denuncias para proceso administrativo disciplinario, cuando tenga
conocimiento de causa, que se incumpla normativa y se presuma la responsabilidad
administrativa del usuario.

Realizar consultas a la SBN sobre la aplicacion o interpretacion de las normas sobre
adquisicion, registro, supervision, administracion y disposicion de los bienes estatales.
Realizar inventario fisico de los bienes muebles e inmuebles de la entidad en todas las
unidades existentes y jurisdicciones identificando bienes segun tipo, caracteristica y disefio,
asi como asignarle el codigo patrimonial que le corresponda con sus respetivas etiquetas.
Elaborar los formatos de inventario, individuales de cada uno de los bienes patrimoniales de
todas las areas, verificando que estén debidamente firmadas por los usuarios.

En coordinacion con la unidad de Logistica llevar los expedientes de los bienes patrimoniales
por Items identificando los usuarios, asi como facturas o documentos que acrediten la
propiedad de los bienes muebles e identificando ademas su ubicacién, antigliedad, codigo.
Verificar los bienes patrimoniales entregados por el Alimacén Central o por donaciones de las
diversas instituciones publicas o privadas.

Clasificar los bienes segtn su naturaleza y valor unitario o de conjunto, bines depreciables
(activos fijos) y bienes no depreciables.
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Remitir en forma ordenada y cronoldgica el inventario permanente (incrementos, altas,
bajas, etc. de activos fijos) a las Superintendencia de Bienes Estatales.

En coordinacion con la Oficina de Administracion Financiera y las areas usuarias dar de baja
fisica a los bienes patrimoniales que se encuentren en mal estado, de acuerdo a lo que
estipula la normativa vigente.

Controlar y registrar todos los bienes muebles e inmuebles que pasen a formar parte de la
Municipalidad mediante donaciones o contratos de comodato, identificindolos dentro del
sistema de inventarios.

Coordinar con el almacén central el registro y elaboracion de los, Kardex, de todos los bienes
recibidos de nivel central en apoyo los programas especiales, asignandoles el nimero de
inventario as como el programa al que corresponde

Elaborar el expediente de contratos de comodato y donacién por aquellos bienes que sean
entregados a otras dependencias u organizaciones previa autorizacion de la Oficina de
Administracion.

Coordinar con la Oficina de Administracion para la enajenacién de bienes muebles e
inmuebles a fin de presentar los bienes que por su estado inservible sean dictaminados para
su baja y destino final o disposicion para su venta, elaborando informacién de la situacién
actual de los bienes muebles e inmuebles, asuntos a tratar y levantar acta de las mismas.
Coordinar con la Oficina de Administracion financiera y la Unidad de Contabilidad respecto a
las altas, bajas, donaciones, bienes muebles, inmuebles, a fin de conciliar con los registros
contables y mantenerlos actualizados.

Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos respecto a los movimientos de personal, con
el fin de verificar fisicamente los bienes que tuvo bajo su resguardo y actualizar los registros
Actualizar el registro sistematizado de bienes muebles e inmuebles SINABIP

Vigilar que el sistema de registro y control de inventarios implantando sea actualizados, a fin
de que estos sean funcionales para su registro y control.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros.

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento
de metas programadas.

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia.

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

05.02.05. UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 652: Unidad de Tecnologias de la Informacion

La Unidad de Tecnologias de la Informacion, es un drgano de apoyo de tercer nivel organizacional, cuyo
ambito de competencia funcional comprende proveer la vision tecnologica y el liderazgo necesario para
el desarrollo y la implementacién de iniciativas informaticas que generen y mantengan ventajas

unicipalidad. Asimismo, se encarga de la creacion de programas y

il
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p)

\apllcamones relacionadas con el desarrollo de la gestién municipal, dirigiendo actividades. Depende
Jerarquncamente de la Oficina de Administracion.

.;Articulo 662:  Funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacién

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar, evaluar y supervisar el disefio desarrollo e
implementacion del sistema informatico, infraestructura tecnolégica, organizacion y procesos.
Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades para desarrollar
adecuadamente el uso de las tecnologias de informacién y de conectividad.

Promover el uso de la tecnologia de la informacion a las dependencias municipales de influencia
laboral contribuyendo a elevar la eficiencia y la competitividad de las organizaciones, a través
de la aplicacion de sistemas de informacién soportadas por ecologia de vanguardia.
Seleccionar y adaptar la tecnologia de punta para el manejo de informacién.

Desarrollar acciones orientadas a la consolidacion y desarrollo del sistema local de informatica
y supervisar el cumplimiento de la normativa que le corresponde

Coordinar los requerimientos de soporte técnico de mantenimiento de los sistemas.

Realizar anélisis de hardware, software e insumos necesarios para la adquisicion respectiva y los
servicios requeridos.

Supervisar, evaluar y emitir opinién técnica respecto a proyectos informaticos, proyectos
puestos a su consideracion mediante el uso de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC s) que busque integrar e incrementar sustantivamente la transparencia del
sector publico y la participacion ciudadana.

Aplicar los programas de mantenimiento preventivo para el éptimo funcionamiento de los
recursos tecnologicos.

Administrar y mantener actualizados las aplicaciones y programas de tecnologias de
informacidn, licencias de uso y de conectividad.

Realizar el registro anual de la informacion respectiva, en aplicativos del Estado-ONGEI como la
encuesta nacional de recursos informaticos de la administracion publica de INEI.

Brindar asistencia técnica en el tratamiento de la informacién, en el uso de equipos y
aplicaciones informaticas a todas las dependencias.

Ejecutar el analisis disefio, implementacion, implantacién y mantenimiento de los sistemas y
aplicativos, modelo de dato, programas y procedimientos automaticos que se requiera.
Administrar, disefiar y supervisar las bases de datos, asegurando la integridad fisica y ldgica de
estas, a través de la generacion periodica de copias de respaldo, (back up).

Administrar y mantener actualizado el portal web de la entidad, con informacion referente a
transparencia, eventos, actividades y proyectos, previamente preparado y revisando por la
Unidad de Relaciones Publicas e imagen institucional y/o en coordinacién con las areas
respectivas.

Proponer, formular, organizar, dirigir e implementar las politicas y planes de aplicaciones y de
uso de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de manera que estos proveen soporte
a la operacion del municipio y sean motores de desarrollo.

Formular, proponer y dirigir el desarrollo y aplicacién de politicas practicas, procedimientos y
funciones que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integral y disponibilidad de
los sistemas de informacion, de los datos y de las comunicaciones.

Apovyar en las actividades de diagndstico, control, administracion mantenimiento de equipos y
sistemas de telecomunicaciones, asi como redes de propositos multiples.

Formular estandares y metodologias de desarrollo de sistema de informacion.

Promover el uso de la video-conferencia preparada entre entidades, publicas y/o privadas que

mediante las TICS e brindén los alcances tecnoldgicos a todos los servidores a fin de atender sus
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inquietudes y absolver sus propuestas en bien del crecimiento y la integracién de la
comunicacion.

u) Promover el trabajo en equipo, impulsando la creatividad y el desarrollo del grupo humano,
motivando e incentivando sus logros obtenidos.

v) Cumplir con los objetivos y metas establecidas en el ambito de su competencia, contenidas en
los planes y proyectos y principalmente en el Plan Operativo informatico promovido por la PCM
a través de la ONGEI.

w) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros.

x) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

y) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades

z) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

aa) Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacidn

. requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

A bb) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o

' aquellas que les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VII
06. ORGANOS DE LINEA

06.01. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articufo 672: Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es un érgano de linea de segundo nivel organizacional, encargado de

plamflcar organizar, ejecutar y supervisar las actividades que ejecutan la Sub Gerencia de Estudios de
'I Inversion, Sub Gerencia de Obras Publicas, Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Zona

Monumental y la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos. Depende jerarquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 682:  Funciones Gerencia de Desarrollo Urbano

Son funciones Gerencia de Desarrollo Urbano:

/ a) Promover la formulacién del Plan de Desarrollo Urbano Distrital, con sujecién al Plan de
Desarrollo Provincial y Plan de Desarrollo Regional, y a las normas legales, sobre la materia.

b) Autorizar la ejecucion del Plan de Obras y Servicios Publicos o Privados, que afecten o utilicen
la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas
sobre impacto ambiental.

c) Supervisar la elaboracién, mantenimiento y actualizacion del Catastro Municipal.

d) Resolver en primera instancia los asuntos de su competencia, conforme con el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA vigente de la Municipalidad.

e) Supervisar y aprobar las liquidaciones técnicas de contrato de obra y liquidaciones técnicas
financieras de las obras que ejecuta la Municipalidad en cualquiera de sus modalidades
(encargo, contrata, convenio o administracion directa)

f) Designar la Comisién de Recepcion de Obras, mediante acto resolutivo.
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g)

h)

)

k)

s)
t)

u)
v)

w)

X)

y)

z)

ad

—

Aprobar adicionales, ampliaciones de plazos, reducciones, deductivos y reajustes en todos
proyectos en ejecucion.

Aprobar adicionales, reducciones, deductivos, adicionales y deductivos vinculantes o
modificaciones presupuestales, ampliaciones de plazo en la ejecucion de obras en todas sus
modalidades, asi como mantenimientos y/o similares

Emitir autorizaciones, certificaciones, derechos y licencias, de habilitaciones urbanas,
construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratoria de fabrica,
construccion de estaciones radioeléctricas y tendidas de cables de cualquier naturaleza.
Visar la informacion técnica necesaria para la realizacion de los procesos de seleccion, para la
contratacion de obras y consultoria de obras, programadas por la entidad.

Supervisar la ejecucion de las obras por contrata, convenio y administracion directa hasta la
liquidacidn de la obra correspondiente.

Disponer el cumplimiento del Plan de Desarrollo, en lo concerniente a la jurisdiccion Distrital
de Yanahuara.

Controlar el cumplimiento de los reglamentos y disposiciones nacionales, que normen el
desarrollo urbano, asi como el uso y conservacion de las edificaciones publicas y privadas.
Planear, organizar y dirigir las acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura
urbana.

Monitorear los proyectos de obras en sus diversas etapas

Velar por el cumplimiento adecuado de la programacién y ejecucion de obras.

Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver los recursos impugnativos de
reconsideracion en materias de su competencia.

Supervisar la elaboracién estudios como perfiles conforme al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

Emitir constancia de posesion con arreglo a ley, constancia y/o certificado de estaco del lote.
Emitir la autorizacion para la declaratoria de edificacion (fabrica). duplicado de licencia de
edificacién o certificado de conformidad de obra o declaratoria de fabrica y/o certificado de
compatibilidad de uso y/o zonificacion y/o alineamiento, declaracion de predio ruinoso,
habilitacion urbana de oficio, independizar o parcelacion de terrenos u rusticos

Velar por el cumplimiento de planes de la Gestion de Riesgo de Desastres en concordancia
con el Plan Nacional de Gestion de Riesgo.

Ejecutar lo procesos de la politica nacional de la gestion de riesgo de desastres de acuerdo a
las normas y planes establecidos.

Realizar la revision de estudios definitivos (expedientes técnicos) o de estudios similares
relacionados a la materia de su competencia, para la aprobacion mediante resolucién
gerencial.

Actuar como autoridad sancionadora en los procedimientos administrativos sancionadores
referidos a sus competencias y funciones.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivas y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento
de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus
actividades

bb) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

cc)

informacion de su competencia
Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las r¢gcomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,

L
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servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,

registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control

dd) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 692:  Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Urbano
La Gerencia de Desarrollo Urbano, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las siguientes
*, unidades organicas:
1 - 06.01.01. Sub Gerencia de Estudios de Inversion
'/ - 06.01.02. Sub Gerencia de Obras Publicas
06.01.03. Sub Gerencia de Obras Privadas, Transporte, Catastro y Zona Monumental
06.01.04. Sub Gerencia de Gestion de Riesgos

06.01.01. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE INVERSION

Articulo 702:  Sub Gerencia de Estudios de Inversion

La Sub Gerencia de Estudios de Inversion, estd a cargo de un servidor del tercer nivel organizacional,
encargado de la formulacion de estudios de inversién correspondientes al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Urbano.

Articulo 712:  Funciones Sub Gerencia de Estudios de Inversion
a) Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardametros de formulacién y evaluacién
aprobados por la Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones, asi como las
metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacién de los

e proyectos de inversién cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias

Ny de la entidad o empresa publica a la que pertenece la Unidad Formuladora.

b) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,

i teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en

i la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados

para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y

F,' las formas de financiamiento.

c) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

d) Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni
correspondan a gasto corriente.

e) Declararlaviabilidad de los proyectos de inversidn.

f) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

g) Solicitar la opinion favorable de la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional,

previo a su declaracion de viabilidad.
&
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h) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre-inversion que sustentd la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversién.

_ / i) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la Direccién General de Programacion

=t Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones
j) Integrar el equipo técnico del presupuesto participativo, para el proceso de formulacién y
programacion; asi como participar en los talleres de trabajo.

Mantener informado a la Gerencia de Desarrollo Urbano sobre los avances de estudios

definitivos y expedientes técnicos en general.

Formular proyectos de prevencion orientados a la gestion del riesgo, en concordancia con el

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en

armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento

de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus

actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

informacion de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la

implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,

servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control
r) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.01.02. SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 722:  Sub Gerencia de Obras Publicas

d _'j-f'__l.-{a Sub Gerencia de Obras Publicas, estd a cargo de un servidor del tercer nivel organizacional, encargado
~ | delaejecucion de inversidn correspondientes al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
" de Inversiones y mantenimientos. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

a) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento contenido en la ficha
técnica o estudio de preinversién, segun corresponda.

b) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta
la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

c) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

d) Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisico y financiero de todos los
componentes de las inversiones a su cargo en el Banco de Inversiones de manera mensual.

e) Cautelar que se mantenga la concepcion técnica, econdmica y dimensionamiento de los
proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

/ Articulo 732:  Funciones de la Sub Gerencia de Obras Publicas
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Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Brindar servicio de mantenimiento permanente de la infraestructura publica como vias,
locales, entre otros.

Promover medidas de prevencion y seguridad de las obras.

Revisar y dar conformidad a los servicios contratados para la ejecucion de obras.

Elaborar los expedientes técnicos, de modificacion presupuestal, adicionales, deductivos,
reducciones adicionales y deductivos vinculantes en ejecucion de obras, mantenimiento y/o
similares.

Realizar las liquidaciones técnicas de contrato de obra y liquidaciones técnicas financieras de
las obras que ejecuta la Municipalidad en cualquiera de sus modalidades (encargo, contrata,
convenio o administracion directa), asi como conformar la Comision de Recepcion de Obras.
Dirigir y ejecutar obras de infraestructura publica, bajo las modalidades de administracion
directa, por encargo o por contrata: previamente aprobado por los mecanismos
administrativos internos municipales, de acuerdo a las disposiciones de control vigentes.
Coordinar la entrega de terreno a los ejecutores de obras cuando no es ejecutado por
administracion directa y autorizar los adelantos correspondientes.

Velar por el cumplimiento del Programa de Inversion en Obras Publicas.

Controlar y supervisar la ejecucion de obras y proyectos de inversion, garantizando la calidad
de los mismos.

Analizar, revisar y dar conformidad a las ampliaciones de plazo acordados con los contratistas.
Proporcionar oportunamente las recomendaciones y soluciones para resolver los problemas
técnicos que hayan sido detectados.

Examinar y opinar conjuntamente con el residente de obra la compatibilidad del expediente
técnico con la realidad encontrada a efectos que se realicen las correcciones necesarias para
las instancias correspondientes

Verificar que los recursos humanos, materiales y financieras se utilicen tal como se ha
previsto en la programacion de cada proyecto. teniendo en cuenta las normas establecidas
Coordinar y controlar la inscripcion de las obras terminadas en los registros de recepcion
Integrar el equipo técnico del presupuesto participativo, para el proceso de formulacién y
programacion; asi como participar en los talleres de trabajo.

Supervisar y controlar las acciones relacionadas con la ejecucion y mantenimiento de los
sistemas de sefalizacion y semaforizacion, que regula el transito vehicular y peatonal en el
ambito jurisdiccional

Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios privados que afecten o utilicen
la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones previo cumplimiento de las normas
sobre impacto ambiental.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros.

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

aa) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento

de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus
actividades

bb) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

informacion de su competencia

cc) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la

implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
r

control simu , informes de cumplimiento normativo y otros que sean
A oy
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emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control

dd) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.01.03. SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, TRANSPORTE, CATASTRO Y ZONA MONUMENTAL

‘Articulo 742:  Sub Gerencia de Obras Privadas, Transporte, Catastro y Zona Monumental

'La Sub Gerencia de Obras Privadas, Transporte, Catastro y Zona Monumental, es un érgano de linea, de
‘tercer nivel organizacional, encargado de verificar el cumplimiento de la normativa distrital, a través de

“la emision de autorizaciones relativas a edificaciones privadas y documentos conexos, normar y
supervisar las obras privadas, ejercer el ordenamiento urbano que permita la viabilidad y sostenibilidad
de los procesos de desarrollo y lograr los objetivos del plan de desarrollo urbano. Y encargado del
levantamiento de la informacion predial y del componente urbano, para formular, mantener y actualizar
el catastro del distrito y el ordenamiento territorial, asi como la regulacién del transporte publico del
distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Articulo 752:  Funciones de la Sub Gerencia de Obras Privadas, Transporte, Catastro y Zona

Monumental

a) Formular el Plan de Desarrollo Urbano, con sujecion al Plan de Desarrollo Provincial y Plan de
Desarrollo Regional, y a las normas legales sobre la materia.

b) Disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracion predial

c) Programar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el registro y autorizaciones
para el servicio de transporte de vehiculos menores.

d) Prestar el apoyo técnico a la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa, en la
realizacion de operativos.

e) Formular y proponer normas que regulen el otorgamiento de autorizaciones para el

N transporte de vehiculos menores.

% f) Controlar con el apoyo de la Policia Nacional del Peru el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentos de caracter nacional y municipal que norman y regulan el transporte
urbano y el transito, cuando exista delegacion de funciones de la m. provincial

g) Proponer proyectos de reglamento y/o procedimientos complementarios para el

otorgamiento de autorizaciones de vehiculos menores conforme a la normatividad vigente,

h) Y otros que se deleguen por el despacho de alcaldia o con arreglo a ley

i) Programar, planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar las acciones propias, de la unidad
organica a su cargo.

j) Controlar y hacer cumplir el reglamento de construcciones y la normativa sobre
regularizacion de edificaciones, declaratoria de fabrica y régimen de unidades inmobiliarias

k) Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonioso disefio urbano, mediante la
calificacion de las instalaciones privadas en el distrito.

I) Llevar un registro actualizado de las obras privadas que se realizan en el distrito y de sus
propietarios.

m) Otorgar licencias de construccion en concordancia con la normativa vigente.

n) Ejecutar inspecciones oculares y emitir informes técnicos referentes a expedientes remitidos
por la autoridad superior.

o) Evaluary dictaminar los expedientes de reclamo.

p) :

Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias.
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q) Contribuir con las acciones de difusién de normas y asesoramiento al vecino en las materias
de su competencia.

ff L R Y 5 . . ] . g
' r) Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los
AL .. incumplimientos conforme a ley.
\ 00 s) Planificar programar, dirigir procesos, actividades y acciones relacionadas a catastro y

ordenamiento territorial.

t) Presidir de Comision Técnica Calificadora de Habilitaciones Urbanas, dando cuenta a la

———c gerencia.

Actualizar el plano de base catastral, de acuerdo a la ley.

Instrumentar técnica y administrativamente la aprobaciéon de documentos técnicos de los

centros poblados; asi como, promover y apoyar la implementacion de catastro municipal.

Procesar la informacion catastral: registrar, validar e integrar la informacion resultante de la

actualizacidn catastral.

Proponer planes especificos de proteccion de la zona monumental y gestionar su aprobacion

de acuerdo a los procedimientos legales establecidos.

Mantener actualizada la informacién catastral en forma permanente a través de las

siguientes actividades, tales como: mantenimiento del componente urbano. acopio y

acondicionamiento de la informaciéon catastral y verificaciones catastrales (fiscalizacion

predial).

Evaluar, proponer planes especificos y gestionar su aprobacién de acuerdo al procedimiento

legal establecido, propendiendo al fomento y promocién del desarrollo urbano, generando

condiciones favorables para la inversion publica y privada.

| aa) Brindar y facilitar informacion de los planes de ordenamiento territorial, y otros para
diferente proceso de intervencion.

bb) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

cc) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en

armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

\ disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

dd) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su darea y resaltar los objetivos y cumplimiento

I | de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus

- ’ actividades

ee) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

| informacion de su competencia.

f ff) Cumplir v hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacion requerida en los aplicativos informéticos del Sistema Nacional de
Control

gg) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.01.04. SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

Articulo 762:  Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres
La Sub Gerencia de Gestion de Rlesgo de Desastres es un organo de I|nea de tercer nivel organizacional,




—

Reglamento de Organizacion de Funciones Yanahuara

resguardo de la vida y la salud, prepara y asistir a la poblacién en caso de emergencias, llevar la ayuda

g

humanitaria necesaria en caso de desastres, brindar los servicios de defensa civil e implementar los
lineamientos de la gestion del riesgo de desastres en la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital de
~Yanahuara. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano.

* Articulo 772:  Funciones Sub Gerencia de Gestion de Riesgos
Son funciones Sub Gerencia de Gestion de Riesgos:

~nay

P ZRITA
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a)

Formular el Plan de Riesgos y de Emergencia, en el marco de la Gestion de Riesgo de Desastres
en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo.

Ejecutar los procesos de la Politica Nacional de la Gestion de Riesgo de Desastres de acuerdo
a las normas y planes establecidos.

Proponer a la Plataforma de Defensa Civil, la aprobacion del Plan de Prevencién y Reduccién
de Riesgo de Desastres, Plan de Operaciones de Emergencia Distrital (P.0.E.D.). Plan de
Contingencia y sus contingencias.

Realizar inspecciones técnicas de seguridad de Defensa Civil de riesgo bajo, medio y alto para
el otorgamiento de licencias de funcionamiento,

Participar como miembro del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres, en la
elaboracion de los Planes establecidos en el marco del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo
de Desastres

Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitaciones en gestion de riesgo
de desastres

Ejecutar estudios de mitigacion de riesgos, proyectos de politicas y normas, asi como
proponer recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes, en prevencion y
reduccion de riesgo, y atencion de desastres o situaciones de emergencia en el distrito
Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de capacitacion de los
brigadistas voluntarios de defensa civil y/o brigadas de seguridad y gestion del riesgo de
desastres.

Realizar el inventario de los recursos humanos y materiales en la jurisdiccion aplicables a la
gestion de riesgo de desastres.

Realizar la implementacidn, custodia, mantenimiento preventivo de las instalaciones, equipos
y almacenes destinados a la realizacion de las acciones de defensa civil.

Realizar la implementacion, custodia y mantenimiento de los almacenes de bienes de ayuda
humanitaria, que permitan la recepcion de la ayuda material en caso de desastres o
emergencias.

Realizar inspecciones técnicas inopinadas, evaluando el grado de riesgo y mantenimiento de
las condiciones de seguridad que presentan instalaciones y servicios, de personas naturales
o juridicas: coordinando con la subgerencia de fiscalizacion tributaria.

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos, mapa de
vulnerabilidad mapa de sectores criticos mapa de zonas seguras, acorde con los lineamientos
técnicas vigentes.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las normas y directivas conducentes a la mejora
de los procesos y calidad de las acciones en el ambito de su competencia

Coordinar con la unidad de relaciones publicas e imagen institucional la ejecucion de las
actividades de promocion y campaiias de difusion a la comunidad en materia de gestion de
riesgo de desastres

Coordinar con los diversos sectores e instituciones publicas y privadas el cumplimiento de los
acuerdos del grupo de trabajo de la gestion el riesgo de desastres.

Mantener y llevar al dia los registros de las actas y acuerdos de la plataforma de defensa civil,
realizando las sesiones de la Plataforma de Defensa Civil por encargo del Alcalde

Efectuar inspecciones permanentes en las instalaciones de la municipalidad para identificar
las condiciones de segurid
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aa)

Formular los planes establecidos en el marco de la gestién de riesgo de desastres en
concordancia con el Plan Nacional de Gestion de Riesgo.

Programar y realiza simulacros y simulaciones en instituciones educativas. organizaciones
vecinales asentamientos humanos, establecimientos publicos y privados.

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia manteniendo su
custodia de forma segura.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento
de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus
actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacién requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

bb) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.02. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL

Articulo 782: Gerencia de Desarrollo Economico e Inclusion Social

La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, es un érgano de linea, responsable de las actividades
_‘-‘;;.‘ relacionadas con la promocion de la educacién, cultura, deporte, recreacion, turismo, desarrollo
- leconémico, cooperacién internacional, la participacién vecinal y de la juventud; la proteccién de los
derechos del nifo, nifia y adolescente y de la mujer; asi como de la administracion de los programas
'. * sociales y de inclusién social de personas con discapacidad, de adultos mayores, mujeres e integrantes
del grupo familiar en el ambito de competencia y dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.
Depende jerarquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 792:  Funciones Gerencia de Desarrollo Economico e Inclusién Social
Son funciones Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social:

a)

<
=
3

Programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de promocion social de la
poblacion en situaciones de vulnerabilidad y en circunstancias dificiles

Planear, dirigir, evaluar y monitorear los programas de la Defensoria del nifio, nifia vy
adolescente (DEMUNA) de cuerdo a ley

Supervisar de manera eficiente el CIAM y la OMAPED.

Promover el desarrollo integral de la poblacién y promocion de la salud, priorizando la
atencion a los sectores vulnerables especialmente a la madre gestante, madre lactante,
adulto mayor, adolescente, nifio, nifia, joven y personas con discapacidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar el Programa del Vaso de Leche y demds programas de
asistencia alimentaria conforme a ley.
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g) Proponer, programar, difundir, ejecutar y evaluar acciones preventivas de salud, nutricién y
control de crecimiento; en coordinacién con entidades del sector salud como ESSALUD,
MINSA y otras afines.

h) Monitorear las acciones convenientes a la implementacién y ejecucion de la Unidad Local de
Empadronamiento (U.LE.) de la Municipalidad, dentro del marco del Sistema de Focalizacién
de Hogares (SISFOH), tramitando las fichas socioecondmicas unicas, aplicando el formato
respectivo.

i) Asumir el cargo de secretaria técnica de la Instancia distrital de concertacion para la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar,

jl  Supervisar las actividades de educacién, deporte y recreacion

k) Realizar el reconocimiento de nueva junta directiva de asociaciones, organizaciones sociales

i de base, entre otras, asi como sus modificaciones, segtin las normas vigentes.

I) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registro civil, en el marco de sus
competencias

m) Promover, proteger y difundir el patrimonio histérico, cultural, turistico y artistico del distrito
de Yanahuara

n) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

0) Supervisar las actividades enmarcadas en el programa de voluntariado municipal.

p) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos.

q) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento
de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros de sus actividades

\ r) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

CANAROT informacion de su competencia

s) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean

S emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
' registrar la informacidn requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control

t) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato, en el marco de sus competencias o
aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 802: Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social
La Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las
siguientes unidades organicas:
- 06.02.01. Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
- 06.02.02. Sub Gerencia de Bienestar Social
- 06.02.04. Sub Gerencia de Registro Civil
- 06.02.05. Sub Gerencia de Turismo, Desarrollo Econémico Local y Comercializacion

06.02.01. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

Articulo 812:  Sub Gerencia de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacion

s La Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, es un drgano de linea de tercer nivel

\_p‘ﬁffj.:ﬂ’.d-. organizacional, encargado de desarrollar actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida de la
. entud y de la mujer, promoviendo la calidad, educativa, el fomento
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de actividades deportivas, incentivando la reaccién artistica y la promocion cultural de los saberes
" locales y principalmente actividades de prevencién y promocién de la salud. Depende jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

Articulo 822:  Funciones de la Sub Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
Son funciones de la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién:

a)

b)

p)

a)

)

s)

t)

Dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la promocién y
desarrollo de la actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas, asi como
administrar la prestacion de servicios de museos, biblioteca, galerias de arte, pinacotecas de
propiedad municipal

Promover el observatorio cultural con la finalidad de generar y preservar espacios de
captacion y desarrollo de contenidos sobre temas de gestidon cultural, evaluacion de su
impacto e investigacién de temas culturales.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para fomentar, gestionar e implementar
el deporte y la recreacién en el ambito vecinal.

Disefiar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion de la politica
educativa local.

Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyectos de actividades culturales,
deportivas y recreacionales.

Promover actividades de extension artistica, cultural y deportiva a nivel de ligas, centros
educativos y organizaciones vecinales de la jurisdiccion, entre otras.

Promover espacios de participacion, educativas - recreativas.

Fomentar y apoyar la formacion de grupos artisticos, culturales, folkléricos y musicales que
contribuyan a la identidad cultural.

Masificar la préctica deportiva en las diversas disciplinas, niveles de formacion integral de la
persona, especialmente en el desarrollo fisico y moral de la nifiez.

Supervisar la programacion y ejecucion de actividades de promocién a la cultura, organizando
y sosteniendo los centros culturales, bibliotecas, teatros, y talleres de arte.

Promover en el sector educacidn acciones de programas sociales, derechos del nifio, nifia y
adolescente y defensa de derechos ciudadanos

Supervisar y controlar la ejecucion de programas de fomento de recreacion deportiva para la
nifiez y juventud, promoviendo la préctica deportiva y de recreacion en favor de la salud y
formacion de la persona.

Administrar los espacios e infraestructura deportiva y recreativa de propiedad municipal.
Conformar, regular, convocar y dirigir el Consejo Distrital de la Juventud, alineados a la
normativa legal vigente

Promover y dirigir el programa de voluntariado municipal, en el marco de la ley general del
voluntariado y su reglamento.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento
de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus
actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
ontrol Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
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registrar la informacién requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control
u) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
=g competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.02.02. SUB GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 832:  Sub Gerencia de Bienestar Social

La Sub Gerencia de Bienestar Social, es un érgano de linea de tercer nivel de organizacién, responsable

de las actividades relacionadas con la promocion social y la proteccién de los derechos del nifio, nifia y

adolescente y de la mujer; asi como de la administracién de reinsercion social de personas con

distapacidad, de adultos mayores, mujeres, familias en situacién de pobreza y poblacién en general en

el ‘édmbito de competencia y dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. Depende
~“Jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.

Articulo 842:  Funciones Sub Gerencia de Bienestar Social,

<A 5= @) Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de actividades relacionadas con los

% programas y servicios sociales en el ambito de su competencia;

Supervisar, controlar y vigilar la ejecucion de actividades sociales que apoyen a mejorar la

calidad de vida de la poblacion vulnerable (nifios, nifias, adolescentes, adultos, mayores,

jovenes, personas con discapacidad e integrantes del grupo familiar), promoviendo la
participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos y privados.

Promover y proponer la suscripcion de convenios con instituciones publicas y privadas, que

viabilicen la ejecucion de planes y programas de inclusion social, que favorezcan a la poblacion.

Promover y organizar campafias de salud preventiva y control de epidemias, entre otras; en

coordinacion con el sector salud

Promover, organizar, coordinar, actividades orientadas a la promocion de la salud

Sistematizar informacion en base de la morbilidad y mortalidad de la poblacién objetivo, como

instrumento de programacion en salud.

g) Supervisar y controlar los servicios que brindan la Defensoria Municipal del nifio, nifia y
adolescente -DEMUNA respecto a la promocion de las acciones de defensa de los derechos del
nifio, nifia y adolescente, considerando lo siguiente:

g.1. Promover y desarrollar acciones de prevencion y atencion de situaciones de
vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes, para hacer prevalecer su
Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con su familia, y su

> entorno comunal y social.
g.2. Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes.

{ g.3. Efectuar conciliacién extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en
Centros de Conciliacion, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en materia
de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas materias no

hayan sido resueltas por instancia judicial.

g.4. Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivada
de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

g.5. Promover la inscripcion de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o

_ desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

g.6. Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil = RENIEC y las Oficinas de Registro
Civil de las Municipalidades.

g.7. Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con dicha
finalidad estdn facultados a elaborar actas de compromisos siempre que alguno de

los progenitores ﬁlicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario de filiacion

v o aMiIBN, 5
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g.8.
g.9.
g.10.

g.11.

g.12.

g.13.

h.1.

h.2.

_‘- . h3

h.4.

h.5,
h.6.

h.7.

f = h.8.
h.9.

i) Supervisar

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra de
nifias, nifios y adolescentes, a las autoridades competentes.

Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos vy filiacion, segtn lo
establecido en el Codigo Procesal Civil.

Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o desproteccion
familiar que sean de su conocimiento.

Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel local
en los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de Operacién de
Emergencia.

Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la ley
sobre la materia.

Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la autoridad
competente y otras establecidas en las normativas competentes

h) Controlar los servicios de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con discapacidad
OMAPED orientando a la defensa y promocidn de sus derechos, considerando lo siguiente:

Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley General de las Personas con
Discapacidad en el ambito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el
organo administrativo competente.

y controlar el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor- CIAM orientado a la

atencion de servicios basicos, integrales y multidisciplinarios, para promocion y bienestar de las
personas adultas mayores y promocion de la calidad de vida de los adultos mayores,
considerando lo siguiente:

i.l.
i.2.

i.3.
i.4.

IS
i.6.

L=

A

Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes.

Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes,
con especial énfasis en la labor de alfabetizacidn.

Prestar servicios de orientacion socio legal para personas adultas mayores.
Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.
Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional
y de cualquier otrafindole.
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i.7.  Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacién
ciudadana informada.

i.8. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma
de decisian.

i.9. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

i.10. Otros que sefale el reglamento de la presente Ley de la persona adulta mayor
Supervisar y controlar la correcta inscripcion de asociaciones, organizaciones sociales y/o
modificacion a la inscripcion en el RUOS
Velar por el adecuado funcionamiento del Programa del Vaso de Leche y demas programas de
apoyo alimentario con participacion de la poblacién y en concordancia con la legislacion sobre
la materia.

Monitorear los empadronamientos y re empadronamientos periddicos, en coordinacién con los
representantes de los comités del programa del Vaso de Leche, registrando adecuadamente a
los beneficiarios del Programa.

Registrar y reconocer las organizaciones de los comités del Programa del Vaso de Leche (PVL)
con arreglo a las normas y disposiciones legales sobre la materia y mantener actualizado el
Registro de los Comités del PVL.

Mantener actualizados los padrones, incorporados y dando de baja a beneficiarios del Programa
del Vaso de Leche segun la Ley.

Reportar semestralmente al INEI, el resumen del empadronamiento distrital de beneficiarios del
PVL.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalizacién y control
de los beneficiarios del apoyo alimentario del vaso de leche

Dirigir, supervisar el cumplimiento de las funciones de la Unidad Local de Empadronamiento
(ULE), velando por:

q.1. Asistir a las personas en el llenado de los formatos de solicitud vigente

g.2. Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos
a los hogares de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la Direccion
General de Gestidn de Usuarios (DGGU) y la Unidad Central de Focalizacion (UCF).

g.3. Planifica, ejecutar y conducir operativamente la aplicaciéon de la FSU u otros
instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccion.

q.4. Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo
de datos, mediante el uso del aplicativo informéatico proporcionado por la Unidad
Central de Focalizacion (UCF) y remitir la informacion digitalizada, segun las
disposiciones establecidas.

q.5. Archivar y resguardar en original el formato $100, la FSU, la constancia de
empadronamiento u otros documentos que se requieran, en sus respectivos
expedientes de solicitudes de Clasificacion Socioeconémica (CSE).

q.6. Remitir a la UCF la Declaracién Jurada suscrita por el Alcalde (D100-Anex09.2).

q.7. Notificar a las personas, el resultado de la CSE de su hogar.

g.8. Realizar el control de calidad de la informacion recogida en la solicitud, la FSU u otros
instrumentos de recojo de datos, en su jurisdiccion.

q.9. Participary colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.

q.10. Solicitar al 6rgano rector, asistencia técnica para fortalecimiento de sus capacidades
de la Unidad Local de Empadronamiento de Yanahuara.

q.11. Las demas funciones aplicable segin normativa vigente y las que le sean asignadas
por su jefe inmediato superior.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros
Promover la participacion de Juntas Vecinales, en los diferentes espacios de concertacion
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t) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
| armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
'y disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

/' u) Elaborarla Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacién
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.02.03. SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 852:  Sub Gerencia de Registro Civil

La Sub Gerencia de Registro Civil, es un érgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de
planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y realizar las actividades relacionadas con los Registros
Civiles. Depende jerarquicamente de la gerencia de Desarrollo e Inclusién Social. Depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.

Articulo 862:  Funciones de la Sub Gerencia de Registro Civil
Son funciones de la Sub Gerencia de Registro Civil:
a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracién de los
Registros Civiles y estadisticas sobre hechos vitales y actos modificatorios conforme a Ley.
b) Efectuar los registros de los nacimientos, matrimonios y defunciones, acaecidas en la poblacion,
asi como expedir copia certificada de las partidas y /o actas correspondientes de acuerdo a ley.
c) Registrar las resoluciones de divorcio o nulidad de los matrimonios enviados de acuerdo a la
: normativa vigente.
' d) Registrar las resoluciones de reconocimiento, rectificaciones, adopciones, adiciones de nombre
que se realicen por mandato de acuerdo a ley.
e) Celebrar matrimonios civiles y comunitarios conforme al Cddigo Civil y Acuerdo de Concejo
Municipal, propiciando el fortalecimiento de los hogares de nuestro distrito.
f) Expedir partidas y/o actas de nacimiento, matrimonio y defuncion, al publico usuario que lo

solicite.

/ g) Elaborar las estadisticas mensuales de los hechos vitales y remitirlos al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC) de acuerdo a normativa y a las entidades que asi lo
requieran.

h) Expedir las certificaciones y emitir los informes que le soliciten, relacionados con el area de su
competencia.

i i) Conservary proteger el acervo documentario de Sub Gerencia de acuerdo a ley.

SRTHITAL N j)  Mantener actualizado el acervo documentario de acuerdo a como se vayan presentado las
modificaciones de acuerdo a ley.

k) Atender oportunamente los requerimientos de las Autoridades Judiciales, Fiscalias, etc. de
acuerdo a ley y a nuestra competencia.

I) Coordinar con la Alta Direccidn y demads 6rganos municipales en asuntos de su competencia,
cuando se le requiera.

m) Coordinar campafias de inscripcion extraordinaria de nacimiento de menores, adolescentes y

adultos de acuerdo a nuestra competencia.

ALY AN 7 orl b




&/

\5
il

¥

o~

Reglamento de Organizacion de Funciones Yanahuafa

n)

Procesar las solicitudes de separacion convencional y divorcio ulterior, a fin de que el
responsable legal, realice las acciones correspondientes, a efectos que se emita el acto
resolutivo que declara la separacion convencional y divorcio ulterior o desistimiento del proceso
enmarcadas en la Ley N° 29227.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.02.04. SUB GERENCIA DE TURISMO, DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION

Articulo 872:  Sub Gerencia de Turismo, Desarrollo Economico Local y Comercializacion

La Sub Gerencia de Turismo, Desarrollo Econémico Local y Comercializacion, es un 6rgano de linea de
tercer nivel organizacional, encargado de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
que promueve el desarrollo econdmico y sostenible; tomando en cuenta nuevos emprendimientos que
permitan generar nuevos empleos, brindandoles asesoria en desarrollo empresarial y formas de acceso
a los mercados financieros y laborales, asi mismo promover la actividad turistica, cooperacion

__internacional, productivos y de comercializacion del distrito. Depende jerarquicamente de la Gerencia

“'de\Desarrollo Econémica e Inclusién Social.

@i"’ticulo 882: Funciones Sub Gerencia de Turismo, Desarrollo Economico Local y Comercializacion

a) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desarrollo de la actividad
turistica y desarrollo econdmico local, en concordancia con los dispositivos legales vigentes,

b) Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo turistico del
Distrito de Yanahuara.

¢) Regulary fomentar la organizacién y formalizacidn de las actividades turisticas y economicas

d) Promover y supervisar los servicios turisticos y el cumplimiento de los estandares exigidos a la
prestacidn de servicios turisticos.

e) Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios de
eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito local, de acuerdo a la metodologia
establecida por el MINCETUR

f) Disponer facilidades a los turistas, asi como ejecutar campafias de promocion turistica en
coordinacion con otros organismos publicos y privados.

g) Identificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en el Distrito de Yanahuara, asi
como promover la participacion de los inversionistas interesados en proyectos turisticos y
proponer la suscripcion de contratos, convenios o acuerdos de cooperacion interinstitucional u
otros, con entidades publicas o privadas.

h) Promover la formacion y capacitacion de temas relacionados a la actividad turistica y

D
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i) Coordinar y concertar con entidades del sector publico y privado la ejecucién de programas y
._ proyectos orientados a promover el desarrollo turistico y econdmico de la Municipalidad.
N2\ /., 1) Proponer y ejecutar modelos de administracién de los servicios municipales atractivos a la
RN 4 inversion privada, via concesional y/o asociacion publica privada en conformidad a las leyes
TS sobre la materia.
k) Propiciar la promocion de corredores productivos a través de ferias de caracter de intercambio
comercial, como conocer las actividades productivas de mayor impacto.
1) Formular concertadamente y ejecutar las estrategias, proyectos y/o programa para el desarrollo
turistico y econédmico del Distrito de Yanahuara
~/m) Coordinar y concertar con el sector publico y privado la elaboracién y ejecucion de politicas,
: planes, programas y proyectos que impulsen el desarrollo econdmico local sostenible.
n) Conducir y coordinar la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo Econémico
Local o documento similar.
o) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar, y evaluar las acciones relacionadas con los
procesos de cooperacion técnica internacional y nacional, a favor del distrito de Yanahuara.
p) Efectuar la gestion de financiamiento de proyectos a través de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional y otras fuentes cooperantes.
q) Proponer la celebracion de convenios y contratos en asuntos de Fomento Municipal y de
Cooperacion, los mismos que deberan ajustarse a las normas legales vigentes del pais
r) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de
directivas, procedimientos y otros.
Promover, dirigir y supervisar la agencia local de empleo de la Municipalidad de Yanahuara.
Controlar y supervisar el abastecimiento, comercializacion y distribucion de productos en los
mercados y ferias, ademas de llevar y mantener actualizado los padrones de mercados y ferias
con los que cuenta el distrito, en funcion de la normatividad vigente.
Mantener actualizado el registro de comerciantes regulados que ejercen actividad comercial en
via publica.
v) Aplicarlas normasy procedimientos que emita la Municipalidad en materia de comercializacion.
w) Disuadir y evitar situaciones violentas, tales como desérdenes publicos ocasionados por
comerciantes que invaden la via publica o personas que no respetan las disposiciones
municipales, entre otros.
/' x) Realizar el control del uso de la via publica para fines de actividades de comercio ambulatorio.
' y) Cumplir las disposiciones impartidas respecto al sistema de trabajo en las intervenciones de
' decomiso
z) Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones municipales que regulen los espectaculos y las
actividades culturales, sociales, en resguardo de la moral, las buenas costumbres y seguridad
/ publica.
/ aa) Participar en operativos para hacer cumplir las disposiciones municipales: asi como apoyar en
el control de espectaculos publicos no deportivos
bb) Controlar las actividades relacionadas con fiestas patronales, religiosas, jubilares, deportivas,
culturales, sociales, entre otras.
= cc) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo, en
armonia con la politica institucional y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, financieros y logisticos.
dd) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y dificultades en la ejecucion de
W=z sus actividades
ee) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
m informacion de su competencia.
o .\ ff) Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
If mmpllm:ento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
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Control Institucional y el Sistema Naciona' de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del \istera Nacional de Control

ge) Las demas funciones que le asigne su super or inmediato y a'ta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les correspond. por norma expresa.

06.03. GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO, ¢ STION AMBIENTAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

\ Articulo 892:  Gerencia de Servicios al Ciudadano, sestién Ambiental y Seguridad Ciudadana
La Gerencia de Servicios al Ciudadano, Gestion Ambicntal y Seguridad Ciudadana es un 6rgano de linea
- de segundo nivel organizacional, encargado de plani‘icar, programar, administrar, ejecutar y controlar
‘% la prestacién de los servicios basicos a la Municipa'dad Distrital de Yanahuara, referidos la limpieza
~'publica mantenimiento, conservacién y promocion el crecimiento de sus areas verdes, asi como el
- ‘manejo de las actividades de mejoramiento y prote :cion del medio ambiehte; la preservacion de los
recursos naturales de la Municipalidad en el marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental. La
Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestion Ambi:ntal depende funcional y jerarquicamente de la

Gerencia Municipal.

Articulo 90°:  Funciones de la Gerencia de Servicios ul Ciudadano, Gestion Ambiental y Seguridad
Ciudadana.

ij/ Son funciones de la Gerencia de Servicios al Ciudada:o y Gestion Ambiental:

- a) Proponer y disefiar estrategias que permitar un eficiente sistema integral de residuos sélidos,

asi como fomentar el adecuado manejo de lcs mismos.

b) Proponery disefiar el Plan Integral de Gestio | de Residuos Solidos Municipales

c) Planificar los programas de segregacion de residuos solidos en armonia con la legislacion
vigente,

d) Proponer politicas de prevencion de la coniaminacion ambiental en base a la normatividad
vigente

e) Revisar planes de trabajo referidos a servicio: pablicos en materia de limpieza, residuos sélidos,
saneamiento ambiental y ecologia, parques y jardines, areas verdes y campos deportivos, etc.

f) Proponer la creacién de ordenanzas, acuerdiss y resoluciones municipales, que se orienten a la
preservacion del medio ambiente.

g) Formular proyectos y ejecutar programas elacionados a la sensibilizacion ambiental y de

salubridad. :

. h) Dirigir y planificar acciones de prcteccion y conservacién del medio ambiente, salubridad y
saneamiento ambiental de la municipalidad'con el apoyo de la policia municipal, serenazgo,
grupos organizados del distrito y otras entidudes.

i) Proponer programas de mantenimiento y er nellecimiento de parques y areas verdes.

i) Hacer cumplir las ordenanzas y disposiciones municipales en sus diversas materias.

k) Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver ios recursos impugnativos de
reconsideracion en materias de su competencia.

I) Elevar a la alta direccion para su resolucion, a fin de agotar la via administrativa expedientes
presentados en apelacion referidos al literal anterior.

[ m) Administrar las maquinarias y equipos asignados a la gerencia.

n) Actuar como autoridad sancionadora en los procedimientos administrativos sancionadores
referidos a medio ambiente y demas que cor espondan a su gerencia.

o) Planificar, proponer, gestionar y desarrolla- estrategias y provectos interinstitucionales en
temas de medio ambiente, residuos sdlidos y reciclaje.

p) Planificar en forma conjunta con la subgeren: ‘a de seguridad ciudadana el servicio de seguridad
ciudadana en el distrito de Yanahuara, teadiente a garantizar en forma efectiva la paz
tranquilidad de los vecinos.

q) Formular, actualizar y proponer la normatlwidad interna de su competencia a través de
directivas, procedjmientos y otros
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s)

t)

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demds funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 91°:  Organizacion de la Gerencia de Servicios al Ciudadano, Gestion Ambiental y Sequridad
Ciudadana

La Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus funciones tiene
a su cargo las siguientes unidades organicas:

06.03.01. Sub Gerencia de Limpieza Publica, Residuos Sélidos y Reciclaje
06.03.02. Sub Gerencia de Ornato y Areas Verdes

06.03.03. Sub Gerencia de Salubridad y Gestién Ambiental

06.03.04. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

06.03.01. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, RESIDUOS SOLIDOS Y RECICLAJE

Articulo 922:  Sub Gerencia de Limpieza Publica, Residuos Sélidos y Reciclaje
La Sub Gerencia de Limpieza Publica, Residuos Sélidos y Reciclaje, es un drgano de linea de tercer nivel
=._ organizacional, se encarga de planificar, organizar, dirigir las actividades relacionadas con la limpieza de

J ‘calles, avenidas, alamedas y plazas, asi como del recojo y disposicién final de los residuos sélidos
generados en el distrito. Es responsable del programa de segregacion de la fuente, asi como el

- ~’normalizacién técnica supervision y evaluacion de la Gerencia. Depende jerarquicamente de Gerencia

\ofr - tratamiento, valorizacion de los residuos solidos inorganicos reciclables bajo los lineamientos de
{
i

de Servicios al Ciudadano y Gestiéon Ambiental

a)

b)

Articulo 932:  Funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Residuos Sélidos y Reciclaje

Planificar, organizar, dirigir y supervisar, los objetivos, actividades, metas, indicadores y
presupuesto de la Subgerencia, conforme a su dmbito de competencia.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instructivos, contratos, convenios, vinculados al ornato y limpieza publica del ambito territorial
del distrito.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinion especializada en materia de
limpieza publica y residuos solidos.

Formular, dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y
planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos institucionales en el ambito de su
competencia, en coordinacion con la Gerencia y érganos competentes.

Proponer acciones orientadas a mejorar la prestacion de los servicios de limpieza publica, y
disposicion final de los residuos solidos

Asegurar la adecuada limpieza de vias y espacios publicos, la recoleccion y transporte de
residuos solidos en el distrito de Yanahuara, hasta su disposicidn final.

Ejecutar, supervisar y evaluar el Plan de Manejo de Residuos Sélidos y de acuerdo a los tipos de

residuos-en el distrito, cenforme a las disposiciones legales vigentes.
S\ / L 7
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: h) Proporcionar informacion necesaria para la actualizacion del Régimen Tributario. en cuanto a
/ los arbitrios municipales, de acuerdo a la Ley de Tributaciéon Municipal y demas normatividad
aplicable
i) Coordinar acciones conjuntas con la comunidad, para mejorar el servicio de limpieza publica y
el servicio de manejo de residuos solidos.
.~ J) Disponery coordinar la ubicacién de contenedores y otros medios de recoleccién de basura y/o
aprovechamiento de desperdicios.
Promover, desarrollar y ejecutar proyectos, planes y programas para el adecuado tratamiento
sobre la disposicion de los residuos solidos que se genere en el distrito
Programar, ejecutar y controlar actividades técnico operativas vinculadas al manejo de residuos
solidos inorganicos reciclables orientados a satisfacer las necesidades de los administrados con
eficiencia, eficacia y calidad del mismo.
Ejecutar, supervisar, controlar y evaluar el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion
Selectiva de residuos sdlidos de acuerdo a los tipos de residuos en el distrito y conforme a las
disposiciones legales vigentes.
Proponer acciones orientadas al servicio de recoleccién en el programa de segregacion en la
fuente, asi como el correcto funcionamiento y mantenimiento de la planta de reciclaje, su
maquinaria y los procesos que comprenden
Coordinar con la Sub Gerencia de Salubridad y Gestion Ambiental para desarrollar campaiias de
sensibilizacion y educacion ambiental en relacion a residuos solidos.
Desarrollar el programa de segregacion en la fuente, en coordinacion con la poblacion y
asociaciones de recicladores (si los hubiera), de acuerdo a los lineamientos fijados en el MINAM
y el MEF.
Desarrollar campafas de sensibilizacion y educacion ambiental en relacion a residuos sélidos en
coordinacidén con la Sub Gerencia de Salubridad y Gestion Ambiental
Supervisar la operatividad de la asociacion de recicladores pertenecientes al programa de
segregacion de la fuente de acuerdo a la normativa vigente en la materia
s) Implementar el Plan de Rutas de unidades de recojo de residuos solidos, de acuerdo a las
politicas publicas y a la realidad local.
\ t) Supervisar las acciones de apoyo a la municipalidad distrital, cuando sus sistemas de recoleccion
| de residuos solidos hayan sido declarados en emergencia sanitaria o ambiental, conforme a las
normas sobre la materia.
u) Coordinar acciones conjuntas con la comunidad, para mejorar el servicio de limpieza publica y
el servicio de manejo de residuos solidos.
v) Promover, desarrollar y ejecutar proyectos, planes y programas para el adecuado tratamiento
/ sobre la disposicion de los residuos solidos que se genere en el distrito
/ w) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros
x) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
y) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
z) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacién de su competencia
Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control
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! + | bb) Las demads funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus

a)

\ E}

: .
¥ g)

h)

j)

k)

o)

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.03.02. SUB GERENCIA DE ORNATO Y AREAS VERDES

Articulo 942:  Sub Gerencia de Ornato y Areas Verdes

La sub Gerencia de Ornato y Areas Verdes, es un 6rgano de linea de tercer nivel responsable de la

conservacion, recuperacion, ampliacion, mantenimiento y mejoramiento de las dreas verdes y el ornato;
~depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestion Ambiental

Articulo 952:  Funciones de la Sub Gerencia de Ornato y Areas Verdes

Programar, ejecutary supervisar las actividades que conciernen a la conservacion, recuperacion,
ampliacion, mantenimiento y mejoramiento de las areas verdes pertenecientes a las losas
deportivas, parques multifuncionales y complejos deportivos, recreacionales, plazas, alamedas,
avenidas, calles y espacios publicos en general.

Programar, ejecutary supervisar las actividades que conciernen a la conservacion, recuperacion,
ampliacion, mantenimiento y mejoramiento de parques y jardines

Dirigir el funcionamiento del taller de maestranza

Proponer, elaborar y ejecutar trabajos menores de mantenimiento, mejoramiento e
implementacion del ornato, mobiliario urbano y vias de circulacion del distrito

Promover, programar, ejecutar y supervisar campafas de forestacion a fin de contribuir a la
disminucién de la contaminacion ambiental del distrito.

Proponer politicas y procedimientos para el mejoramiento y conservacion de ornato
Promover, programar, ejecutar y supervisar campafas de forestacion a fin de contribuir a la
disminucion de la contaminacion ambiental del distrito

Promover, programar, ejecutar y supervisar las acciones correspondientes a la administracion
del Vivero Municipal.

Informar mensualmente al Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestion Ambiental, el desarrollo
de sus actividades a su cargo.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la implementacién
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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06.03.03. SUB GERENCIA DE SALUBRIDAD Y GESTION AMBIENTAL

. Articulo 962:  Sub Gerencia de Salubridad y Gestién Ambiental
: '--'_ILa Sub Gerencia de Gestion Ambiental es un 6rgano de Linea de tercer nivel organizacional, cuyo ambito
~ de competencia funcional comprende desarrollar actividades del cuidado de la salubridad y proteccion
_del ambiente, prestando este servicio, en beneficio 4e la comunidad; depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestion Ambierital

Articulo 97°:  Funciones de la Sub Gerencia de Salubridad y Gestion Ambiental

— a)

Promover programas de educacion de calidad y cultura ambiental para el manejo e
implementacion de politicas establecidos.

Elaborar planes, programas y proyectos para resolver problemas de contaminacion ambiental
agua suelo y/o aire del distrito.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud, o quien haga sus veces, los niveles de
contaminacion urbana, el suelo, atmadsfera y agua del distrito.

Realizar acciones de control de la contaminacién sonora, por ruidos molestos que sobrepasen
los limites permisibles

Disefiar programas y proyectos a efecto de mitigar y/o resolver problemas criticos de medio
ambiente derivados de la contaminacion del agua, suelo, y/o aire del distrito y realizar estudios
técnicos para la aplicacion de tecnologias en el uso sostenible de los recursos.

Regular y controlar la proteccion y conservacion del medio ambiente salubridad y aseo de los
diversos establecimientos, comerciales, viviendas, escuelas, piscinas, y otros lugares publicos
locales, de la Municipalidad

Generar proyectos a favor del ordenamiento ecologico la calidad del agua para riego, ampliacion
de areas verdes, asi como el control de riesgos a la salud publica

Planificar, dirigir, organizar y controlar la ejecucion de actividades de saneamiento ambiental y
de control de la sanidad animal, en particular la regulacion de tenencia y crianza de animales
domeésticos y animales domésticos no convencionales.

Programar, promover y ejecutar campafias de fumigacion y desratizaciéon en concordancia con
la normativa vigente.

Ejecutar campafias de control de plagas.

Actuar como autoridad supervisora en temas ambientales y de salubridad y coordinar con la
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y la Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestion
Ambiental, para el Procedimiento Administrativo Sancionador.

Sensibilizar y regular la crianza y alimentacion de animales de granja en el casco urbano de
conformidad a los dispositivos existentes prcmoviendo el control sanitario, calidad e higiene.
Elaborar y Registrar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA)

Fiscalizar el cumplimiento de normas munici ales en materia de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normasividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el ‘lan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y vela: por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sisterma Nacional de Control; asi como la implementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Instituciongl y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los apjiepti ginforméticos del Sistema Nacional de Control
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t)

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

06.03.04. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 982:  Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

. La Sub Gerencia de Serenazgo, es un 6rgano de linea de tercer nivel organizacional, encargado de velar

" por la tranquilidad y seguridad publica, previniendo los delitos y faltas en coordinacién con la Policia
Nacional del Perd y con la sociedad civil organizada; depende jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios al Ciudadano y Gestion Ambiental.

Articulo 992:  Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

0)
p)

q)

r)

Programar, organizar, conducir y supervisar las actividades de prevencion de delitos y faltas en
el distrito

Programar, organizar y conducir las operaciones de patrullaje general y selectivo en apoyo de la
Policia Nacional del Peru.

Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica del distrito

Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la defensa de su integridad fisica.

Apoyar a las entidades pertinentes en las acciones de prevencién atencion de desastres de
cualquier naturaleza, que se produzcan en el distrito

Programar y dirigir las labores de seguridad de las dependencias de la Municipalidad

Efectuar estudios y proponer las recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes a
preveniry disminuir las causas y/o efectos de la delincuencia comtn y/u organizada

Las demas atriciones que le correspondan conforme a Ley, que se deriven del cumplimiento de
sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato

Planificar, organizar y dirigir los grupos de trabajo de serenazgo durante las 24 horas el dia en
forma proporcional y equitativa

Programar y dirigir las labores en forma integral la seguridad del local municipal

Encargado de la Secretaria Técnica del CODISEC en concordancia a la ley 27933 y su reglamento
con las funciones inherentes al cargo

Elaborar el plan de accién de seguridad ciudadana

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento de
metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus actividades
Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia

Cumpliry hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como laimplementacion
de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior, servicios de control
simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean emitidas por el Organo de
Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo, registrar la informacion
requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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&) 06.04. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

= Articulo 1002: Gerencia de Administracién Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria, es un drgano de Linea de segundo nivel organizacional,
encargado de realizar las acciones de Administracion, Registro, Recaudacién, Determinacion,
: . ~Emision, Fiscalizacion y Ejecucion de todos los ingresos tributards y no tributarios de la Municipalidad
" Distrital de Yanahuara. Depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 1012: Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
1)~ a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion, validacion, ordenamientos,
clasificacion y codificacion de la base de datos de los contribuyentes y velar por su oportuna y
veraz autenticidad
b) Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los planes, programas y
proyectos que se implementen.
c) Planificary programar la recaudacion y fiscalizacion tributaria y no tributaria, que conlleven al
incremento y control de los ingresos de la municipalidad, a la ampliacion de la base tributaria
y la reduccion de la morosidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases pertinentes al cumplimiento de las
obligaciones tributarias.
Administrar el Sistema Tributario Municipal.
Coordinar con la Oficina de Administracion Financiera, la recaudacion tributaria y no tributaria
} municipal, ejecutando acciones dinamicas que fortalezcan dicha recaudacién.
g) Formulary proponer a la Gerencia Municipal, los proyectos normativos, planes o programas
que correspondan, para mejorar la gestion tributaria municipal.
h) Emitir y suscribir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en
procedimientos contenciosos y no contenciosos tributarios.
i) Emitir y suscribir las resoluciones de oficio relacionadas en materia tributaria.
% j)  Tramitar a través de la Oficina de Secretaria General, la elevacién al Tribunal Fiscal de los
A recursos de apelacién admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes.
, k) Establecer las politicas de emisién anual, distribucion de los valores tributarios, e impulsar la
gestion de cobranza.
I) Organizar, dirigir y supervisar el servicio de informes de la Gerencia de Administracion
Tributaria, respecto de las solicitudes o procedimiento tributarios y no tributarios de su
: competencia gerencial.
m) Organizar el archivo tributario y de gestion de la Gerencia de Administracion Tributaria
" n) Implementar mejoras y optimizar el servicio de orientacién al contribuyente y administrado.
/ o) Coordinar los procesos de atencion en las oficinas externas sobre los temas de administracién
tributaria.
p) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros
q) Controlar y efectuar el tramite de los procedimientos administrativos de su competencia
emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de
AN Procedimientos Administrativos- TUPA, vigente;
/'r) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
; informacidn de su competencia
s) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros
t) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
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u) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento
de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus
actividades

v) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

informacion de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la

implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,

servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacién requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de

Control

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
cargo las siguientes unidades orgénicas:

- 06.04.01.Sub Gerencia de Registro Tributario, Licencias y Orientacion
- 06.04.02.Sub Gerencia de Control y Recaudacion

- 06.04.03.Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa

- 06.04.04.Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

06.04.01. SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO, LICENCIAS Y ORIENTACION

Articulo 1032: SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO, LICENCIAS Y ORIENTACION
La Sub Gerencia de Registro Tributario, Licencias y Orientacion, es un Organo de linea de tercer nivel
i “organizacional encargado de administrar el proceso de mantenimiento de registro y actualizacion de
la informacién contenida en las declaraciones juradas presentadas por los contribuyentes. Asi como
o_.fientar y responder los reclamos de naturaleza tributaria de los contribuyentes. Depende
, /_jérérquicamente Gerencia de Administracién Tributaria.

| Articulo 1042: Funciones de la Sub Gerencia de Registro Tributario, Licencias y Orientacion

a) Programar, ejecutar y controlar la recepcion, registro y procesamiento de obligaciones
tributarias y de rentas municipales, en estricta observancia de la ley de tributacién municipal,
codigo tributario y otras disposiciones legales vigentes.

b) Verificar e impulsar la implementacion y publicacion oportuna en el portal electrénico de la
Municipalidad, de los formularios de declaracidn jurada legislacion, plazos y cronogramas de
pago de impuestos, tasa y otros, asi como exhibir los mismos en los lugares visibles de la
Municipalidad.

N ¢) Hacer cumplir los plazos de presentacién de obligaciones tributarias, como Impuesto predial,
ST o\ arbitrios y otros, con la emision de las declaraciones juradas; ello conforme lo establece la
P " Ley de Tributacion Municipal y el Cédigo Tributario vigente,

d) Emitir Informes para las certificaciones y constancias de documentos que registran en el

archivo periférico de la Gerencia de Administracién Tributaria y Licencias

e) Impartir y difundir permanentemente las normas de caracter tributario al personal a su
. cargo, coordinando e instruyendo para su correcta aplicacién de las mismas.

m f) Orientary brindar informacién al publico usuario y contribuyente en asuntos tributarios, para

> amien,
T "r,- el cumplimiento de sus obligaciones formales y sustanciales
AT
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Verificar el cumplimiento de la correcta notificacion de las carpetas de contribuyentes, que

contienen las Declaraciones juradas emitidas por esta Sub Gerencia; ello conforme lo

establece al Cédigo Tributario.

Emitir licencias de funcionamiento y autorizaciones de anuncios publicitarios

Emitir actos resolutivos en materia de su competencia.

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informaciéon de su competencia

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los informes

técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos - TUPA, vigente

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y cumplimiento

de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus

actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacién de su competencia

Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la

implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean

3 ; emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
s saiih registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de

Control
g) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccién en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

06.04.02. SUB GERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION

Articulo 1052: Sub Gerencia de Control y Recaudacion
La Sub Gerencia de Control y Recaudacion, es un Organo de linea de tercer nivel organizacional
encargado de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de Recaudacion, destinadas a
verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias municipales. Esta a cargo de
un profesional, que depende directamente del Gerente de Administracion Tributaria. Depende
jerarquicamente Gerencia de Administracién Tributaria.

Articulo 1062: Funciones Sub Gerencia de Control y Recaudacion

a) Programar, controlary supervisar las actividades del sistema de cobranza ordinaria y coactiva
de la municipalidad, en coordinacién con la Unidad de Tesoreria;

b) Programar y controlar la cobranza de alquileres de puestos en los mercados y de bienes
inmuebles de propiedad municipal, manteniendo actualizada las cuentas corrientes
individualizadas, en coordinacion con las dependencias municipales respectivas;

c) Establecer y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlar los
aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos.

d) Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no tributaria,
determinando los saldos pendientes de cobranza, asi como efectuar la conciliacién mensual
de cuentas con la Unidad de Contabilidad.

e) Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucion de

esto de ingresos/,ﬂtfwﬁtig?ndo los informes mensuales de rendimiento;

L A
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; :  f) Controlar y administrar la recaudacién de las zonas azules

B . |2\ g) Efectuar el analisis y conciliacion de recibos de pagos efectuados por los contribuyentes y el

/ publico usuario en general, estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado; a fin

N de garantizar la conformidad de los mismos;

e Programar, ejecutar y controlar la emision de 6rdenes de pago por obligaciones tributarias y

de rentas, asi como de especies valoradas;

Coordinar con el ejecutor coactivo las acciones de liquidacion de las costas de la deuda

tributaria cifiéndose al arancel vigente, conforme a Ley;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

directivas, procedimientos y otros documentos

Elaborar informes de sus actividades a la Gerencia de Administracién Tributaria.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los informes

técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos- TUPA, vigente;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

directivas, procedimientos y otros

Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en

armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento

de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus

actividades

Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

informacion de su competencia

q) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de

: Control

© " r) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

/ 06.04.03. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 1072: Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa

La Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa es un Organo de linea de tercer nivel
organizacional encargado de planear, organizar, dirigir y controlar las acciones de fiscalizacion
destinadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias municipales.
Depende jerarquicamente Gerencia de Administracion Tributaria.

= |Articulo 1082: Funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y Administrativa

oo a) Organizar, dirigir y controlar los programas y campafas de fiscalizacion tributaria y
! administrativa en la fase instructora para el cumplimento de las obligaciones tributarias.

b) Verificar insitu (fiscalizacion posterior) la informacion presentada por los administrados en el
registro de contribuyentes y predios.

Emitir los actos administrativos de caracter tributario por la omision y/o subvaluacion a la
Declaracion Jurada y/o liquidacion de los tributos producto de las fiscalizaciones efectuadas.




-~

Reglamento de Organizacion de Funciones Yanahuara

d) Remitir a la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva y a unidades organicas competentes, los
informes técnicos de fiscalizacion, en etapa instructiva, que se encuentren en calidad de
'.},- exigibles.
/' e) Efectuar la conciliacion de informacion para detectar sub valuaciones y omisos a la
Declaracion Jurada del Impuesto Predial, respecto a las caracteristicas fisicas del predio.
f) Realizar el trabajo instructivo insitu a los contribuyentes que estén en condicién de NO
HABIDOS, proyectando el informe técnico correspondiente.
Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas, sefialando las acciones
correctivas
Administrar la aplicacion de los procedimientos especiales tributarios en materia de su
competencia.
Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos con la
finalidad de elaborar los costos, en el ambito de su competencia.
Fiscalizar el incumplimiento de las normas municipales en materia de actividades econémicas
comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal,
espectaculos publicos no deportivos, en coordinaciéon con las unidades organicas
competentes y entidades publicas correspondientes.
Dar inicio al procedimiento sancionador, a través de las suscripciones actas de fiscalizacion
hasta la emision y los documentos pertinentes establecidos en las ordenanzas
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros
Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en
armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos
Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su area y resaltar los objetivos y cumplimiento
de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y problemas de sus
actividades
o) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de
informacion de su competencia
p) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean
Do emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,
registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Control
q) Las demds funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa

b

06.04.04. SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

.. - \Articulo 1092: Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva

-"'j' La Sub Gerencia de Ejecuciéon Coactiva es un Organo de linea de tercer nivel organizacional,

'rencargado de planificar, ejecutar y supervisar las acciones de iniciacion de los procedimientos

" coactivos, asi como coordinar y supervisar las acciones de coercion para la recuperacion de las
obligaciones tributarias y no tributarias de acuerdo a la normatividad vigente. Depende

e jerarquicamente Gerencia de Administracion Tributaria.
STRITIS

Q As
iy aamier, o),
“WArticulo 1102: Funciones de la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
EE%” = a) Verificar exigibilidad y legalidad de los expedientes administrativos y tributarios previa a la

F/

e piciacion del procedimiento coactivo.
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. b) Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no

{=[ . tributarias que sean exigibles coactivamente.

' c) Disponery ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa sefialadas en la

Ley de Procedimientos de Ejecucion Coactiva y su reglamento.

d) Emitir resoluciones sub gerenciales sobre acumulacion de expedientes y documentos
administrativos.

e) Resolver las solicitudes de suspension, tercerias y escritos presentados por los
administrados en relacion a los procedimientos de ejecucion coactiva por obligaciones

/ administrativas y deudas tributarias.

/ f) Coordinar y supervisar los informes en materia técnico legal especializado en temas de su

At competencia.

g) Velar por el cumplimiento por la via coactiva de las cancelaciones de 6rdenes de pago, asi
como las establecidas en las resoluciones de determinacion, resoluciones de multas,
resoluciones de sanciones administrativas

h) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano, la ejecucion de las resoluciones
demolicion de obras, asi como suspensiaones paralizaciones y modificaciones, entre otros.
como consecuencia de acciones de ejecucion coactiva.

i) Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los
informes técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos- TUPA, vigente;

3 i) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

s S directivas, procedimientos y otros

(,x% o k) Formular, ejecutar, modificar y evaluar el Plan Operativo de la dependencia a su cargo en

e RS, armonia con la politica institucional, y velar por el cumplimiento de sus objetivos y metas,

NINAHU S disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos financieros y logisticos

I) Elaborar la Memoria Anual correspondiente a su drea y resaltar los objetivos y
cumplimiento de metas programadas; asi como evaluar trimestralmente, logros y
problemas de sus actividades

AN m) Preparar los reportes estadisticos para satisfacer las necesidades y requerimientos de

' informacion de su competencia

n) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacion de las recomendaciones derivadas de los servicios de control posterior,
servicios de control simultaneo, informes de cumplimiento normativo y otros que sean

y emitidas por el Organo de Control Institucional y el Sistema Nacional de Control. Asimismo,

/ registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de

Control
o) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato y alta direccion en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa
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TITULO TERCERO
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y REGIMEN ECONOMICO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

- Articulo 1112: Relaciones Interinstitucionales

‘La Municipalidad Distrital de Yanahuara, mantiene relaciones funcionales con el gobierno nacional, a
través de los organismos rectores de los sistemas administrativos de la administracion publica,
manteniendo su autonomia en los asuntos de su competencia, asi como con organizaciones privadas,
_~nacionales e internacionales que de una u otra forma aportan al desarrollo y optimizacién de la Gestién
Municipal.

Articulo 1122: Relaciones Interinstitucionales con el Gobierno Regional y Municipalidad Provincial
La Municipalidad Distrital de Yanahuara, mantiene relaciones de coordinacion y cooperacién con el
- Gobierno Regional y la Municipalidad Provincial de Arequipa, para agilizar y optimizar la gestion de los
. servicios municipales y de su administracion, asi como en la ejecucién de programas y proyectos de
 inversion.

Articulo 1132: Relaciones Interinstitucionales con el Gobierno Local
2250 b La Municipalidad Distrital de Yanahuara, mantiene relacion de coordinacion, de asociacion y de
' . cooperacion con las demas municipalidades distritales de la provincia de Arequipa, especialmente con
: r_l;s colindantes para la ejecucion de obras o prestacion de servicios de acuerdo a la Ley Organica de
WAL m Municipalidades.

DEL REGIMEN ECONOMICO

“._Articulo 1142: Régimen Econdmico
“La Municipalidad Distrital de Yanahuara, cuenta con recursos econémicos provenientes de las siguientes

fuentes:
FRo & a) Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.
f! N b) Los tributos creados por Ley a su favor

[ ) c) Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, derechos
| y multas, creados por el Concejo Municipal.
d) Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en los dlveos y cauces
de los rios y canteras localizadas en su jurisdiccion.
e) Legadosy donaciones que se hagan a su favor
f) Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo Compensacion Municipal
(FONCOMUN)
g) Los recursos asignados por concepto de canon y participacion en renta de aduana, Canon
Aduanero, Canon hidro-energético, Canon Forestal y otros, conforme a Ley.
Los recursos asignados por concepto-de Renta de Aduanas, Vigencia de Minas, Regalias
Mineras, Etc.
Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno con arreglo a
Ley.
Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.
Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que se le asignen
Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios
Aquellas que cree o modifique la Municipalidad en uso de sus atribuciones.
rvicios que no sean prestados en exclusividad

is demas que deter la Le
/5 e 4 ; /ﬁﬁ _ IR y
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

* PRIMERA.- Reglamentos concordantes
/" El Concejo Municipal, el Consejo de Coordinacion Local Distrital, la Junta de delegados Vecinales,

contaran con sus respectivos reglamentos internos.

SEGUNDA.- Vigencia
El presente Reglamento entrara en vigencia a los 60 dias siguientes de la publicacion de la ordenanza

"aprobatoria con arreglo a ley.

TERCERA.- Instancias Administrativas
i * Sin perjuicio de la distribucién de competencias y funciones establecidas en el presente regimenes
especiales como contrataciones estatales, administrativos disciplinarios y otras, las instancias
_administrativas con facultad para emitir resolucion, son:
. a) En procedimientos ordinarios en primera instancia, conforme a su competencia:
*  Gerencia de Desarrollo Urbano
*  Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social.
*  Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestion Ambiental.
* Gerencias de Desarrollo Econémico Local y Seguridad Ciudadana
* Gerencia de Administracion Tributaria
*  Oficina de Administracion
b) En procedimientos administrativos en segunda instancia:
Faclltese al despacho de alcaldia la desconcentracion de la segunda instancia administrativa en
la Gerencia Municipal, excepto en aquellos casos que la ley no lo permita o que se especifique
expresa e indelegablemente como funcién del titular de la entidad.
¢) En procedimientos sancionadores en primera instancia
Los procedimientos sancionadores se resolverdn en primera instancia administrativa, respecto
de los asuntos de su competencia, (Organo sancionador), los siguientes érganos:
* Gerencia de Desarrollo Urbano
4 E * Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social.
' ' * Gerencia de Servicios al Ciudadano y Gestiéon Ambiental.
¢ Gerencias de Desarrollo Econémico Local y Seguridad Ciudadana
*  Gerencia de Administracién Tributaria
/ * Unidad de Recursos Humanos
J,'" En procedimientos sancionadores en segunda instancia:
En segunda y ultima instancia administrativa en los procedimientos trilaterales y sancionadores
resolvera la Gerencia Municipal.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. - Cronograma de implementacion

_ Laimplementacion de la organizacion institucional contenida en el presente se realizara observando los

myro 2\ procedimientos siguientes:

V .. =/ LaUnidad de Planeamiento y Racionalizacion debera:

e Difundir el ROF entre el personal de la entidad para que conozca los cambios realizados en la

N estructura organica de la entidad, en un plazo no mayor a 7 dias una vez publicada la nueva
estructura.

e Aprobar el Cuadro de Equivalencias de las unidades de organizacion y siglas correspondientes
(ROF anterior versus nuevo ROF), en un plazo no mayor a 10 dias una vez publicada la nueva
estructura.
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* Revisar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA a fin de actualizar las unidades
de organizacion responsables de los procedimientos administrativos, en un plazo no mayor a 90
dias una vez aprobado la nueva estructura.

Los arganos y unidades de organizacion deberan:

Realizar la correcta transferencia del acervo documentario y bienes, en caso se hayan integrado
unidades de organizacion y/o reasignado funciones entre unidades de organizacion, en un plazo
no mayor a 10 dias una vez aprobado la nueva estructura.

Reorganizar los flujos de trabajo de acuerdo con los cambios realizados en la estructura
organica, en un plazo no mayor a 10 dias una vez aprobado la nueva estructura.

Proponer la actualizacion de las directivas internas de la entidad, de corresponder.

~_La Oficina de Recursos Humanos dispondra el desplazamiento del personal hacia otras areas y unidades,
con fiel observancia de la normativa legal respectiva, sin afectar derechos laborales adquiridos.
Este procedimiento se realizara en el término de 45 dias calendarios.

. /SEGUNDA. - Norma general de aplicacién
El uso de las denominaciones de todos los 6rganos estructurales contenidos en el presente, seran usados
inmediatamente con la entrada en vigencia de la presente.

TERCERA. - La Unidad de Recursos Humanos formulara los instrumentos normativos complementarios
para su implementacion, como son el Manual de Clasificador de Cargos, Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional y Perfiles de Puestos, entre otros.

CUARTA. - Autoricese al despacho de Alcaldia para que, mediante decreto, dicte disposiciones para la
implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como para la armonizacion del resto
de instrumentos de gestion que se encuentren alineados con otra estructura organica o cuya
actualizacion requiera de actuaciones complementarias. Asimismo, para solucionar eventuales
"I.antinomias, vacios o deficiencias normativas en el presente reglamento; y otros que se requieran para
viabilizar su adecuada ejecucion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DEROGATORIAS
UNICA. - Derdguese y déjese sin efecto la Ordenanza Municipal N°® 158-MDY y la Ordenanza Municipal
.~ N° 025-MDY asi como todas aquellas disposiciones que se opongan a la presente

/
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ANEXO: ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD
CONCEJO MUNICIPAL 4[ COMISION DE REGIDORES I
,—f CONSEID DE CODRDINACION LOCAL DISTRITAL [
-——[ JUNTA DE DELEGADOS VECINALES ]
- SLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL _]
—L COMITE DE ADMINISTRACION DE PROGRAMA DE VASO DE LECHE |
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL —l COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CILUDADANA —I
ALCALDIA —[ CONSEID CONSULTIVO DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES |
PROCLRADURIA PUBLICA —[ CONSEIO DISTRITAL DE LA JUVENTUD |
MUNICIPAL
- COMISION AMBIENT AL MUNICTPAL ]
-’ CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA DISTRITAL I
i CONSEID PARTICIPATIVE LOCAL DE EDUCACION '
INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION,
SANCION ¥ ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
GERENCIA MUNICIPAL
OFCINA DE PLANEAMIENTO,
SECRETARIA GENERAL OFICINA DE ADMINISTRACION OFCINADE ASESORIA JURIDICA e VB ACONALEAS AR
| N |
UMIDAD DE TRAMITE UNIDAD DE PRESUPLIFSTO |
DOCUMENTARIO ¥ AREHIVD | <{ UNIDAD DE TESORERIA I
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS UNIDAD DE FLANIFICACION ¥
E IMAGEN INSTITUCIONAL UNIDAD DE CONTABILIDAD RACIONALIZACION
UNIDAD DE PROGRAMACION
UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS MULTIANUAL DE INVERSIONES
LNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL
—  PATRIMONIAL Y SERVICIOS
AUXILIARES
UNIDAD BF TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
GERENCIA DE SERVICIOS AL
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND e CILDAOAND, GESTION AMBIENTAL ¥ GERENCIA DE ADMINISTRACION
) SEGURIDAD CILDADANA TRIBUTARIA
] | AR S—— |
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE SUB GERENCIA DE EDUCACION,
INVERSION CULTURA, DEPORTE ¥ RECREACION SII GERENCIA DE LIMPIEZA SUB GERENCIA DE REGISTRO
1 PURLICA, RESIDUDS 50LIDOS ¥ 1 TRIBUTARIO, LICENCIAS Y
RECICLAJE ORIENTACION

-{ SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS [

SUB GERENCIA DE BIENESTAR
SOCLAL

T

SUB GERENCIA DE DBRAS

PRIVADAS; TRANSPORIE, '—FmGERENCm DE REGISTRO CWIL
CATASTRO ¥ ZONA MONUMENTAL
SUB GERENCIA DE GESTION DE SUB GERENCIA DE TURISMO,
RIESGOS DE DESASTRES

—I DESARROLLO ECONGMICO LOCAL ¥
o]

5LB GERENCIA DE ORNATO Y
AREAS VERDES

SUB GERENCIA DE SALUBRIDAD Y

GESTION AMBIENTAL

_‘

SUB GERENCIA DE SEQURIDAD
CIUDADANA

___] SUR GERENCIA DE CONTROL Y
RECAUDACION

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION
TRIBUTARLA Y ADMINISTRATIVA

SUB GERENCIA DE EIECUIQICN
COACTIVA

.

]
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