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DECRETO DE ALCALDIA N° 07-2023-MDY
Yanahuara, 2023 mayo 24

VISTOS: El Informe N° 00030-2023-UPRE, de la Unidad de
Planeamiento Racionalizacién y Estadistica, el Informe N° 1 34-2023-0AJ-MDY, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y la Ordenanza Municipal N° 222-MDY, que aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones de /a Municipalidad Distrital de Yanahuara, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Peru, concordante con el Articulo |/ del Titulo Prefliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autoriomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; y, dicha autonomia, radica en la facultad de
ejercer aclos de gohierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
Juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Le y Orgénica de Municipalidades,
precisa que: “La alcaldia es el 6rgano efecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante
legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa.”; asimismo, el numeral 6) del
articulo 20°, sefiala que una de las atribuciones que tiene el Alcalde es la de: “Dictar decretos v
resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.™

Que, el articulo 42° de la citada Ley, establece que: “Los Decretos de
Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacidn de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracién municipal y resuelven o
regulan asuntos de orden general y de interés para el vecindario, que no sean de competencia
del Concejo Municipal”:

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 222-MDY, publicada el 21 de
abril del 20233 se aprobé el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones, el cual establece
en su Segunda Disposicién Complementaria Final que dicho reglamento entraré en vigencia a
los 60 dias siguientes de la publicacién de dicha ordenanza.

Que, de igual forma, la Cuarta Disposicién Complementaria y
Transitoria del referido reglamento autoriza al despacho de Alcaldia para que mediante decreto;
‘(...) dicte disposiciones para la Implementacién del Reglamento de Organizacion y Funciones,
asi como para la armonizacion del resto de instrumentos de gestién que se encuentren alineados
con olra estructura organica o cuya actualizacion requiera de actuaciones complementarias.
Asimismo, para solucionar eventuales antinomias, vacios o deficiencias normativas en el
presente reglamento; y otros que se requieran para viabilizar su adecuada efecucion” (subrayado
agregado).

Que, mediante el Informe N° 0030-2023-UPRE, la Unidad de
Planeamiento, Racionalizacion y Estadistica, alcanza una propuesta de “Lineamientos técnicos
para la implementacién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad distrital
de Yanahuara 2023” y, con Informe N° 00134-2023-0AJ-MDY, la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que es procedente de ser alcanzada mediante Decreto de Alcaldia.

Estando a lo expuesto, ejerciendo las facultades conferidas por la Ley
N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE DECRETA:

Articulo 1°. — APROBAR los ‘LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANAHUARA 2023’, que en 07 folios forma parte integrante
del Decreto.
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Articulo 2°. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Unidad de
Planeamiento, Racionalizacién y Estadistica, disponer las acciones correspondientes para el
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto;

Articulo 4°. - ENCARGAR a la Oficina de Informaética la publicacion
de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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"LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
YANAHUARA 2023"

.  JUSTIFICACION:

De acuerdo a la Constitucion Politica del Estado, concordante con la Ley n.° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, las municipalidades son érganos de gobierno local que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia.

Habiéndose declarado en estado de emergencia administrativa la municipalidad distrital
de Yanahuara con Acuerdo Municipal n.° 01-2023-MDY; se aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Ordenanza Municipal n.°222-
MDY (en adelante el Reglamento).

En ese contexto, la Municipalidad distrital de Yanahuara adopta una mejora en su
estructura organica, permitiendo de esta manera que la alta direccién en la formulacion
y control de en las politicas de desarrollo, ejerza el principio de unidad de direccién, que
los 6rganos administrativos de asesoramiento, apoyo y de linea cumplan su mision,
respondiendo de una manera efectiva en procura de mejorar y/o satisfacer las
necesidades de la comunidad.

Aprobado el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Yanahuara, corresponde a la entidad adecuar sus documentos de gestion e impulsar el
proceso de implementacién difundiendo dichos instrumentos entre sus funcionarios y
servidores ediles; por lo que es necesario establecer los lineamientos técnicos que
permita orientar los esfuerzos de los responsables para su implementaciéon de forma

“planificada y organizada.

II. OBJETIVOS:

2.1.  Objetivo General:

Orientar el proceso de adecuacion e implementacién funcional del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara.

2.2. Objetivo Especifico:

Determinar las etapas, acciones, actividades y responsabilidades del Proceso de
proceso de implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.

lIl. RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL ROF

La responsabilidad general de la implementacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones estara a cargo de la Gerencia Municipal de la entidad; siendo responsabilidad
del personal a cargo de las respectivas unidades organicas dar cumplimiento a las
disposiciones emanadas de ésta, asi como de las contenidas en el presente.

Yanahuat@a



“Integridad Desarrollo y Cultura”

IV. PLAZOS:

El plazo méaximo para completar el proceso de adecuacion e implementacion vencera al
20 de junio de 2023. Todo ello sin perjuicio de otras disposiciones complementarias que
puedan emanar del despacho de Alcaldia orientadas a la armonizacion del resto de
instrumentos de gestion al que refiere la Cuarta Disposicién Complementaria y
Transitoria del Reglamento.

V. DIFUSION

El mandato de difusion del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, sera
verificado por la unidad responsable del Planeamiento y Racionalizacion, guien debera
coordinar con las unidades organicas responsables de Recursos Humanos e Informatica
la difusién del contenido del Reglamento en el personal de la entidad, por medios fisicos
ylo electrénicos que permitan acreditar la adecuada recepcion del mismo. La
acreditacion de la difusion debera reportarse por parte de la Unidad de Planeamiento y
Racionalizacién en un lapso no mayor a 7 dias habiles de aprobados los presente.

VI. ETAPAS DEL PROCESO:

4.1 ETAPA 1-, -DE LA ADECUACION:

La etapa de adecuacion es la fase previa a la implementacion, en la cual se define y
asigna responsabilidades para la elaboracién de los instrumentos de gestion
institucional, técnicos y administrativos, conducentes a regular las exigencias
normativas y de calidad requeridas para asegurar la continuidad de la gestion y de los
servicios publicos. En tal sentido se realizaran las siguientes acciones:

i) Respecto al contenido del Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional, la unidad organica responsable de
Planeamiento y Racionalizacién debera adoptar los recaudos
necesarios para que dichos instrumentos consideren la nueva
estructura y funciones aprobadas sin comprometer los plazos para su
correspondiente aprobacion.

ii) En lo que respecta al Texto Unico de Procedimientos Administrativos
— TUPA, la unidad orgénica responsable de Planeamiento y
Racionalizacién propondré la actualizacion del mismo al despacho de
Alcaldia para que en el plazo maximo de 20 dias habiles, se proceda
a actualizar la denominacién y/o asignacién de funciones a las
unidades de organizacion responsables de los procedimientos
administrativos conforme a la nueva estructura orgénica y funcional,
todo ello mediante Decreto de Alcaldia.

iii) Sin perjuicio de la entrada en vigencia plena de las disposiciones del
Reglamento, las unidades organicas de la entidad haran uso en su
documentacion de las denominaciones consignadas en el CUADRO
DE EQUIVALENCIAS, contenido en el anexo 1 que forma parte de
los presentes lineamientos; sin que ello implique la paralizacién o
suspensién de procedimientos administrativos o de administracion.
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iv) En el caso de las unidades que han cambiado de dependencia,
en estos casos deberan cumplir las siguientes disposiciones, en el
plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
aprobacién y notificaciéon del presente lineamiento.

- Proceder a la entrega de cargo a su nuevo jefe inmediato con
copia al antiguo, la cual debera incluir:

o Informe situacional — diagnéstico de la dependencia,
area o jefatura que se encuentre a su cargo.

o Inventario de bienes patrimoniales.

o Informe del personal.

- Asimismo, deberan ponerse a disposicién de su nuevo jefe
dando cuenta de ello a la unidad organica responsable de
recursos humanos.

- Sin perjuicio de lo sefialado, todos los expedientes a su cargo
deberan ser resueltos en el plazo de Ley, de forma previa a su
cambio.

v) En el caso de las unidades que con la estructura aprobada en el
nuevo Reglamento pasen a dividirse entre dos mas unidades
organicas, deberan:

- Proceder a la entrega de cargo a su jefe inmediato actual. Dicha
entrega de debera incluir:

o Informe situacional — diagnéstico de |la dependencia, area o
jefatura que se encuentre a su cargo, distinguiendo cada
una de las materias que pasaran a dividirse conforme a la

5 nueva estructura.

o Proceder al inventario de bienes patrimoniales y dar cuenta
a la unidad orgéanica de las funciones de Patrimonio en la
entidad.

- El personal de dichas unidades organicas debera ponerse a
disposicién de Recursos Humanos de la entidad.

- Ladocumentacién de la respectiva unidad orgénica sera puesta en
dominio de la unidad organica a cargo Archivo General quien
procedera a cautelarla a efecto de facilitar su acceso mas adelante
por parte de las nuevas unidades orgénicas responsables quienes

e podran requerir el desglose y su entrega de ser el caso, conforme
/S a las disposiciones legales vigentes.
/2 - Sin perjuicio de lo sefialado, todos los expedientes a su cargo
\ _ C@ deberan ser resueltos en el plazo de Ley, de forma previa a su
% : entrega.

vi)  En el caso de las unidades que con la estructura aprobada en el
nuevo Reglamento son disueltas, deberan:
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. Proceder a la entrega de cargo a su jefe inmediato actual.
Dicha entrega de debera incluir:

o Informe situacional - diagndstico de la dependencia, area o
jefatura que se encuentre a su cargo, distinguiendo cada
una de las materias que pasaran a dividirse conforme a la
nueva estructura.

o Proceder al inventario de bienes patrimoniales y dar cuenta
a la unidad organica responsable de las funciones de
Patrimonio en la entidad.

. El personal de dichas unidades organicas debera ponerse a
disposicion de Recursos Humanos de la entidad.

. La documentacion de la respectiva unidad organica seré puesta en
dominio de la unidad organica a cargo Archivo General guien
procedera a cautelarla a efecto de facilitar su acceso mas adelante
por parte de las nuevas unidades organicas responsables quienes
podran requerir el desglose y su entrega de ser el caso, conforme
a las disposiciones legales vigentes.

- Sin perjuicio de lo sefialado, todos los expedientes a su cargo
deberan ser resueltos en el plazo de Ley, de forma previa a su
entrega.

La Oficina de Administracion y Finanzas por medio de la unidad

organica de Recursos Humanos Y la unidad a cargo de la funcion de

administracién de patrimonio, realizara la reasignacion de los espacios
fisicos, bienes y personal puesto a su disposicion.

4.2 ETAPA I.- DE LA IMPLEMENTACION:

)

iif)

V.

Las unidades organicas deberan cumplir con las funciones asignadas
conforme al nuevo ROF aprobado mediante Ordenanza Municipal n.°
222-MDY.

En cuanto a las funciones especificas se aplicaran las funciones del
Manual de Organizacion Y Funciones (MOF) aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia n.° 243-2013-MDY, en tanto éstas no s€
contrapongan a las nuevas funciones del nuevo ROF aprobado
mediante Ordenanza Municipal n.° 222-MDY.

Cada responsable de unidad organica podra asignar funciones
especificas a su personal a efecto de garantizar su adecuado
funcionamiento, asi como el cumplimiento de sus fines institucionales.

POSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS.

5.1. Independientemente de otros aspectos relacionados con la implementacion, l0s
encargados de las unidades organicas son responsables de dar cumplimiento inmediato
a las funciones correspondientes, debiendo ponerse a disposicién inmediata de la
unidad orgénica de la que dependan todo ello de conformidad con el ROF vigente.
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Cualquier negativa sera considerada como negligencia en el cumplimiento de

sus funciones y por tanto factible de ser sometida a un procedimiento para la

determinacién de responsabilidades.

5.2. La implementacién del nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
y su estructura organica aprobada mediante Ordenanza Municipal n.° 222-MDY, se
efectuara de forma progresiva dentro del plazo establecido: el tiempo que dure dicho
proceso no paraliza el ejercicio de las funciones de los 6rganos y unidades organicas
de la MDY, sujetando su accionar a los presentes lineamientos.

5.3. Los funcionarios responsables de los érganos y unidades organicas, brindaran
bajo responsabilidad las facilidades necesarias para la implementacion y cumplimiento
de las labores encomendadas.

5.4. La Oficina de Administracién Financiera proporcionara el soporte logistico
necesario para el cumplimiento de lo dispuesto en los presentes lineamientos.

5.5. Los desplazamientos de personal en las unidades organicas del ROF
vigente no implican incremento remunerativo alguno.

5.6. La Unidad de Recursos Humanos con participacién de la unidad organica a
cargo de informatica, promovera la actualizacién de las designaciones y encargaturas
conforme a las denominaciones contenidas en el ROF vigente.

5.7. Recursos humanos debers encargarse de la asignacion de personal para lo cual
considerara los respectivos niveles de los trabajadores. Por otro lado, el desplazamiento
de los trabajadores no implica el cambio de régimen laboral.

5.8. En tanto dure el proceso de adecuacion de los instrumentos de gestion, éstos
no pierden su vigencia, debiendo aplicarse su contenido en tanto no se contraponga al
nuevo ROF, y si existiera alguna discrepancia sera resuelta por el gerente municipal.

5.9. Cualquier aspecto que no esté regulado en los presentes lineamientos sera
absuelto por la Gerencia Municipal, quien serd responsable del proceso de
implementacién y seguimiento del presente.

Yanahuara, mayo 2023.




	c1151df97c08847489aa804ce545a99bbaf06584ea4747df06c079090f3c0f81.pdf
	c1151df97c08847489aa804ce545a99bbaf06584ea4747df06c079090f3c0f81.pdf

