FORMATO

VERSION: 01
PERFIL DE PUESTO
Municipalidad Distrital de Yanahuara
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE SALUBRIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Peso estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE SALUBRIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA DE SERVICIOS AL CIUDADANO GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD CIUDADANA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ASISTIR, APOYAR, EVALUAR E INFORMAR SOBRE TEMAS Y ACCIONES RELACIONADAS CON LA SALUBRIDAD Y GESTION AMBIENTAL

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR INSPECCIONES OCULARES DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SANITARIAS DE ASEO, HIGIENE Y SALUBRIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS
1 INDUSTRIALES, COMERCIALES, SERVICIOS, VIVIENDAS Y OTROS LUGARES PUBLICOS Y PRIVADOS
2 PARTICIPAR EN EJECUCION DE CAMPARNAS DE CONTROL DE SALUD INTEGRAL DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE YANAHUARA
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE CAMPANAS DE DESRATIZACION Y FUMIGACION EN MERCADOS; ASI CMO DE VACUNACION ANTIRRABICA DE MASCOTAS,
3 CANINAS Y FELINAS
ASISTIR AL JEFE DE LA DIVISION DE SALUBRIDAD Y PROTECCION AL AMBIENTE EN LA ATENCION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, EN CONCORDANCIA
4 CON EL TUPA VIGENTE, PROYECTANDO LOS INFORMES CORRESPONDIENTES
5 ORGANIZAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LA DIVISION DE SALUBRIDAD Y PROTECCION AL AMBIENTE
6 MANEJAR LA BASE DE DATOS DEL REGISTRO CANINO
7 PROPONER ACTIVIDADES CON REFERENCIA A LA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DOMESTICOS EN EL DISTRITO
8 ATENCION DE DENUNCIAS Y/O QUEJAS SOBRE ANIMALES DOMESTICOS EN EL DISTRITO DE YANAHUARA
9 PROPONER ACCIONES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE SALUBRIDAD Y PROTECCION AL AMBIENTE
10 PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO EN LAS COMUNIDADES CAMPESINAS DEL DISTRITO
APOYO EN LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DEL AREA TALES COMO EL PROGRAMA MUNICIPAL EDUCACION, CULTURA Y CIUDADANIA
AMBIENTAL (EDUCCA), PROGRAMA DE ECOEFICIENCIA INSTITUCIONAL (ECOIP) Y PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
11 (PLANEFA)
= LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA SUB GERENCIA DE SALUBRIDAD Y GESTION AMBIENTAL

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS GERENCIAS, OFICINAS Y DEMAS DEPENDENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD

Coordinaciones Externas

DE REQUERIR

FORMACION ACADEMICA
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
A.) Formacion Académica C.) iColegiatura?

Incompleta Completa

D Egresado(a) - Bachiller D Titulo/ Licenciatura D Si No

D.) éHabilitacion

|INGENIERIAAMBIENTAL | C s &xJve
I I Maestria I I Egresado I I Grado

I IDoctorado I IEgresado I I Grado

D Primaria
D Secundaria
D Técnica Bésica (16 2

afos)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

D Universitario

CONOCIMIENTOS
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS DE NORMAS DE SALUD, SALUBRIDAD Y MEDIO AMBIENTAL, ASI DE GESTION AMBIENTAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

[No REQUIERE




