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PERFIL DE PUESTO
Municipalidad de Yanahuara

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Unidad Orgénica: GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Peso estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: GESTOR RESPONSABLE DE CULTURA Y DEPORTE

Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL

Dependencia Jerarquica funcional: ~ NO APLICA

Puestos que supervisa NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades de acuerdo al puesto y al plan de trabajo, encaminados a conseguir los objetivos , para el logro de las acciones programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Fomentar y promover las practicas de actividades deportivas y recreativas, dirigdas principalmente hacia la nifiez y juventud
Organizar, sotener y mejorar los servicios de centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de artes

2
Impulsar la cultura civica de respeto a los bines publicos y comunales, de conservacion y limpieza de ornato local

3
Normar, promover, coordinar, ejecutar y estimular acciones de fortalecimiento de capacidades recreacionales y promocionando nuestras costumbres,

4 creencias y recursos

5 Apoyar a la incorporacion y el desarrollo de las nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema educativo

6 Promover la difusion de patrimonio cultural de lo monumentos aqueologicos, historicos y artisticos
Promover la consolidacion de una cultura ciudadana democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacion en general a traves de publicaciones y otros
medios de comunicacién.

7

11 Otras funciones que se le asigne y/o encargue su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las Gerencias

Coordinaciones Externas

Universidades, Instituciones Publicas de medio cultural y otras relacionadas al area

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Egresado(a) : Bachiller : Titulo/ Licenciatura D Si No

| D.) ¢Habilitaciéon
Educacion, Artes, sociologia | ISi No

D Maestria : Egresado I I Grado

Incompleta  Combleta

D Primaria
D Secundaria

Técnica Basica (16 2
afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

U 00000
HOOooo



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Gestion Publica, Sistemas Administrativo, contrataciones con el estado y otras relacionados al area |
B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

|cursos gestion publicay /u otros relacionados. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel X Quechua
Programa de presentacion X Otros (especificar)
Otros (especificar).............. Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 afio en labores de cultura, deporte

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio en labores de cultura, deporte

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante : i .
D - Auxiliar o Asistente D Analista / Especialista D Supervisor / D Jefe de Area o Gerente o Director
profesional /Esp Coordinador Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|no aplica

Habilidades o competencias

orientacion a resultados, alta gestion emocional, iniciativa, orientacion al desarrollo de personas, trabajo en equipo, buenas habilidades de comunicacion

Requisitos adicionales

no aplica




